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— PNL-391/2022 RGEP.24952. Presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, con
el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de
Madrid a: 1. Reabrir todos los Servicios de Urgencias de Atencién Primaria SUAP, de
manera progresiva, antes de marzo de 2023, con equipos multidisciplinares y
adecuados de profesionales, y dependiendo de la Gerencia de Atencién Primaria. 2.
Impulsar la negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad para el establecimiento de un
modelo. 3. Establecer un Plan de Urgencias y Emergencias de la Comunidad de
Madrid. 4. Aumentar un 10 % el Presupuesto Sanitario y establecer partidas
presupuestarias destinadas a Atencién Primaria que alcancen el 15 % del presupuesto
total de Sanidad. 5. Contratar mas personal. 6. Reforzar la Atencién Primaria y las
Urgencias Extrahospitalarias. Desburocratizar la Atencién Primaria, instaurar turnos
que garanticen la conciliacién familiar y aprobar estimulos formativos, econémicos y
recursos tecnolégicos. Devolver a los centros de salud el papel estratégico en la
medicina y cuidados comunitarios que nunca debié perder, y cuestiones conexas.
Para su tramitacién ante la Comisién de Sanidad. .................... . ... ..o

— PNL-392/2022 RGEP.24953. Presentada por el Grupo Parlamentario Mas Madrid,
con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de
Madrid a: 1. Elaborar un Plan de Salud Mental Infantojuvenil especifico,
independiente o asociado al anunciado Plan de Salud Mental y Adicciones 2022-2024.
2. Reformular la Oficina Regional de Salud Mental y Adicciones. 3. Realizar un
estudio en la Comunidad de Madrid, para su posterior protocolizacién en guias
clinicas, de la evaluacién y tratamientos eficaces y eficientes para los trastornos de
salud mental en la infancia y la adolescencia. 4. Considerar la Unidad de Gestién
Clinica de Salud Mental de la Infancia y la Adolescencia como eje central y primordial
en la atencién segtin el modelo comunitario. 5. Mejorar y estandarizar la coordinacién
interna de la red de salud mental comunitaria tanto entre las unidades y dispositivos
especificos para la infancia y la adolescencia como con los de adultos. 6. Reforzar la
atencion especializada para el trastorno mental grave incluido los del espectro autista.
7. Reforzar la investigaciéon especializada en salud mental de la infancia y la
adolescencia en todas las unidades y dispositivos de la red publica de atencién en
colaboracién con entidades y asociaciones tanto publicas como privadas. 8. Reforzar
las acciones formativas a ser posible coordinadas para todos los &mbitos de actuacién
tanto sanitarios, educativos o sociales. 9. Promover la participacién activa del
movimiento asociativo de familiares y profesionales en todos los niveles de la red, y
cuestiones conexas. Para su tramitaciéon ante la Comisiéon de Sanidad..................

— PNL-393/2022 RGEP.24954. Presentada por el Grupo Parlamentario Mas Madrid,
con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de
Madrid a: 1. Elaborar un Plan de Salud Mental Infantojuvenil especifico,
independiente o asociado al anunciado Plan de Salud Mental y Adicciones 2022-2024.
2. Reformular la Oficina Regional de Salud Mental y Adicciones. 3. Realizar un
estudio en la Comunidad de Madrid, para su posterior protocolizacién en guias
clinicas, de la evaluacién y tratamientos eficaces y eficientes para los trastornos de
salud mental en la infancia y la adolescencia. 4. Considerar la Unidad de Gestién
Clinica de Salud Mental de la Infancia y la Adolescencia como eje central y primordial
en la atencién segiin el modelo comunitario. 5. Mejorar y estandarizar la coordinacién
interna de la red de salud mental comunitaria tanto entre las unidades y dispositivos
especificos para la infancia y la adolescencia como con los de adultos. 6. Reforzar la
atencion especializada para el trastorno mental grave incluido los del espectro autista.
7. Reforzar la investigaciéon especializada en salud mental de la infancia y la
adolescencia en todas las unidades y dispositivos de la red publica de atencién en
colaboracién con entidades y asociaciones tanto ptblicas como privadas. 8. Reforzar
las acciones formativas a ser posible coordinadas para todos los ambitos de actuacién
tanto sanitarios, educativos o sociales. 9. Promover la participaciéon activa del
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movimiento asociativo de familiares y profesionales en todos los niveles de la red, y
CUESHIONES COMEXAS. . ...ttt ittt ettt et et e et e e e e e

— PNL-394/2022 RGEP.25040. Presentada por el Grupo Parlamentario Méas Madrid,
con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la de Comunidad
de Madrid a: 1. Eliminar la bonificacién total al Impuesto sobre el Patrimonio. 2.
Limitar el precio del alquiler en zonas tensionadas. 3. Establecer un impuesto a las
viviendas vacias. 4. Adquirir viviendas vacias. 5. Construir vivienda publica en
alquiler y destinarla al alquiler social. 6. Permitir la reconversién de edificios de
oficinas en edificios residenciales en zonas de economia madura y de vivienda
tensionada, con las especificaciones que secitan. ................ ... il

2.7 PREGUNTAS PARA RESPUESTA ESCRITA

2.7.1 PREGUNTAS QUE SE FORMULAN

— PE-3547/2022 RGEP.24868. De la Diputada Sra. Lillo Gémez, del GPUP, al Sr.
Administrador Provisional de Radio Television Madrid, con el siguiente objeto:
medio que se ha utilizado para efectuar el pago del contrato con ndmero de
expediente 2021-0682-INF (Servicio técnico y profesional dron con cdmara). ...........

— PE-3548/2022 RGEP.24869. De la Diputada Sra. Lillo Gémez, del GPUP, al Sr.
Administrador Provisional de Radio Television Madrid, con el siguiente objeto:
medio que se ha utilizado para efectuar el pago del contrato con ntmero de
expediente 2021-0578-AUT (Dron rodaje nueva temporada)...........................

— PE-3549/2022 RGEP.24943. Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta cudndo esta previsto que se incorporen
los 25 aparcamientos disuasorios en la red Aparca-T, comprometidos para la primera
fase de este plan.. . ...t e

— PE-3550/2022 RGEP.24944. Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: presupuesto que se pretende invertir en la Red de
aparcamientos disuasorios Aparca-Ten2023. ......... ... ... .. . i,

— PE-3551/2022 RGEP.24945. Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: aparcamientos disuasorios concretos que tienen
previsto construir o incorporar a la Red Aparca-T hasta mayode2023.................

— PE-3552/2022 RGEP.24946. Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta cudndo va a estar terminado el nuevo
mapa concesional de autobuses interurbanos de la Comunidad de Madrid.............

— PE-3553/2022 RGEP.24957. Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: ntimero de solicitudes y resolucién de las mismas
de ayudas para instalaciones de autoconsumo y almacenamiento energético en la
Comunidad de Madrid, enlos afios 2021 y 2022. ... ... ... ... ...t

— PE-3555/2022 RGEP.24959. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: se pregunta si considera el Gobierno de la Comunidad que
Canal de Isabel II tiene obligacién de depositar en la Agencia de Vivienda Social los
anticipos de consumo que cobra a sus clientes. ........... ... .. . i
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— PE-3556/2022 RGEP.25007. De la Diputada Sra. Rodriguez Moreno, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que tiene previstas tomar la Comunidad
de Madrid para evitar los problemas derivados del movimiento de tierras en las zonas
afectadas por la Linea 7B de Metro de Madrid en San Fernando de Henares............

— PE-3557/2022 RGEP.25008. De la Diputada Sra. Rodriguez Moreno, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que estd tomando la Comunidad de
Madrid para garantizar la seguridad de los vecinos afectados por fugas de gas en las
obras de la Linea 7B de Metro de Madrid en San Fernando de Henares. ...............

— PE-3559/2022 RGEP.25108. De la Diputada Sra. Cuartero Lorenzo, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: valoracién que hace el Gobierno de la ejecucion del
convenio entre la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de
Madrid y la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) para el impulso y la

creacion de la Oficina Técnica de Apoyo para Proyectos Europeos de la Comunidad
deMadrid. ...

— PE-3560/2022 RGEP.25109. De la Diputada Sra. Cuartero Lorenzo, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: valoracién que realiza el Gobierno del Convenio de
colaboracién de 22 de noviembre de 2021, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior) y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE
(CEIM), en materia de prevencion y respuesta a las inclemencias invernales. ..........

— PE-3561/2022 RGEP.25112. De la Diputada Sra. Cuartero Lorenzo, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: valoraciéon que hace el Gobierno del Convenio de
colaboraciéon de 28 de octubre de 2021, entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Confederacién Empresarial de
Madrid-CEOE (CEIM), para la difusién, informacién y orientacién del procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la

experiencia laboral y/o vias no formales de formacién en el &mbito de la Comunidad
deMadrid. ... ...

— PE-3562/2022 RGEP.25115. De la Diputada Sra. Cuartero Lorenzo, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: valoracién que realiza el Gobierno del Convenio de
colaboracién de 12 de octubre de 2022, entre la Comunidad de Madrid y el Centro de
Formaciéon Grupo Fidsoft, S. A., para la informacién, orientacién y apoyo en la
inscripciéon en el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o vias no formales de
formacién en el ambito de la Comunidad de Madrid, en el marco del componente 20
“Plan estratégico de impulso de la formacién profesional”, del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, NextGenerationEU.. ..

— PE-3563/2022 RGEP.25119. Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: previsiones que tienen para efectuar la aprobaciéon de las
actuaciones supramunicipales con cargo al Programa de Inversién Regional 2022-

— PE-3564/2022 RGEP.25120. Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: participacién que tienen los Ayuntamientos en las actuaciones
supramunicipales dentro del Programa de Inversién Regional 2022-2026. .............
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5. ACTIVIDAD PARLAMENTARIA
5.1 COMPARECENCIAS

5.1.1 COMPARECENCIAS ANTE EL PLENO

— C-1894/2022 RGEP.24991. Presentada por el Grupo Parlamentario Mas Madrid, por
la que se solicita la comparecencia del Sr. Vicepresidente, Consejero de Educacién y
Universidades ante el Pleno, con el siguiente objeto: medidas que se estdn

desarrollando para prevenir las situaciones de acoso escolar en los centros educativos
de la Comunidad de Madrid. (Por via art. 208 RAM) ...t

5.1.2 COMPARECENCIAS ANTE LAS COMISIONES

— C-1891/2022 RGEP.24960. Presentada por el Grupo Parlamentario Unidas Podemos,
por la que se solicita la comparecencia de un representante del sindicato Comisiones
Obreras (CC. OO.) ante la Comisién de Familia y Politica Social, con el siguiente
objeto: regulacién del PL-18/2022 RGEP.18381, de Derechos, Garantias y Proteccién
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid. (Por via art. 211
VIAARAM) oo

— C-1892/2022 RGEP.24961. Presentada por el Grupo Parlamentario Unidas Podemos,
por la que se solicita la comparecencia de un representante del sindicato Unién
General de Trabajadores (UGT) ante la Comisién de Familia y Politica Social, con el
siguiente objeto: regulacion del PL-18/2022 RGEP.18381, de Derechos, Garantias y
Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid. (Por
viaart. 211y 144 RAM) ..o

— C-1893/2022 RGEP.24986. Presentada por el Grupo Parlamentario Vox en Madrid,
por la que se solicita la comparecencia de la Sra. Diia. Maria Menéndez de Zubillaga,
Presidenta de la Asociacién de Familias Numerosas de Madrid, o persona en quien
delegue, ante la Comisién de Familia y Politica Social, con el siguiente objeto:
valoracion del Proyecto de Ley 18/2022 RGEP.18381, de Derechos, Garantias y
Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, en lo
que a su organismo le afecta. (Por viaart. 144 y 211 RAM) ......... ... ......oiae.

— C-1896/2022 RGEP.24997. Presentada por el Grupo Parlamentario Mas Madrid, por
la que se solicita la comparecencia del Sr. D. Miguel Nufez Ferndndez, Director
General de Infraestructuras de Transporte Colectivo de la Comunidad de Madrid,
ante la Comisiéon de Transportes e Infraestructuras, con el siguiente objeto: medidas
adoptadas en las zonas afectadas por la Linea 7B de Metro de Madrid en San
Fernando de Henares. (Por viaart. 2I0RAM) ........ .. ... ... it

— C-1898/2022 RGEP.25017. Presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, por la
que se solicita la comparecencia de la Sra. Fiscal Superior de la Comunidad de Madrid
ante la Comisién de Presidencia, Justicia e Interior, con el siguiente objeto: memoria
Anual de la Fiscalia 2022. (Por via art. 211 y concordantes RAM) ......................

— C-1899/2022 RGEP.25020. Presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, por la
que se solicita la comparecencia de la Sra. Consejera de Cultura, Turismo y Deporte
ante la Comisién de Turismo y Deporte, con el siguiente objeto: cumplimiento de sus
competencias en relacién con los procesos electorales en las federaciones deportivas
madrilefias. (Por via art. 200 RAM) . ...t e
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— C-1901/2022 RGEP.25105. Presentada por el Grupo Parlamentario Mas Madrid, por
la que se solicita la comparecencia del Sr. Vicepresidente, Consejero de Educacién y
Universidades ante la Comisiéon de Educacion y Universidades, con el siguiente
objeto: medidas que se estan desarrollando para prevenir las situaciones de acoso
escolar en los centros educativos de la Comunidad de Madrid. (Por via art. 209 RAM)..

— C-1903/2022 RGEP.25107. Presentada por el Grupo Parlamentario Mas Madrid, por
la que se solicita la comparecencia de un representante de la Confederacién
Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) ante la Comisién de Economia y Empleo, con el
siguiente objeto: conoce su opinién sobre la negociacién del Convenio Colectivo de

Empleados/as de Fincas Urbanas en el ambito de la Comunidad de Madrid. (Por via
art. 21T RAM) ..o

5.2 PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL

5.2.1 PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL EN PLENO

— PCOP-3227/2022 RGEP.25001. De la Diputada Sra. Rodriguez Moreno, del GPMM,
al Gobierno, con el siguiente objeto: motivo por el que se ha producido una fuga de
gas en las obras en las zonas afectadas por la Linea 7B de Metro de Madrid en San
Fernandode Henares......... ... ... i

— PCOP-3228/2022 RGEP.25002. De la Diputada Sra. Rodriguez Moreno, del GPMM,
al Gobierno, con el siguiente objeto: recursos que se estan poniendo en marcha para
solucionar los problemas derivados de las fugas de gas en las zonas afectadas por la
Linea 7B de Metro de Madrid en San Fernando de Henares. ..........................

— PCOP-3230/2022 RGEP.25005. Del Diputado Sr. Fernandez Rubifio, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: actuaciones que esta llevando a cabo la Consejeria
de Educacién ante la denuncia por parte de una madre de una situacién de acoso
escolar e insultos homofobos que esta sufriendo una nifia en un colegio ptblico de la
Comunidad de Madrid.......... ...

— PCOP-3231/2022 RGEP.25011. De la Diputada Sra. Garcia Gémez, del GPMM, a la
Sra. Presidenta del Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que ha adoptado su
Gobierno para hacer frente al incremento de casos de bronquiolitis. ...................

— PCOP-3232/2022 RGEP.25012. De la Diputada Sra. Garcia Gémez, del GPMM, a la
Sra. Presidenta del Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta cémo valora la
previsién sanitaria realizada por su Gobierno de cara al invierno. .....................

— PCOP-3233/2022 RGEP.25013. De la Diputada Sra. Garcia Gémez, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que ha adoptado su Gobierno para hacer
frente al incremento de casos de bronquiolitis. ................ ... .. oLl

— PCOP-3234/2022 RGEP.25014. De la Diputada Sra. Garcia Gémez, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta cémo valora la previsién sanitaria
realizada por su Gobierno de cara al invierno..................... .o i,

— PCOP-3236/2022 RGEP.25027. De la Diputada Sra. Jacinto Uranga, del GPUP, a la
Sra. Presidenta del Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta si cree que en
nuestra region se garantiza el derechoalavivienda.................... ... ... ...
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— PCOP-3239/2022 RGEP.25030. De la Diputada Sra. Jacinto Uranga, del GPUP, a la
Sra. Presidenta del Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta como valora la
situacion social y politica de nuestraregion................... ... .. i

— PCOP-3240/2022 RGEP.25031. De la Diputada Sra. Jacinto Uranga, del GPUP, a la
Sra. Presidenta del Gobierno, con el siguiente objeto: grado de cumplimiento de las
medidas anunciadas en el Debate del Estado delaRegién.............................

— PCOP-3241/2022 RGEP.25103. Del Diputado Sr. Fernandez Rubifio, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: valoracién que hace el Gobierno de las medidas
desarrolladas para la prevencién y tratamiento de las infecciones por VIH en la
Comunidad de Madrid............. ..o i

— PCOP-3242/2022 RGEP.25104. Del Diputado Sr. Fernandez Rubifio, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: politicas que esté llevando a cabo el Gobierno para
la prevencién y tratamiento de las infecciones por VIH en la Comunidad de Madrid. ..

— PCOP-3243/2022 RGEP.25123. Del Diputado Sr. Gutiérrez de Cabiedes Hidalgo de
Caviedes, del GPVOX, al Gobierno, con el siguiente objeto: actuaciones que esta
llevando a cabo el Gobierno de la Comunidad de Madrid, en ejercicio de sus
competencias de control e inspeccién, en relacién con infracciones en materia de
reproduccién humana asistida y gestacién por sustitucion. ...........................

— PCOP-3245/2022 RGEP.25129. De la Diputada Sra. Cuartero Lorenzo, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: valoraciéon que hace el Gobierno del impacto
sobre los contratos formalizados por Comunidad de Madrid para la vigilancia y

seguridad de las instalaciones del nuevo Convenio Colectivo de Empresas de
Seguridad Privada 2023-2026. ........ ...

— PCOP-3247/2022 RGEP.25171. Del Diputado Sr. Moreno Garcia, del GPUP, al
Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que esta impulsando el Gobierno de la
Comunidad de Madrid para prevenir entre los jovenes comportamientos que
fomentan la violencia contra las mujeres, como los gritos sucedidos en el Colegio
Mayor Elias AhtGja. ... ...

— PCOP-3248/2022 RGEP.25181. Del Diputado Sr. Lobato Gandarias, del GPS, a la
Sra. Presidenta del Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta cémo valora las
politicas de Justicia que son competencia de la Comunidad de Madrid.................

— PCOP-3249/2022 RGEP.25185. Del Diputado Sr. Mufioz Abrines, del GPP, a la Sra.
Presidenta del Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que ha propuesto el
Gobierno de la Comunidad de Madrid para mejorar atin mas el servicio de atencién
primaria sanitaria. ....... ... e

— PCOP-3250/2022 RGEP.25186. De la Diputada Sra. Fernandez-Salinero Garcia, del
GPP, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta si considera el Gobierno
Regional que albergar la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial
seria beneficioso para la Comunidad de Madrid. ................... . ... . oL

— PCOP-3251/2022 RGEP.25187. De la Diputada Sra. Rabaneda Gudiel, del GPP, al
Gobierno, con el siguiente objeto: politicas de prevencién que estd desarrollando la
Comunidad de Madrid con respecto a las bandas juveniles violentas. .................
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— PCOP-3252/2022 RGEP.25188. De la Diputada Sra. Fernandez Alonso, del GPP, al
Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta cémo va a contribuir el Gobierno
Regional al desarrollo de Madrid Nuevo Norte para que Madrid compita con las
grandes ciudades del mundo en crecimiento, sostenibilidad e innovacién..............

— PCOP-3254/2022 RGEP.25199. De la Diputada Sra. Pastor Valdés, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta cémo valora el cobro de cuotas a las
familias por parte de los centros concertados en la Comunidad de Madrid.............

— PCOP-3256/2022 RGEP.25201. De la Diputada Sra. Pastor Valdés, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta si considera que el Gobierno Regional
estd haciendo todo lo que estd en su mano para que se cumpla la Constitucién en su
articulo 27.4.. .o

5.2.2 PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL EN COMISION

— PCOC-3191/2022 RGEP.24877. Del Diputado Sr. Segura Gutiérrez, del GPP, al
Gobierno ante la Comisién de Transportes e Infraestructuras, con el siguiente objeto:
acciones que llev6 a cabo el Consorcio Regional de Transportes de Madrid el 16-11-22
para ofrecer un servicio de transporte a los viajeros de la linea C4 de Cercanias que
estaban en las estaciones de Colmenar Viejoy Tres Cantos. ...........................

— PCOC-3192/2022 RGEP.24879. De la Diputada Sra. Lillo Gémez, del GPUP, al
Gobierno ante la Comisién de Sanidad, con el siguiente objeto: valoracién que hace de
la situacion del Centro de Salud Mental ubicado en el municipio de Majadahonda. .. ..

— PCOC-3193/2022 RGEP.24962. Del Diputado Sr. Moreno Garcia, del GPUP, al
Gobierno ante la Comisién de Transportes e Infraestructuras, con el siguiente objeto:
medidas que tiene previstas el Gobierno de la Comunidad de Madrid para evitar que
la reforma de la Linea 1 de Metro genere problemas a los vecinos del Ensanche de
Vallecas. ...

— PCOC-3197/2022 RGEP.24998. De la Diputada Sra. Rodriguez Moreno, del GPMM,
al Gobierno ante la Comision de Transportes e Infraestructuras, con el siguiente
objeto: motivo por el que se ha producido una fuga de gas en las obras en las zonas
afectadas por la Linea 7B de Metro de Madrid en San Fernando de Henares............

— PCOC-3198/2022 RGEP.24999. De la Diputada Sra. Rodriguez Moreno, del GPMM,
al Gobierno ante la Comisiéon de Transportes e Infraestructuras, con el siguiente
objeto: recursos que se estdn poniendo en marcha para solucionar los problemas
derivados de las fugas de gas en las zonas afectadas por la Linea 7B de Metro de
Madrid en San Fernando de Henares............... ... ... .o o it

— PCOC-3201/2022 RGEP.25015. De la Diputada Sra. Garcia Gémez, del GPMM, al
Gobierno ante la Comisién de Sanidad, con el siguiente objeto: medidas que ha
adoptado su Gobierno para hacer frente al incremento de casos de bronquiolitis. ......

— PCOC-3202/2022 RGEP.25016. De la Diputada Sra. Garcia Gémez, del GPMM, al
Gobierno ante la Comisién de Sanidad, con el siguiente objeto: se pregunta cémo
valora la previsién sanitaria realizada por su Gobierno de cara al invierno. ............
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— PCOC-3203/2022 RGEP.25018. De la Diputada Sra. Monterrubio Hernando, del
GPS, al Gobierno ante la Comisién de Mujer, con el siguiente objeto: valoracién que
hace sobre la situacién presupuestaria de las politicas contra la violencia de género en
NUESEIA TEEZIONL. ... .ttt i

— PCOC-3204/2022 RGEP.25019. De la Diputada Sra. Monterrubio Hernando, del
GPS, al Gobierno ante la Comisiéon de Mujer, con el siguiente objeto: valoracién que
hace sobre la situacién presupuestaria de las politicas de igualdad en nuestra region. ..

— PCOC-3205/2022 RGEP.25117. Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS, al
Gobierno ante la Comisién de Administracién Local y Digitalizacion, con el siguiente
objeto: actuaciones supramunicipales que tienen previsto incluir en el Programa de
Inversién Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo de 2022-2026. ........

— PCOC-3206/2022 RGEP.25125. Del Diputado Sr. Sanchez Dominguez, del GPMM,
al Gobierno ante la Comisién de Educacion y Universidades, con el siguiente objeto:
valoraciéon que hace el Gobierno de la situacién econémica ante la subida de precios
de la energia (gasoleo, gas natural, electricidad) de los centros educativos de primaria
y secundaria de la Comunidad de Madrid.............. .. .. .. .. oL

— PCOC-3207/2022 RGEP.25126. Del Diputado Sr. Sanchez Dominguez, del GPMM,
al Gobierno ante la Comisién de Educacién y Universidades, con el siguiente objeto:
valoracién que hace el Gobierno de la situacién econémica ante la subida de precios
de la energia (gasdleo, gas natural, electricidad) de los centros de Formacién
Profesional de la Comunidad de Madrid. ................. ... ..ol

— PCOC-3208/2022 RGEP.25127. Del Diputado Sr. Sanchez Dominguez, del GPMM,
al Gobierno ante la Comisién de Educacién y Universidades, con el siguiente objeto:
valoraciéon que hace el Gobierno de la situacién econémica ante la subida de precios

de la energia (gaséleo, gas natural, electricidad) de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid......... ... ...

5.3 PETICIONES DE INFORMACION

— PI1-9853/2022 RGEP.24867. De la Diputada Sra. Lillo Gémez, del GPUP, al Sr.
Administrador Provisional de Radio Television Madrid, con el siguiente objeto: copia
de toda la documentacién a la que se hizo referencia en la respuesta a la PCOC-
2895/2022 RGEP.22278 en la sesion de la Comision de Radio Television Madrid del
pasado 8 de noviembre, respecto a los expedientes de contratacion 2021/0578 y
2021/0682. La informacién se facilitara en formato digital.............................

— PI-9856/2022 RGEP.24882. De la Diputada Sra. Pérez Muiioz, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: informe de caracterizacién de 2021 de las cenizas
del vertedero de cenizas procedentes de la incineradora de Las Lomas, propiedad de
Urbaser, situado en Valdemingémez. ............... ...

— PI-9857/2022 RGEP.24883. De la Diputada Sra. Pérez Muiioz, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: informe de caracterizacién de 2022 de las cenizas
del vertedero de cenizas procedentes de la incineradora de Las Lomas, propiedad de
Urbaser, situado en Valdemingémez. ............... ...
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— PI1-9858/2022 RGEP.24884. De la Diputada Sra. Pérez Muiioz, del GPMM, al
Gobierno, con el siguiente objeto: informe de situacién del suelo del vertedero de
cenizas procedentes de la incineradora de Las Lomas, propiedad de Urbaser, situado
en Valdemingémez que es necesario realizar segin la Autorizacion Ambiental
Integrada de lainstalacion........... ... i

— PI-9862/2022 RGEP.24963. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en el Instituto de la
Vivienda de Madrid por los contratos o pdlizas de abono de servicios y suministros
enelafio 2011 . ... e

— PI-9863/2022 RGEP.24964. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en el Instituto de la
Vivienda de Madrid por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros
enelafio 2012, .. ... . .

— PI-9864/2022 RGEP.24965. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en el Instituto de la
Vivienda de Madrid por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros
enelafio 2013, ... .. . .

— PI-9865/2022 RGEP.24966. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en el Instituto de la
Vivienda de Madrid, y/o en la Agencia de Vivienda Social una vez adopta el IVIMA
esa denominacioén, por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en
elafio 2015, ...

— PI-9867/2022 RGEP.24968. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en la Agencia de Vivienda
Social por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en el afio 2016. ..

— PI-9868/2022 RGEP.24969. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en la Agencia de Vivienda
Social por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en el afio 2017. ..

— PI-9869/2022 RGEP.24970. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en la Agencia de Vivienda
Social por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en el afio 2018. ..

— PI-9870/2022 RGEP.24972. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en la Agencia de Vivienda
Social por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en el afio 2019. ..

— PI-9871/2022 RGEP.24973. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en la Agencia de Vivienda
Social por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en el afio 2020. ..

— PI-9872/2022 RGEP.24974. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en la Agencia de Vivienda
Social por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en el afio 2021. ..

— PI-9873/2022 RGEP.24975. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en la Agencia de Vivienda
Social por los contratos o pélizas de abono de servicios y suministros en el afio 2022. ..
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— PI-9874/2022 RGEP.24976. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: de los importes que actualmente tiene depositados la Agencia
de Vivienda Social, se pregunta cuantos corresponden a suministros de agua. .........

— PI-9875/2022 RGEP.24977. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: de los importes que actualmente tiene depositados la Agencia
de Vivienda Social correspondientes a suministros de agua, se pregunta cudntos
corresponden a ingresos efectuados por el Canal de Isabel IL. .........................

— PI-9876/2022 RGEP.24978. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe total actual de los anticipos de consumos que tiene
Canal de Isabel II ingresados por las contrataciones de suministro en la Agencia de
Vivienda Social. ....... ...

— PI-9877/2022 RGEP.24979. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe total de los anticipos de consumos que tiene Canal de
Isabel II ingresados por las contrataciones de suministro en la Agencia de Vivienda

Social (o en su predecesor Instituto de la Vivienda de Madrid) celebrados antes de
juliode 2002, ...

— PI-9878/2022 RGEP.24980. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe total de los anticipos de consumos que tiene Canal de
Isabel II ingresados por las contrataciones de suministro en la Agencia de Vivienda
Social (o en su predecesor Instituto de la Vivienda de Madrid) celebrados con
posterioridad a julio de 2012...... .. ... .

— PI-9879/2022 RGEP.24981. Del Diputado Sr. Moreno Garcia, del GPUP, al Gobierno,
con el siguiente objeto: niimero de reducciones de jornadas concedidas a funcionarios
docentes de la Comunidad de Madrid por motivo del articulo 49.e del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (permisos por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave), desglosados por meses, desde 2018 hasta dltima fecha disponible,
segin tabla adjunta. .......... ... .

— PI-9891/2022 RGEP.25033. Del Diputado Sr. Rico Garcia Hierro, del GPS, al
Gobierno, con el siguiente objeto: criterios aplicados para la adjudicacién del contrato
de la Consejeria de Sanidad, con el nimero de expediente EMER 94.1/2020, para
“Desarrollo e implantacién de un sistema de registro y control de accesos para la
proteccién ante la COVID-19 en el Hospital Universitario La Paz”.....................

— PI-9893/2022 RGEP.25035. Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de los documentos contables referentes a las
obligaciones reconocidas que se hayan efectuado con cargo a la Seccién 11 del
Servicio 1023, Programa 112A, Subconcepto 62101 en el periodo comprendido entre el
1 deeneroyell5denoviembre de2022........ ... ...

— P1-9894/2022 RGEP.25036. Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de los documentos contables referentes a las
obligaciones reconocidas que se hayan efectuado con cargo a la Seccién 11, del
Servicio 11010, Programa 132A, Subconcepto 22801 en el periodo comprendido entre
el 1 deeneroy el 15 denoviembre de 2022.................. ... ...
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— PI-9895/2022 RGEP.25037. Del Diputado Sr. Garcia Séanchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de los documentos contables referentes a las
obligaciones reconocidas que se hayan efectuado con cargo a la Seccién 11, del
Servicio 11011, Programa 134 A, Subconcepto 22103 en el periodo comprendido entre
el 1 deeneroy el 15 de noviembre de 2022............. ..ottt

— PI-9896/2022 RGEP.25038. Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de los documentos contables referentes a las
obligaciones reconocidas que se hayan efectuado con cargo a la Seccién 11, del
Servicio 11104, Programa 114 A, Subconcepto 20200 en el periodo comprendido entre
el 1 deeneroy el 15 de noviembre de 2022............. ..ottt

— P1-9897/2022 RGEP.25039. Del Diputado Sr. Garcia Sénchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de los documentos contables referentes a las
obligaciones reconocidas que se hayan efectuado con cargo a la Seccién 11, del
Servicio 11010, Programa 132A, Subconcepto 22709 en el periodo comprendido entre
el 1 deeneroyel 15 de noviembre de 2022........... ... ... ... i,

— P1-9898/2022 RGEP.25044. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de acondicionamiento del IES Gregorio Marafién, previsto en el
Programa 321P, Gestion de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de los
Presupuestos 2023 por un importe de 43.773 €. .. ...

— P1-9899/2022 RGEP.25045. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del CEIP Los Tempranales en San Sebastidn de
los Reyes, previsto en el Programa 321P, Gestion de infraestructuras educativas en el
libro de Educacién de los Presupuestos 2023, por un importe de 969.337€. ............

— P1-9900/2022 RGEP.25046. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliaciéon del CEIP La Luna en Rivas-Vaciamadrid,
previsto en el Programa 321P, Gestiéon de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 2.368.710€. ...................

— PI-9901/2022 RGEP.25047. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliaciéon del IES Sor Juana de la Cruz en Cubas de la
Sagra, previsto en el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro
de Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 77.021 €. ...................

— P1-9902/2022 RGEP.25048. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacion del IES Blanca Ferndndez Ochoa en
Montecarmelo (Madrid), previsto en el Programa 321P, Gestion de infraestructuras
educativas en el libro de Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de
BL602.586 €. . ..o

— P1-9903/2022 RGEP.25049. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacion del CEIP Gabriela Morreale en Leganés, previsto
en el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién
de los Presupuestos 2023 por un importe de 344.570€......... ... ... ... ... oL
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— PI-9904/2022 RGEP.25050. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del CEIP Héroes 2 de Mayo en Colmenar Viejo,
previsto en el Programa 321P, Gestiéon de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 172.825€......................

— PI-9905/2022 RGEP.25051. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del IES Montserrat Caballé en Tres Cantos,
previsto en el Programa 321P, Gestiéon de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 562.231€......................

— P1-9906/2022 RGEP.25052. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del CEE Valdemoro, previsto en el Programa
321P, Gestion de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de los
Presupuestos 2023 por un importe de 1.571.407 €. ....... ... it

— P1-9907/2022 RGEP.25053. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacion del CEIP Numero 16 Rivas-Vaciamadrid,
previsto en el Programa 321P, Gestion de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 745.519€. .....................

— PI1-9908/2022 RGEP.25054. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliaciéon del IES Ana Frank, Aravaca, previsto en el
Programa 321P, Gestion de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de los
Presupuestos 2023 por un importe de 3.040.907 €. ........ ... ... ...l

— P1-9909/2022 RGEP.25055. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del IES Elisa Soriano Fischer, Getafe, previsto en
el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de
los Presupuestos 2023 por un importe de 185359 €.......... ...

— PI-9910/2022 RGEP.25056. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del IES Barrio de Butarque, Madrid, previsto en
el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de
los Presupuestos 2023 por un importe de 6.344.038€......... ... .. .. ..l

— P1-9911/2022 RGEP.25057. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliaciéon del IES Pedro Pérez Llorca (Calle Planeta
Mercurio), Parla, previsto en el Programa 321P, Gestiéon de infraestructuras
educativas en el libro de Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de
657440 €.. ..o

— P1-9912/2022 RGEP.25058. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del IES Don Pelayo, Villalbilla, previsto en el
Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de los
Presupuestos 2023 por un importe de 930.523€........ ... ... il
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— PI-9913/2022 RGEP.25059. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del Conservatorio de Danza Fortea, Madrid,
previsto en el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 524.787 €. .....................

— PI-9914/2022 RGEP.25060. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del CEIP Montelindo, Bustarviejo, previsto en el
Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de los
Presupuestos 2023 por un importe de 741.849€. ......... ...

— P1-9915/2022 RGEP.25061. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del IES Antonio Fraguas Forges, Madrid,
previsto en el Programa 321P, Gestion de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 2.119.843 €. ...................

— P1-9916/2022 RGEP.25062. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliaciéon del IES Aldebaran (antes Gloria Fuertes),
previsto en el Programa 321P, Gestién de Infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 2.415.448 euros. ...............

— P1-9917/2022 RGEP.25063. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del CEIP Maria Martin, Navalcarnero, previsto
en el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién
de los Presupuestos 2023 por un importe de 863.207€........... ... ... ...l

— P1-9918/2022 RGEP.25064. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliaciéon del CEIP Averrores, Arroyomolinos, previsto en
el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de
los Presupuestos 2023 por un importe de 738.661 €.t

— PI-9919/2022 RGEP.25065. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del IES Gonzalo Chacén, Arroyomolinos,
previsto en el Programa 321P, Gestion de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 2.286.609€. ...................

— P1-9920/2022 RGEP.25066. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del CEIP Andrea Casamayor, Paracuellos de
Jarama, previsto en el Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el
libro de Educacion de los Presupuestos 2023 por un importe de 6.655.998 €. ...........

— P1-9921/2022 RGEP.25067. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de ampliacién del CEIP Angel Nieto, Madrid, previsto en el
Programa 321P, Gestion de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de los
Presupuestos 2023 por un importe de 2.030.026 €. .......... ... . ..l
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— PI-9922/2022 RGEP.25068. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de acondicionamiento del IES Marqués de Suanzes, Madrid,
previsto en el Programa 321P, Gestiéon de infraestructuras educativas en el libro de
Educacién de los Presupuestos 2023 por un importe de 270.253 €. .....................

— PI-9923/2022 RGEP.25069. Del Diputado Sr. de Berenguer de Santiago, del GPVOX,
al Gobierno, con el siguiente objeto: desglose detallado por tipo de obra e importe de
cada una de las obras de acondicionamiento del IES Las Musas, Madrid, previsto en el
Programa 321P, Gestién de infraestructuras educativas en el libro de Educacién de los
Presupuestos 2023 por un importe de 160.151 €. ....... ... ... ..o i,

— P1-9924/2022 RGEP.25071. Del Diputado Sr. Garcia Sénchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de la oferta presentada por la UTE: Simén Casas
Production, SAS y Nautalia Viajes, S.L. relativo al criterio de seleccién ntimero 1,
apartados 1y 2, para la participacién en el expediente de contratacién de la Concesiéon
de servicio publico de explotaciéon de la Plaza de Toros de Las Ventas, Exp: A/CSP-
047834/2021 y que ha resultado adjudicataria. ................ ... ... ... oLl

— P1-9925/2022 RGEP.25072. Del Diputado Sr. Garcia Sdnchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de la oferta presentada por la UTE: Simén Casas
Production, SAS y Nautalia Viajes, S.L. relativo al criterio de seleccién nimero 2 para
la participacién en el expediente de contrataciéon de la Concesién de servicio ptblico
de explotacién de la Plaza de Toros de Las Ventas, Exp: A/CSP-047834/2021 y que ha
resultado adjudicataria. ........... .. ..

— PI-9926/2022 RGEP.25073. Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de la oferta presentada por la UTE: Simén Casas
Production, SAS y Nautalia Viajes, S.L. relativo al criterio de seleccién niimero 3 para
la participacién en el expediente de contratacién de la Concesion de servicio ptblico
de explotacion de la Plaza de Toros de Las Ventas, Exp: A/CSP-047834/2021 y que ha
resultado adjudicataria. .......... ...

— P1-9927/2022 RGEP.25074. Del Diputado Sr. Garcia Sdnchez, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: copia de la oferta presentada por la UTE: Simén Casas
Production, SAS y Nautalia Viajes, S.L. relativo al criterio de seleccién niimero 4 para
la participacién en el expediente de contrataciéon de la Concesién de servicio ptblico
de explotacién de la Plaza de Toros de Las Ventas, Exp: A/CSP-047834/2021 y que ha
resultado adjudicataria. ....... ...

— PI-9928/2022 RGEP.25075. Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno,
con el siguiente objeto: importe de las fianzas depositadas en el Instituto de la
Vivienda de Madrid por los contratos o podlizas de abono de servicios y suministros
enelafio 2014, . .. ...t

— PI-9929/2022 RGEP.25077. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: nimero de pacientes atendidos por Miocarditis en
la Comunidad de Madrid desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022,
desagregado por edad, sexo y municipio. ............. .. il i

— PI-9930/2022 RGEP.25078. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: importe de la facturacién emitida por el Centro
Sergine Médica en el afio 2021 en concepto de interrupcién voluntaria del embarazo,
asi como el importe total abonado por la Comunidad de Madrid durante dicho
periodo correspondiente a ese MiSMO CONCEPLO. . ... o.vvttirir i
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— PI-9931/2022 RGEP.25079. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: nimero de pacientes atendidos por Ictus en la
Comunidad de Madrid desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022, desagregado
por edad, SeX0 y MUNICIPIO. . .. ..o vut i

— PI-9932/2022 RGEP.25080. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: ndmero de pacientes atendidos por intento de
suicidio en la Comunidad de Madrid desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022,
desagregado por edad, sexo y municipio. ............. ..o

— PI-9933/2022 RGEP.25081. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por la Clinica
Ginecolégica Callaoen el afio 2021. .. ... ... i

— PI-9934/2022 RGEP.25082. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid por la Clinica
Ginecolégica Callao desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022. ..................

— PI-9935/2022 RGEP.25083. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Dator Partner Line S.A., enel afio 2021. . ... ...t

— PI-9936/2022 RGEP.25084. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Dator Partner Line S.A., desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022. ..............

— PI-9937/2022 RGEP.25085. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Clinico El Bosque enel aflo 2021. ....... ... oo i i

— PI-9938/2022 RGEP.25086. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Clinico El Bosque desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022. ....................

— PI-9939/2022 RGEP.25087. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: ntimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por la Clinica
Isadoraenel afo 2021. ... .. ..ottt

— PI-9940/2022 RGEP.25088. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: ntimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid por la Clinica
Isadora desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022. ..............................

— PI-9941/2022 RGEP.25089. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: ntimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Médico Pacificoenel afo 2021......... ...t
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— PI-9942/2022 RGEP.25090. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Meédico Pacifico desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022. ......................

— PI-9943/2022 RGEP.25091. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Sergine Médicaenel afio 2021. ...... ... ...

— PI-9944/2022 RGEP.25092. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: nimero de interrupciones voluntarias del embarazo
notificadas a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid por el Centro
Sergine Médica desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2022........................

— PI-9945/2022 RGEP.25093. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: importe de la facturacién emitida por la Clinica
Ginecolégica Callao en el afio 2021, en concepto de interrupcién voluntaria del
embarazo, asi como el importe total abonado por la Comunidad de Madrid durante
dicho periodo correspondiente a ese mismo concepto. ...

— PI-9946/2022 RGEP.25094. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: importe de la facturacién emitida por el Centro
Dator Partner Line S.A. en el afio 2021, en concepto de interrupciéon voluntaria del
embarazo, asi como el importe total abonado por la Comunidad de Madrid durante
dicho periodo correspondiente a ese MismMoO CONCEPLO. . ... .vvuvvrevneirennennennennnn.

— PI-9947/2022 RGEP.25095. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: importe de la facturaciéon emitida por el Centro
Clinico El Bosque en el afio 2021, en concepto de interrupcién voluntaria del
embarazo, asi como el importe total abonado por la Comunidad de Madrid durante
dicho periodo correspondiente a ese mismo concepto. ...

— PI-9948/2022 RGEP.25096. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: importe de la facturacion emitida por la Clinica
Isadora en el afio 2021, en concepto de interrupcién voluntaria del embarazo, asi
como el importe total abonado por la Comunidad de Madrid durante dicho periodo
correspondiente a ese MIiSMO CONCEPLO. . ... ..ovininiin i

— PI-9950/2022 RGEP.25098. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: importe de la facturaciéon emitida por el Centro
Meédico Pacifico en el afio 2021, en concepto de interrupcién voluntaria del embarazo,
asi como el importe total abonado por la Comunidad de Madrid durante dicho
periodo correspondiente a ese MiSMO CONCEPLO. . ... vvvuenieie it

— PI-9951/2022 RGEP.25099. De la Diputada Sra. Joya Verde, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: importe de la facturacion emitida por la Policlinica
Retiro en el afio 2021, en concepto de interrupcién voluntaria del embarazo, asi como
el importe total abonado por la Comunidad de Madrid durante dicho periodo
correspondiente a ese MiSMO CONCEPLO. .. ......ouiuiitiniiit it
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— P1-9954/2022 RGEP.25113. De la Diputada Sra. Cuartero Lorenzo, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: niimero de acciones de orientacién realizadas al
amparo del Convenio de colaboracién de 28-10-21, entre la Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Confederacién
Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM), para la difusién, informacién y orientacién del
procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de competencias profesionales adquiridas

a través de la experiencia laboral y /o vias no formales de formacién en el &mbito de la
Comunidad de Madrid................ o

— PI1-9955/2022 RGEP.25116. De la Diputada Sra. Cuartero Lorenzo, del GPVOX, al
Gobierno, con el siguiente objeto: nimero de acreditaciones tramitadas al amparo del
Convenio de colaboracién de 12 de octubre de 2022, entre la Comunidad de Madrid y
el Centro de Formacién Grupo Fidsoft, S. A., para la informacién, orientacién y apoyo
en la inscripcién en el procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o vias no formales de
formacién en el ambito de la Comunidad de Madrid, en el marco del componente 20
“Plan estratégico de impulso de la formacién profesional”, del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, NextGenerationEU.. ..

5.4 CONSTITUCION, COMPOSICION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS Y
ORGANOS DE LA CAMARA

— Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 28 de noviembre de 2022, por el que
declara formalmente cubiertas la Presidencia y la Secretaria de la Comisién de
Educacién y Universidades por la Ilma. Sra. Diputada Dfia. Mirina Cortés Ortega y
por la Ilma. Sra. Diputada Diia. Marfa Belén Ferndndez-Salinero Garcia,
respectivamente, del Grupo Parlamentario Popular..................... ... ... .. ...

7. OTROS DOCUMENTOS

7.4 REGIMEN INTERIOR

— Resoluciéon nam. 28/2022 de la Presidencia de la Asamblea de Madrid, de fecha 25
de noviembre de 2022, por la que se convoca para la provisién por el sistema de
concurso de méritos, el puesto de trabajo ntiim. 117, "Técnico-Asesor" del Cuerpo de
Técnicos Superiores de la Asamblea de Madrid................... ... ...

— Resolucion nam. 29/2022 de la Presidencia de la Asamblea de Madrid, de fecha 25
de noviembre de 2022, por la que se convoca para la provisién por el sistema de
concurso de méritos, el puesto de trabajo num. 129, "Técnico Adjunto a la
Intervencién" del Cuerpo de Técnicos Superiores de la Asamblea de Madrid...........

— Resolucion nam. 30/2022 de la Presidencia de la Asamblea de Madrid, de fecha 25
de noviembre de 2022, por la que se convoca para la provisién por el sistema de
concurso de méritos, los puestos de trabajo ntim. 186, "Jefe del Negociado de Régimen
Juridico" y nim. 188, "Jefe del Negociado de Régimen Econémico" del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid. .............. ... ... .ol

— Resolucion nam. 31/2022 de la Presidencia de la Asamblea de Madrid, de fecha 25
de noviembre de 2022, por la que se convoca para la provisién por el sistema de
concurso de méritos, el puesto de trabajo nim. 248, "Administrativo del Negociado de
Gestion de Expedientes" del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid.. ..
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7.6 CORRECCION DE ERRORES

— Ley de reforma de la Ley 5/2018, de 17 de octubre, para la proteccion,
reconocimiento y memoria de las victimas del terrorismo. Modificaciones
concordantes del texto de la Ley de reforma de la Ley 5/2018, de 17 de octubre, para
la proteccién, reconocimiento y memoria de las victimas del terrorismo, publicado en
el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid nam. 73, de fecha 10 de noviembre de
2022, paginas 20248-20254. . . ... .. 21362-21364
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1. TEXTOS APROBADOS

1.4 RESOLUCIONES DE COMISION

RESOLUCION NUM. 9/2022 ——
DE LA COMISION DE CULTURA, SOBRE PROPOSICION NO DE LEY PNL-334/2022
RGEP.21431

La Comisién de Cultura, en sesién celebrada el dia 22 de noviembre de 2022, previo debate y
votacién de la Proposiciéon No de Ley PNL-334/2022 RGEP.21431, del Grupo Parlamentario Popular,
adopto la siguiente:

RESOLUCION

La Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a:

— Materializar un proyecto de apoyo y colaboracién con El Invernadero-Espacio Integral de
Circo, en Alcobendas, para potenciar el talento, la excelencia artistica y técnica y la
profesionalizacion de las artes circenses en la Comunidad de Madrid.

— Estudiar la oportunidad de poner en marcha proyectos de apoyo y colaboracién similares
con otras iniciativas dedicadas a la innovacién y experimentacién de nuevas.

Sede de la Asamblea, 22 de noviembre de 2022.
La Presidenta de la Asamblea
EUGENIA CARBALLEDO BERLANGA

2. TEXTOS EN TRAMITACION

2.1 PROYECTOS DE LEY

DICTAMEN DE LA COMISION DE SANIDAD SOBRE EL PROYECTO DE LEY PL-6/2022
RGEP.12125, DE ORDENACION Y ATENCION FARMACEUTICA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

La Mesa de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, acuerda calificar
y admitir a tramite el Dictamen de la Comisién de Sanidad (RGEP.25032/2022) sobre el Proyecto de
Ley PL-6/2022 RGEP.12125, de Ordenacién y Atencion Farmacéutica de la Comunidad de Madrid, a
tenor de lo previsto en el articulo 146 del Reglamento de la Asamblea, ordenando su publicacién en el
Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid.

Sede de la Asamblea, 28 de noviembre de 2022.
La Presidenta de la Asamblea
EUGENIA CARBALLEDO BERLANGA
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DICTAMEN DE LA COMISION DE SANIDAD SOBRE EL PROYECTO DE LEY PL-6/2022
RGEP.12125, DE ORDENACION Y ATENCION FARMACEUTICA DE LA COMUNIDAD DE

INDICE

MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto de la ley y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Principios rectores.
Articulo 3. Definiciones.

Articulo 4. Cooperacién institucional.

TITULO 1. Derechos, obligaciones e incompatibilidades.
Articulo 5. Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios de los establecimientos y servicios
farmacéuticos.

Articulo 6.

Derechos y obligaciones de los farmacéuticos de los establecimientos y servicios

farmacéuticos.

Articulo 7. Incompatibilidades profesionales.

TITULO IL Establecimientos y servicios farmacéuticos.

CAPITULO I. Disposiciones generales.
Articulo 8. Condiciones generales de los establecimientos y servicios farmacéuticos.

Articulo 9. Actuacion en situaciones de emergencia sanitaria.

Articulo 10.

Registro de establecimientos y servicios farmacéuticos.

CAPITULO II. Oficinas de farmacia.

Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.

Titularidad y funciones de la oficina de farmacia.

Adquisicién, custodia y conservacion de medicamentos y productos sanitarios.
Acto de dispensacion.

Sistemas personalizados de dosificacién.

Férmulas magistrales y preparados oficinales.

Secciones en oficinas de farmacia.

Los recursos humanos en la oficina de farmacia.

Farmacéuticos de las oficinas de farmacia.

Cese de los farmacéuticos de la oficina de farmacia.

Locales e instalaciones.

Identificacién y sefializacion de las oficinas de farmacia.
Publicidad de las oficinas de farmacia de sus servicios y secciones.

CAPITULO III Planificacién farmacéutica y funcionamiento de las oficinas de farmacia.

Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.

Criterios de planificacién.

Autorizacion de nuevas oficinas de farmacia.
Horarios de las oficinas de farmacia.

Servicios de guardia de las oficinas de farmacia.
Cierre por vacaciones.

Cierre de oficinas de farmacia.

Traslados de oficinas de farmacia.

Modificacién de instalaciones y local.
Transmision de oficinas de farmacia.
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CAPITULO IV. Botiquines farmacéuticos.
Articulo 32. Requisitos bésicos de los botiquines farmacéuticos.
Articulo 33. Cierre de botiquines farmacéuticos.

CAPITULO V. Servicios de farmacia.

Seccion 1.7 Disposiciones generales.

Articulo 34. Requisitos generales.

Articulo 35. Funciones.

Seccién 2.? En atencién primaria.

Articulo 36. Aspectos generales.

Articulo 37. Funciones.

Articulo 38. Recursos materiales.

Seccion 3.? En hospitales.

Articulo 39. Aspectos generales.

Articulo 40. Funciones.

Articulo 41. Recursos materiales.

Seccion 4.* En centros de servicios sociales de carécter residencial.
Articulo 42. Centros de servicios sociales de caracter residencial.

CAPITULO VL. Depésitos de medicamentos.

Seccién 1.* Disposiciones generales.

Articulo 43. Aspectos generales y funciones.

Seccién 2.* En instituciones penitenciarias, hospitales y centros sanitarios sin internamiento.
Articulo 44. Instituciones penitenciarias.

Articulo 45. Hospitales.

Articulo 46. Centros sanitarios sin internamiento.

CAPITULO VII. Unidades de radiofarmacia.
Articulo 47. Requisitos generales.

TITULO III. Régimen sancionador.

CAPITULO I Inspeccién y medidas cautelares.
Articulo 48. Inspeccién.
Articulo 49. Medidas cautelares.

CAPITULO IL Infracciones y sanciones.
Articulo 50. Disposiciones generales.
Articulo 51. Infracciones.

Articulo 52. Sanciones.

Articulo 53. Responsabilidad solidaria.
Articulo 54. Prescripciéon y caducidad.

CAPITULO IIL Normas de procedimiento y competencia.
Articulo 55. Procedimiento sancionador.
Articulo 56. Competencia sancionadora.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion Adicional Primera. Historial Farmacolégico del usuario.
Disposicion Adicional Segunda. Municipios con farmacia tinica.
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Disposicion Adicional Tercera. Modificaciéon de instalaciones y locales de oficina de farmacia.
Disposicién Adicional Cuarta. Lenguaje inclusivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Disposicion Transitoria Primera. Locales.
Disposicién Transitoria Segunda. Procedimientos administrativos en tramitacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.
Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion Final Primera. Habilitacién normativa.

Disposicion Final Segunda. Nuevas secciones en oficinas de farmacia.
Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola de 1978 reconoce como principio rector de la politica social y
econémica, en su articulo 43, el derecho a la proteccién de la salud, otorgando a los poderes publicos
la competencia de organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios.

Histéricamente la farmacia se ha apoyado en la tecnologia. El descubrimiento, desarrollo,
fabricacién, administracién de farmacos y los servicios farmacéuticos hacen uso de sofisticadas
aplicaciones de hardware y software que facilitan la innovacién, la accesibilidad y facilidad de uso de
los medicamentos y productos sanitarios. El amplio paraguas de la salud digital incluye multiples
tecnologias, enfoques y audiencias, y los pacientes -y sus profesionales- tienen cada vez mas opciones
que les permiten llevar una vida mas sana.

En la actualidad, distintas agencias estdn aprobando un ndmero creciente de productos
digitales para prevenir, ayudar a diagnosticar, monitorizar y tratar a los pacientes, basandose en la,
cada vez mayor aceptacion de dispositivos portables y sensores, aplicaciones de salud, dispensadores
de pildoras inteligentes para monitorizar y mejorar la adherencia, aplicaciones de telesalud,
inteligencia artificial, asistencia de voz, robética y automatizacion.

La tecnologia también traerd flujos de trabajo mas eficientes, permitiendo que el tiempo y la
experiencia de los farmacéuticos se concentre, cada vez mas, en actividades clinicas y asistenciales que
repercutan en beneficio de los pacientes.

Se ha regulado especificamente la atencién farmacéutica domiciliaria y la dispensacién con
entrega informada a domicilio. En este mismo sentido, la ley se adapta a una realidad en la que no
siempre es el propio paciente el que se desplaza a recoger sus medicinas. La familia ha jugado y juega
un papel esencial en el sistema de salud, y se debe ayudar desde la Administracién a que asi siga
siendo, pero también se debe favorecer que este papel pueda apoyarse en los medios tecnolégicos y
digitales que estas familias ya utilizan en otros &mbitos de su vida cotidiana.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su condicién de norma bésica, dio
respuesta a aquel requerimiento constitucional proponiendo la creacién de un Sistema Nacional de
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Salud, en el que cada Comunidad Auténoma constituiria un servicio de salud integrado por todos los
centros, servicios y establecimientos sanitarios gestionados por la propia Comunidad Auténoma y
habilitando a cada una de ellas para dictar las normas de desarrollo y complementarias que en el
ejercicio de sus competencias tuvieran atribuidas en sus correspondientes Estatutos de Autonomia.

Asimismo, la Ley 14/1986, de 25 de abril, en su articulo 103, otorga a las oficinas de farmacia
abiertas al ptublico la condicién de establecimiento sanitario, estando sujetas a la planificacién sanitaria
en los términos establecidos en la legislacion especial de medicamentos y farmacias.

De igual forma, la Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacién de Servicios de las Oficinas de
Farmacia, dio un paso mas en esta normativa fijando los criterios basicos de ordenacién farmacéutica,
que, conforme a lo regulado en su articulo 2, deberian ser desarrollados por las Comunidades
Auténomas, estableciendo criterios especificos de planificacion para la autorizacién de oficinas de
farmacia, de acuerdo con la planificacién sanitaria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, en el marco de la legislacién bésica del Estado y,
en su caso, en los términos que la misma establece, corresponde a la Comunidad de Madrid el
desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecuciéon en materia de sanidad, asi como en la
de ordenacién farmacéutica y establecimientos farmacéuticos, sin perjuicio de lo dispuesto en la
materia de competencia exclusiva del Estado. En virtud de esta atribuciéon de competencias se aprobd
la Ley 19/1998, de 25 de noviembre, de Ordenacién y Atencién Farmacéutica de la Comunidad de
Madrid, al objeto de establecer la ordenacién de los establecimientos y servicios farmacéuticos, asi
como las obligaciones que se derivan de la atencién farmacéutica a desarrollar en los mismos, que
debia prestarse a los ciudadanos en la Comunidad de Madrid.

Desde su entrada en vigor, la Ley 19/1998, de 25 de noviembre, ha sido objeto de expresas
modificaciones parciales, tales como las previstas en la Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, sobre simplificacién de procedimientos, estableciendo la comunicacién
previa al érgano competente para ausencias del farmacéutico titular; o en la Ley 6/2013, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, en lo que respecta a los criterios béasicos de
adjudicaciéon de nuevas oficinas de farmacia, limitando la baremacién de ciertos méritos que ya
hubieran sido tenidos en cuenta en convocatorias anteriores y a la ampliacién del limite del ejercicio a
tiempo parcial del farmacéutico adjunto en méds de una oficina cuando exista compatibilidad de
horario; y en la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, en lo relativo
a horarios y flexibilizacion de éstos.

Las modificaciones parciales hasta aqui resefiadas han estado vinculadas a la aprobacién de
normas de notable importancia posteriores a la entrada en vigor de la actual Ley 19/1998, de 25 de
noviembre, tales como la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de
Salud, por la que se establece el marco legal para las acciones de coordinacién y cooperacién de las
Administraciones publicas sanitarias en el ejercicio de sus respectivas competencias; el Real Decreto-
Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones; el texto refundido de la Ley
de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2015, de 24 de julio; o el Real Decreto-Ley 7/2018, de 27 de julio, sobre el acceso
universal al Sistema Nacional de Salud, las cuales, incidiendo sustancialmente en la regulacién de los
diferentes sectores que participan en la dispensacion de medicamentos y productos sanitarios, y
uniéndose ello a las transformaciones digitales derivadas del desarrollo de las nuevas tecnologias y al
avance de la sociedad, hacen aconsejable una reforma legislativa global adaptada a la incipiente
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regulaciéon estatal que atine a los distintos sectores participantes, tratando de ofrecer una atencién
farmacéutica integral acorde con las necesidades actuales.

II

Las razones y la evolucién histérica expuestas motivan la necesidad y oportunidad de
promulgar una nueva ley adaptada a los nuevos tiempos, con una estructura simple y concisa, que
resulte sencilla y manejable, facilitando su correcta comprensiéon e incorporando significativas
novedades y mejoras administrativas que permitan dar una respuesta satisfactoria a las demandas de
los usuarios y sectores implicados. Este objetivo integrador alcanza también a la propia estructura de
la ley, con la que se ha pretendido poner de relieve las funciones sanitarias comunes, hilo vertebral de
la atencién farmacéutica, sin olvidar las peculiaridades propias de cada dmbito sanitario, enmarcadas
en una estructura ordenada y sistematizada que contribuya a mejorar su inteligibilidad, facilitindose
su correcta aplicacion.

Esta Ley se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
y su elaboracién se ha atenido al Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter
general en la Comunidad de Madrid. Persigue el interés general que supone el regular la ordenacién y
atencién farmacéutica en la Comunidad de Madrid, dotando a los profesionales farmacéuticos de los
medios suficientes y acordes con las demandas de la sociedad actual. Esta norma es acorde con el
principio de proporcionalidad, al contener la regulacién necesaria para la consecucién de los objetivos
previamente mencionados y al recoger la imprescindible para atender las necesidades a cubrir, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones a sus destinatarios. Igualmente, se ajusta al principio de seguridad juridica, siendo
coherente con el resto del ordenamiento juridico regional, nacional y de la Unién Europea y
estableciendo un marco normativo estable e integrado. Asimismo, durante el procedimiento de
elaboracién de la norma se ha formalizado el tramite de informacién publica, en cumplimiento del
principio de transparencia. Por dltimo, en virtud de los principios de eficiencia y eficacia, la norma
evita cargas administrativas innecesarias o accesorias, sin incorporar cargas adicionales en relacién
con la situacion anterior, racionalizando en su aplicacién la gestién de los recursos publicos.

Con respecto a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de
conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la reduccion de tasas previstas en la presente
Ley no es susceptible de producir un impacto significativo.

III

La incorporacién de importantes novedades, recogidas en su parte dispositiva, ha contribuido
al cumplimiento del objeto de esta Ley.

Entre ellas, podemos destacar las sefialadas en su Titulo I, en el que se refuerzan los derechos
de los usuarios y sus obligaciones, incorporando como novedad la referencia a un uso consciente del
medicamento, adjetivo que aporta un valor afiadido al uso responsable en su doble vertiente personal
y de sostenibilidad del sistema, y enfatizando la completa informacién sobre medicamentos y
productos sanitarios que debe presidir su uso y dispensacién; asi como los derechos y obligaciones de
los profesionales de los establecimientos y servicios farmacéuticos, entre las que cabe mencionar la de
poner a disposicion de los usuarios hojas de reclamaciones.
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En el Titulo II, y en consonancia con su caracter integrador, se incorpora un reconocimiento a
la contribucién de los farmacéuticos en la recogida y destruccion sanitaria de medicamentos
caducados o ya no utilizados, evitando riesgos sanitarios y mejorando la sostenibilidad
medioambiental. Se hace referencia expresa a la actuacién en caso de emergencias sanitarias,
recogiendo la participacién de los establecimientos y servicios farmacéuticos en los dispositivos que se
establezcan para hacer frente a estas situaciones.

Se entiende la dispensacién como un acto profesional que tiene como base la evaluacién y
supervision de los medicamentos previamente prescritos, sin que una eventual entrega informada en
domicilio suponga una merma en la calidad del servicio, al quedar plenamente garantizada la
actuacion de los profesionales farmacéuticos de los establecimientos y servicios autorizados a tal fin.

De la misma forma, se crea el Registro de establecimientos y servicios farmacéuticos, si bien su
funcionamiento se supedita a un posterior desarrollo reglamentario.

Se amplia a la seccién de nutricién y dietética las ya existentes de 6ptica, audioprétesis,
ortopedia y andlisis clinicos, por su especial relevancia, unidas de un modo cada vez mayor a la salud,
tanto en su vertiente restaurativa como preventiva, y cuyo desarrollo, al no estar vinculado al titular
de la oficina, puede suponer un estimulo a la economia y al empleo, en tanto que brinda salidas
profesionales a un abanico de titulaciones existentes en la actualidad.

Otra de las novedades se refiere a la agilizacion de los procedimientos, al sustituir la
autorizacién administrativa prevista actualmente por una comunicacién previa de la designacién de
los recursos humanos de la oficina de farmacia y las modificaciones del local siempre que no afecten a
la superficie ttil ni a la zona de laboratorio reservada para la preparaciéon y control de férmulas
magistrales y preparados oficinales, y por una declaraciéon responsable en caso de continuidad de la
elaboracién de dichas férmulas y preparados en los supuestos de transmisiones de oficinas de
farmacia, lo que supone una disminucion de las cargas administrativas por aplicacién del criterio de
eficiencia.

Se ha actualizado también la regulacién de la publicidad de las oficinas de farmacia,
adaptdndola a los tiempos presentes y al uso cada vez méas extendido de las nuevas tecnologias.

En lo que atafie a la planificacién farmacéutica como herramienta de gestiéon de la autoridad
sanitaria para organizar una atencion farmacéutica de calidad, se unifica el médulo poblacional para
la autorizacién de nuevas oficinas, se instaura la evaluacién anual de la planificacién definiendo como
unidad de planificacién farmacéutica la zona basica de salud y se incorporan una serie de
singularidades en los municipios de menos de 2.000 habitantes.

En relacién con los horarios de las oficinas de farmacia, se avanza en la flexibilizacién ya
iniciada con la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, dando cumplimiento a una demanda tanto de los
profesionales como de los usuarios de la atencién farmacéutica; se establece un horario ordinario y
oficial que tendra cardcter de minimo y que consta de una franja fija y otra variable, la cual podra
determinarse voluntariamente por cada oficina de farmacia. Se permite, ademds, que en aquellos
municipios de menos de 2.000 habitantes que no cuenten con centro de salud, el horario ordinario
pueda ser de treinta y cinco horas semanales y realizarse de forma continuada.

Se actualiza la regulacién de los servicios de guardia, en la que cabe destacar, como elemento
novedoso, la priorizaciéon de la atencién farmacéutica a los pacientes que requieran dispensacién de
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medicamentos prescritos en receta médica, lo que supone una apuesta firme por la calidad y una
potenciacién del uso eficiente de dichos servicios.

En la atencién farmacéutica prestada por las oficinas y los servicios de farmacia, tanto en las
estructuras de atencién primaria como hospitalaria, la nueva ley facilita el tratamiento integral del
paciente, incluyendo mecanismos de coordinacién y seguimiento farmacoterapéutico por los distintos
estamentos sanitarios.

Otra novedad importante es la regulaciéon de la atencién farmacéutica en centros de servicios
sociales de caracter residencial, ddndose respuesta a las necesidades de una poblacién especialmente
sensible que demanda un alto grado de seguridad en la prestacién, sin descuidar, por otro lado, el
mantenimiento y la sostenibilidad del sistema.

Se cierra el Titulo II, dedicado a los establecimientos y servicios farmacéuticos, con la
incorporacién de las unidades de radiofarmacia, de especial importancia atendiendo a las necesidades
de esta especializacién, cuyo uso va en aumento tanto en tratamientos como en pruebas diagnoésticas.

Por ultimo, el Titulo III lleva a cabo una actualizacion de las infracciones y sanciones después
de veintitrés afios de funcionamiento del régimen sancionador regulado en la Ley 19/1998, de 25 de
noviembre.

1Y

La ley se estructura en 56 articulos distribuidos en cuatro titulos (un Titulo Preliminar y tres
titulos numerados), cuatro disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién
derogatoria y tres disposiciones finales.

El Titulo Preliminar aborda el objeto de la ley y su ambito de aplicacién, asi como los
principios rectores que dan cobertura a la norma y le sirven de objetivo.

En este Titulo se recogen las definiciones, a los efectos de esta Ley, de ordenaciéon
farmacéutica, atencién farmacéutica, planificacién farmacéutica, dispensacién, indicacién
farmacéutica, establecimientos y servicios farmacéuticos, oficina de farmacia, botiquin farmacéutico,
servicio de farmacia, depésito de medicamentos, unidades de radiofarmacia y emergencia sanitaria.
Este Titulo se cierra incorporando el principio de la necesaria cooperacién institucional, con el claro
objeto de garantizar el derecho de los ciudadanos al acceso a los medicamentos y productos sanitarios,
asi como de fomentar el uso responsable de los mismos.

El Titulo I se estructura en tres articulos en los que se recogen, por un lado, los derechos y
obligaciones de los pacientes y usuarios de los establecimientos y servicios farmacéuticos y en los que
se hace especial referencia al derecho a recibir atencion farmacéutica y a formular quejas,
reclamaciones y sugerencias en relacién con la atencion recibida y el servicio prestado, asi como a la
obligaciéon de hacer un uso responsable y consciente tanto de los medicamentos como de los
productos sanitarios. Por otro lado, se recogen los derechos y obligaciones de los profesionales de los
establecimientos y servicios farmacéuticos, entre los que destacan el derecho a no dispensar
medicamentos cuando existan dudas razonables sobre la validez o legitimidad de la receta u orden de
dispensacién o la obligacién de contar con hojas de reclamaciones a disposicién de los consumidores y
usuarios, en clara relaciéon con el derecho reconocido a éstos.
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Por ultimo, se establece un régimen de incompatibilidades con el fin de garantizar una
atencion de calidad.

El Titulo 1II, dedicado a los establecimientos y servicios farmacéuticos, se estructura en siete
capitulos.

El Capitulo I recoge las condiciones generales de los establecimientos y servicios
farmacéuticos, haciendo referencia a la necesidad de autorizacién administrativa previa para la
instalacién, funcionamiento y cierre de los mismos, asi como para cualquier modificacién de las
condiciones de su autorizacién, salvo en el caso de sujecién a comunicaciéon previa o a declaracién
responsable.

Se regula la actuacién en situaciones de emergencia sanitaria, en las que sera la Consejerfa con
competencias en materia de sanidad la encargada de adoptar las medidas o protocolos con el fin de
asegurar el abastecimiento de medicamentos y productos sanitarios.

Por dltimo, se hace referencia a la creaciéon del Registro de establecimientos y servicios
farmacéuticos de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es informativa para los usuarios.

El Capitulo I, dedicado a las oficinas de farmacia, comienza haciendo hincapié en que sélo los
farmacéuticos podran ser titulares de una oficina de farmacia e indicando las funciones y servicios de
la misma, lo que cierra la posibilidad de desarrollo de actividades ajenas al ambito de la farmacia.

En lo que respecta al acto de dispensacién, se recoge de manera explicita la atencién
farmacéutica domiciliaria y la modalidad de dispensacién con entrega informada a domicilio, que
queda circunscrita a aquellos supuestos en los que concurran circunstancias de vulnerabilidad
sanitaria, preservdndose el cardcter profesional de la prestacion del servicio y cumpliéndose las
garantias de control y calidad exigidas a los establecimientos y servicios farmacéuticos y a su personal.

Se regulan los sistemas personalizados de dosificaciéon con la finalidad de mejorar la
efectividad de los tratamientos farmacolégicos, en particular, en pacientes polimedicados, crénicos o
en situaciéon de dependencia. Su realizacién serd voluntaria para las oficinas de farmacia y estara
sujeta a declaracién responsable.

Se regulan las secciones en las oficinas de farmacia y se incorpora la posibilidad de crear la
seccién de nutricién y dietética, afiadiéndose a las ya previstas de optica, audioprotesis, ortopedia y
analisis clinicos y quedando todas ellas sometidas a autorizacién administrativa.

Se definen las figuras de farmacéutico titular, regente, sustituto y adjunto y se regula el cese
de los farmacéuticos de oficina de farmacia. Asimismo, se establecen las condiciones de los locales e
instalaciones y se regula la identificacién y sefializacion de las oficinas de farmacia y la publicidad de
sus servicios y secciones.

El Capitulo III aborda la planificacién farmacéutica y el funcionamiento de las oficinas de
farmacia, estableciendo la zona basica de salud como unidad basica de planificacién farmacéutica,
fijando un médulo poblacional para la autorizacién de nuevas oficinas de farmacia en 3.000
habitantes, con caracter general, y garantizando la atencién farmacéutica en zonas con incrementos
poblacionales o en municipios que cuenten con farmacia tnica, la cual podran seguir manteniendo
con independencia de los criterios de planificacién.
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En lo que respecta al procedimiento de autorizaciéon de nuevas oficinas de farmacia, se
establece un sistema de concurso publico en dos fases: la primera como concurso de traslados y la
segunda como concurso general de adjudicacién, siempre bajo el auspicio de los principios de
igualdad, mérito, publicidad, transparencia y seguridad juridica.

En cuanto a los horarios de la oficina de farmacia, se da una mayor flexibilidad, con un
horario ordinario y oficial de cuarenta horas semanales en dias laborables, que tendra caracter de
minimo, y con una franja fija y otra variable a establecer por la oficina de farmacia.

Se regulan también los servicios de guardia, las vacaciones, el cierre voluntario o forzoso de
las oficinas de farmacia, los traslados, las modificaciones de los locales e instalaciones y las
transmisiones de oficinas de farmacia.

El Capitulo IV regula los botiquines farmacéuticos, como establecimientos farmacéuticos
vinculados a una oficina de farmacia con caracter auxiliar, para reforzar la atencién farmacéutica.
Aparecen como elementos necesarios de la planificacién farmacéutica, valorando la Administraciéon
sanitaria la necesidad de su apertura segtn criterios de accesibilidad.

El Capitulo V, centrado en los servicios de farmacia, se divide en cuatro secciones en las cuales
se regulan los requisitos con caracter general y, a continuacién, de manera especifica, se abordan los
servicios de farmacia en los diferentes d&mbitos institucionales.

Asi, la Seccién 1° recoge los requisitos generales y las funciones de estos servicios.

La Secciéon 2° viene referida a los servicios de farmacia integrados en la estructura de atencion
primaria, bajo la responsabilidad de un farmacéutico responsable, también, de los depésitos de
medicamentos autorizados que tiene vinculados; en ella se recogen funciones especificas de los
mismos.

La Seccién 37 se refiere a los servicios de farmacia en hospitales, bajo la responsabilidad de un
farmacéutico especialista en farmacia hospitalaria, responsable, también, de los depésitos de
medicamentos autorizados que tiene vinculados; también en ella se recogen funciones especificas de
estos servicios.

Por dltimo, la Seccién 4?2 se refiere a los servicios de farmacia en centros de servicios sociales
de caracter residencial.

El Capitulo VI se dedica de forma concreta a los depésitos de medicamentos y se divide en
dos secciones. En la Seccién 1% se establece que los depésitos de medicamentos podran vincularse a
una oficina de farmacia o servicio de farmacia de la Comunidad de Madrid, y la Seccién 2° regula los
aspectos propios de los depdsitos de medicamentos en instituciones penitenciarias, hospitales y
centros sanitarios sin internamiento.

Cierra este Titulo el Capitulo VII, que establece los requisitos generales de las unidades de
radiofarmacia.

El Titulo III, dedicado al régimen sancionador, se estructura en tres capitulos.

El Capitulo I se dedica a la inspeccién y a la adopcién de medidas cautelares. El Capitulo II se
refiere a las infracciones y sanciones: se establece una clasificacién de las infracciones en leves, graves
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y muy graves, las cuales seran sancionadas de acuerdo con una serie de criterios para determinar las
cuantias de las sanciones, y se fijan los plazos de prescripciéon y caducidad. Por altimo, en el Capitulo
I1I se recoge el procedimiento sancionador y se atribuye la competencia sancionadora.

En la parte final de la ley, la disposicién adicional primera acoge el Historial Farmacolégico
del usuario y las disposiciones adicionales segunda y tercera establecen una serie de excepciones para
los municipios con farmacia tinica y la modificacién de instalaciones y locales, lo que es completado
por la disposicién transitoria primera. Por tltimo, la disposicién adicional cuarta estd dedicada al
lenguaje inclusivo y se justifica por economia lingtiistica y la dificultad técnica general.

La disposicién transitoria segunda establece el régimen de aplicaciéon a los distintos
procedimientos de oficinas de farmacia, asi como a los procedimientos sancionadores iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la ley.

La disposicién derogatoria tinica procede a la derogacién expresa de la Ley 19/1998, de 25 de
noviembre, asi como a la derogacién particular de disposiciones reglamentarias, de acuerdo con el
nuevo texto.

La disposicion final primera contiene la habilitacién normativa genérica, la disposicién final
segunda posibilita que, por decreto, el Consejo de Gobierno establezca secciones distintas de las
recogidas en la presente Ley y, por tltimo, la disposicién final tercera prevé la entrada en vigor de la
propia ley, con una particularidad referida a los servicios de farmacia y depésitos de medicamentos en
centros de servicios sociales.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de la ley y dmbito de aplicacion.

La presente Ley tiene por objeto la regulaciéon de la ordenacién y la atencién farmacéutica en
la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Principios rectores.

Son principios rectores de la ordenacion y atencién farmacéutica en la Comunidad de Madrid
el acceso seguro, eficaz y racional a los medicamentos y productos sanitarios, la coordinacién
institucional, la confidencialidad de la informacién y la calidad del servicio.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de esta Ley se entendera por:

1. Ordenacién farmacéutica: el conjunto de normas, estructuras y actuaciones dirigidas a
garantizar a toda la poblacién un acceso adecuado a los medicamentos y productos sanitarios, asi
como a los servicios prestados en los distintos establecimientos y servicios farmacéuticos, con objeto

de mejorar su estado de salud y prevenir la enfermedad.

2. Atencién farmacéutica: servicio basico a la poblacién de interés publico, realizado mediante
la participaciéon del farmacéutico y en cooperacion con otros profesionales sanitarios, consistente en el
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disefio, implementacién y seguimiento de un plan terapéutico que consiga los mejores resultados para
el paciente. Este servicio incluye también la indicaciéon de medicamentos que no requieren
prescripciéon médica, la prevenciéon de la enfermedad, la educacién para la salud, el servicio de
farmacovigilancia, el seguimiento farmacoterapéutico personalizado y todas aquellas que se
relacionan con el uso racional del medicamento, con el objetivo de mejorar y proteger la salud y la
calidad de vida de las personas.

3. Planificaciéon farmacéutica: herramienta de gestién de la autoridad sanitaria para organizar
una atencién farmacéutica de calidad por las oficinas de farmacia.

4. Dispensacion: acto profesional asistencial llevado a cabo por un farmacéutico, destinado a
garantizar, tras una evaluacién individual, que los pacientes reciban los medicamentos de forma
adecuada a sus necesidades clinicas, en las dosis precisas segtin sus requerimientos individuales, de
conformidad con la prescripcién o indicaciéon mediante receta médica u orden de dispensacién, con las
salvedades legalmente establecidas, durante el periodo de tiempo adecuado, con la informacién para
su correcto uso y de acuerdo con la normativa vigente.

5. Indicacién farmacéutica: el acto prestado ante la demanda de un paciente o usuario que
acude a la oficina de farmacia sin saber qué medicamento debe adquirir y solicita al farmacéutico el
tratamiento mas adecuado para un problema de salud concreto.

6. Establecimientos y servicios farmacéuticos: conjunto organizado de medios técnicos e
instalaciones en el que, bajo la responsabilidad de un farmacéutico, profesionales capacitados por su
titulacion oficial prestan atencién farmacéutica a la ciudadanifa mediante la adquisicion, custodia,
conservaciéon y dispensacion de medicamentos y productos sanitarios y demads funciones recogidas en
la normativa aplicable. Se incluyen en este concepto las oficinas de farmacia, los servicios de farmacia,
los botiquines farmacéuticos, los depodsitos de medicamentos y las unidades de radiofarmacia.

7. Oficina de farmacia: establecimiento sanitario privado, de interés publico, sujeto a
planificacién sanitaria.

8. Botiquin farmacéutico: establecimiento farmacéutico autorizado para la tenencia,
conservacion y dispensaciéon de medicamentos y productos sanitarios, vinculado a una oficina de
farmacia, para reforzar la atencién farmacéutica por la existencia de dificultades especiales de
accesibilidad a la misma.

9. Servicio de farmacia: unidad asistencial para la prestacion de atencién farmacéutica en los
diferentes &mbitos institucionales.

10. Depésito de medicamentos: unidad asistencial dependiente de una oficina de farmacia o
servicio de farmacia en la que se conservan y dispensan medicamentos a los pacientes atendidos en el
centro en el que se ubican.

11. Unidades de radiofarmacia: unidades asistenciales encargadas de la gestiéon, adquisicion,
conservacion, correcta preparacién, control y dispensacién de los radiofarmacos en los hospitales y
centros sanitarios sin internamiento.

12. Emergencia sanitaria: evento extraordinario que implica una situacién grave, repentina,
inusual o inesperada y que constituye un riesgo para la salud.
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Articulo 4. Cooperacion institucional.

La Consejerfa con competencias en materia de sanidad instrumentara las condiciones de
cooperacion con el representante institucional de los profesionales farmacéuticos y, en su caso, con las
asociaciones y entidades profesionales mds representativas del sector, de acuerdo con la normativa
vigente, ademas de poder colaborar con otras Administraciones publicas con objeto de garantizar los
derechos y el acceso de la poblaciéon a los medicamentos y productos sanitarios, fomentar su uso
responsable y reducir los posibles efectos y resultados negativos asociados a los mismos, la
prevencién de enfermedades y la educacién para la salud y promocién de la misma.

TITULOI
Derechos, obligaciones e incompatibilidades
Articulo 5. Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios de los establecimientos y servicios farmacéuticos.
1. Derechos de los pacientes y usuarios:
a) Libre eleccion de oficina de farmacia.

b) Conocer la identidad y la cualificacién profesional de la persona que les atiende y ser
atendidos por un farmacéutico, si asi lo solicitan.

c) Recibir una atencién farmacéutica de calidad con garantias de privacidad y
confidencialidad, basada en el mejor conocimiento cientifico disponible.

d) Obtener los medicamentos y productos sanitarios en los términos legalmente establecidos.
e) Conocer, en la oficina de farmacia, la medicacién pautada pendiente de dispensacion.

f) Formular cuantas quejas, reclamaciones y sugerencias estimen necesarias en relacién con la
atencion recibida ante las autoridades competentes en materia sanitaria y de consumo.

g) Cuantos otros derechos, no consignados en los apartados anteriores, se encuentren
reconocidos en la normativa vigente.

2. Obligaciones de los pacientes y usuarios:

a) Cumplir las disposiciones establecidas en la normativa vigente sobre obtencién de
medicamentos y productos sanitarios.

b) Identificarse en el acto de la dispensacién de medicamentos en aquellos casos en que sea
requisito obligado.

¢) Hacer un uso responsable y consciente de los medicamentos y productos sanitarios que les
sean dispensados.

d) Tratar de manera respetuosa al personal de los establecimientos y servicios farmacéuticos y
utilizar sus instalaciones de forma adecuada.

e) Cuantas otras obligaciones, no consignadas en los apartados anteriores, se encuentren
reconocidas en la normativa vigente.
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Articulo 6. Derechos y obligaciones de los farmacéuticos de los establecimientos y servicios farmacéuticos.
1. Derechos:
a) Al ejercicio de su profesion de acuerdo con su titulacién o habilitacién profesional.

b) A que las prescripciones facultativas que se les presenten para su dispensacién estén
correctamente cumplimentadas de acuerdo con las normas vigentes.

c) A solicitar la identificacién del inspector en el ejercicio de sus funciones.

d) A no dispensar los productos sanitarios o medicamentos cuando la receta médica no esté
debidamente cumplimentada o cuando existan dudas razonables sobre la validez o
legitimidad de la receta u orden de dispensacién, o en lo referente a la pauta y posologia
recogida en la ficha técnica, o por riesgo de seguridad del paciente, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa de aplicacién.

e) A la objecién de conciencia en el ejercicio de su profesion.
2. Obligaciones:

a) Garantizar la recepcién, almacenamiento y custodia de los medicamentos y productos
sanitarios en condiciones de seguridad.

b) Conservar los medicamentos y productos sanitarios en las condiciones establecidas en su
autorizacion.

c) Realizar revisiones periédicas de los medicamentos, productos sanitarios y materias
primas, estableciendo protocolos al respecto. La destruccion de medicamentos y productos
sanitarios caducados o deteriorados que no hayan sido devueltos al proveedor sera por
cuenta del establecimiento o servicio farmacéutico. En tal caso, deberda contar con las
certificaciones y documentacién correspondiente a disposiciéon de las autoridades
competentes.

d) Dispensar o suministrar los medicamentos y productos sanitarios que se les soliciten en las
condiciones establecidas en la normativa vigente.

e) Dispensar medicamentos de acuerdo con los criterios basicos de su uso racional.

f) Dispensar las férmulas magistrales y preparados oficinales que se les demanden en las
condiciones legal y reglamentariamente establecidas.

g) Velar por el cumplimiento de la legislaciéon vigente sobre estupefacientes, psicétropos o
cualquier otro medicamento que requiera de especial control.

h) Garantizar una atencién farmacéutica continuada y de calidad que incluya la indicacién de
medicamentos que no requieren prescripciéon médica, la prevencién de la enfermedad, la
educacién sanitaria, el seguimiento farmacoterapéutico personalizado y todas aquellas
otras finalidades que se relacionan con el uso racional del medicamento.
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k)

)

Proporcionar sus servicios, mediante su presencia fisica y actuacién profesional, realizando
su actividad con una identificacién visible.

Informar, asesorar y aconsejar sobre el uso correcto y racional de los medicamentos y
productos sanitarios, en especial en lo referente a indicaciones, posologia,
contraindicaciones y su conservacion.

Informar al usuario en caso de sustitucién de medicamentos en los supuestos y conforme a
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Vigilar, controlar y custodiar los documentos de las prescripciones dispensadas y demdas
documentos generados con la dispensacion.

m) Llevar a cabo el registro y comunicacién de cuanta informacién sanitaria, datos y

n)

documentos propios de su actividad les sean requeridos por la Consejeria con
competencias en materia de sanidad.

Cooperar con las actividades de inspeccién que se realicen en sus establecimientos o
servicios farmacéuticos.

Notificar al Sistema Espafiol de Farmacovigilancia las sospechas de reacciones adversas a
medicamentos.

Notificar a través del Sistema Espafiol de Cosmetovigilancia los efectos no deseados de
productos cosméticos.

Notificar incidentes y/o efectos adversos de productos sanitarios de acuerdo con los
sistemas de notificacién dispuestos por la Administracién sanitaria.

Mantener el deber de confidencialidad en toda su actuacién.

Disponer, en las oficinas de farmacia, de hojas de reclamaciones del Sistema Unificado de
Reclamaciones de Consumo a disposiciéon de los consumidores y usuarios.

Comunicar y poner a disposicion de la Administracion sanitaria los medios de los que
dispone para afrontar las situaciones de emergencia sanitaria.

Informar al usuario de la oficina de farmacia de la medicacién pautada pendiente de
dispensacion.

Colaborar con la docencia de pre y posgrado de farmacéuticos y otros profesionales en
caso de que el establecimiento o servicio farmacéutico esté integrado en un programa de
docencia.

w) Disponer de acceso a la Real Farmacopea Espafiola y al Formulario Nacional, este dltimo

X)

s6lo en caso de que se elaboren férmulas magistrales.

No aceptar devoluciones de medicamentos o entregas de los pacientes o del ptublico en
general.
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Articulo 7. Incompatibilidades profesionales.

1. Sin perjuicio de las incompatibilidades establecidas para el ejercicio de actividades publicas
y de las dispuestas en el articulo 4 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,
con caracter general, la titularidad de una oficina de farmacia y el ejercicio profesional farmacéutico,
en los establecimientos y servicios farmacéuticos, es incompatible con la existencia de cualquier clase
de intereses econémicos directos en la fabricacién, entidades de intermediaciéon y/o entidades de
distribucién de medicamentos o de productos sanitarios.

2. Ademas de las incompatibilidades del régimen general, referidas en el apartado anterior, el
ejercicio profesional del farmacéutico en los establecimientos o servicios farmacéuticos regulados en la
presente Ley es incompatible con:

a) El ejercicio profesional en cualquier otro establecimiento y servicio farmacéutico regulado
en la presente Ley, con excepciéon de los botiquines y depdsitos de medicamentos,
vinculados al establecimiento o servicio farmacéutico en que se desarrolla la actividad
profesional. Esta incompatibilidad no resultara de aplicaciéon en caso de farmacéuticos
contratados a tiempo parcial, que podran desarrollar su actividad profesional en diferentes
establecimientos o servicios farmacéuticos, siempre que exista compatibilidad entre los
horarios de trabajo.

b) El ejercicio clinico de la medicina, odontologia, enfermeria, fisioterapia, podologia,
veterinaria o cualquier otra actividad profesional con facultad para prescribir o indicar la
dispensacién de medicamentos.

c) Cualquier actividad profesional que impida la presencia fisica del farmacéutico durante el
horario de funcionamiento del establecimiento o servicio farmacéutico.

3. El farmacéutico titular, sustituto o regente de una oficina de farmacia no puede, en ningtin
caso, ser titular, sustituto o regente de otra oficina de farmacia ni ejercer al mismo tiempo como
director técnico de un almacén de distribucién o de cualquier otra empresa o laboratorio farmacéutico
autorizado para la fabricacion, distribucién, comercializacién y puesta en el mercado o para la
intermediacién de medicamentos o productos sanitarios.

4. El ejercicio profesional del farmacéutico en cualquier servicio de farmacia sera incompatible
con la titularidad de una oficina de farmacia.

TITULO II
Establecimientos y servicios farmacéuticos

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 8. Condiciones generales de los establecimientos y servicios farmacéuticos.
1. Los establecimientos y servicios farmacéuticos regulados por la presente Ley estardn sujetos

a autorizacién administrativa previa para su instalacién, funcionamiento y cierre o para la
modificacién de las condiciones de su autorizacion.
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2. Sélo los establecimientos y servicios farmacéuticos contemplados en esta Ley podran
elaborar, dispensar y custodiar medicamentos, en los términos que establezca la normativa vigente y
que correspondan a su autorizaciéon administrativa:

a) Dispondrédn de las instalaciones y medios humanos y materiales suficientes para el fin al
que se destinen. Los requisitos minimos que deberan disponer, segtn los casos, serdn los
previstos en la presente Ley y en su ulterior desarrollo reglamentario.

b) Dispondran de protocolos de actuacién para garantizar la custodia, conservacién y
almacenamiento de medicamentos y productos sanitarios, asi como de elaboracién de
férmulas magistrales y preparados oficinales en caso de que se elaboren.

c) Contaran con herramientas que garanticen la integridad, seguridad y trazabilidad de sus
registros y datos procedentes de su actividad.

d) Estaran sometidos a evaluacién, seguimiento, inspeccién y control por la autoridad
sanitaria.

Articulo 9. Actuacion en situaciones de emergencia sanitaria.

1. Las medidas que se adopten en el ambito de la ordenacién y atencién farmacéutica tendran
la finalidad de combatir y extinguir la situacién de emergencia que se origine.

2. Los establecimientos y servicios farmacéuticos participardn y se integrardn en los
dispositivos, medidas y protocolos de actuacién que, en su caso, se establezcan en los casos
excepcionales de emergencia o catastrofe o peligro para la salud publica.

3. La Consejeria con competencias en materia de sanidad adoptard las medidas o los
protocolos de actuacién que sean necesarios para asegurar el abastecimiento de los medicamentos y
productos sanitarios, en colaboracién con el representante institucional de los profesionales
farmacéuticos, asi como la prestaciéon de los servicios destinados a la poblaciéon que, en esas
circunstancias, se consideren por la autoridad competente.

Articulo 10. Registro de establecimientos y servicios farmacéuticos.

1. Se crea el Registro de establecimientos y servicios farmacéuticos de la Comunidad de
Madrid, adscrito al centro directivo con competencias en materia de ordenacién farmacéutica, al que
corresponderd mantenerlo permanentemente actualizado y en el que se inscribirdn de oficio los
establecimientos y servicios farmacéuticos que se autoricen en su dmbito territorial.

2. Son funciones del Registro:

a) La inscripcién de establecimientos y servicios farmacéuticos autorizados en la Comunidad
de Madrid.

b) Posibilitar que todas las Administraciones ptblicas y usuarios tengan acceso a una
informacioén completa y actualizada.

¢) Impulsar la implantaciéon y desarrollo de aplicaciones y procesos informéticos que
contribuyan a una mejora en la gestiéon de la base de datos y a una explotacion eficiente.
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3. El Registro de establecimientos y servicios farmacéuticos tendréd naturaleza administrativa,

caracter publico, formato electrénico y finalidad informativa, y en él se podra conocer, al menos, su
tipologfa, titularidad y localizacién.

CAPITULO II
Oficinas de farmacia

Articulo 11. Titularidad y funciones de la oficina de farmacia.

1. Solo los farmacéuticos pueden ser titulares o cotitulares propietarios de una oficina de

farmacia.

2. Todas las funciones y servicios de la oficina de farmacia se desarrollaran bajo la supervision,
control, direccién y vigilancia del farmacéutico titular y con el seguimiento de la Consejeria con
competencias en materia de sanidad.

3. Son funciones de las oficinas de farmacia las siguientes:

a)

b)

La adquisicién, custodia y conservaciéon de medicamentos y productos sanitarios.

La dispensacion de medicamentos y productos sanitarios, de acuerdo con la prescripcién o
segun la orientacion, indicacién y consejo farmacéutico en relacién con los medicamentos y
productos sanitarios no sujetos a prescripcion.

La elaboracién de formulas magistrales y preparados oficinales de acuerdo con las normas
de correcta elaboracién, procedimientos y controles establecidos.

La participacién en el seguimiento de la medicacién en tratamientos a pacientes que lo
necesiten, tanto crénicos como agudos, polimedicados y dependientes, siempre previo
consentimiento del paciente, en coordinacién y colaboracién con otros profesionales
sanitarios cuando sea necesario.

Participar en la revisién y conciliaciéon de los medicamentos, productos sanitarios y
dietoterdpicos, en coordinacién, en su caso, con los demds servicios farmacéuticos,
priorizando su actuacién en los grupos de poblacién que asi lo requieran, asi como llevar a
cabo actuaciones que contribuyan a garantizar la adherencia terapéutica de los pacientes,
impulsando la continuidad asistencial.

La elaboracién, a solicitud y con el previo consentimiento del paciente, de sistemas
personalizados de dosificacion.

Promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la eliminacion de los medicamentos
caducados o no utilizados y de sus envases.

La colaboracién con la Consejeria con competencias en materia de sanidad en la
implementacion de las medidas que se establezcan para la prevenciéon y deteccién del
desvio de medicamentos a usos no terapéuticos.
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i) La participacion en estudios epidemiolégicos y de utilizacion de medicamentos y
productos sanitarios.

j) La colaboracién con la Consejeria con competencias en materia de sanidad en los
programas que promueva sobre uso racional de medicamentos y productos sanitarios,
sobre promocién y protecciéon de la salud, prevencién de la enfermedad y educaciéon
sanitaria, asi como en la deteccién de reacciones adversas que pudieran producirse y su
notificacién a los organismos responsables de farmacovigilancia.

k) Desarrollar actividades relacionadas con la atencién farmacéutica y la salud comunitaria,
con conocimiento de la autoridad sanitaria en el caso de que las mismas formen parte de
programas protocolizados por parte de la Consejeria competente en materia de sanidad.

) Actividades relacionadas con la prevencién de enfermedades, la promocién de habitos de
vida saludables y educacién sanitaria.

m) La actuacién coordinada con las estructuras asistenciales del sistema sanitario de la
Comunidad de Madrid.

n) Cualquier otra funcién que redunde en un mejor uso de los medicamentos y en la
comunicacion bilateral entre el facultativo prescriptor y el dispensador.

0) No podran desarrollar actividades ajenas al &mbito de la farmacia y parafarmacia.

p) Las oficinas de farmacia deberdn estar dotadas del ntimero suficiente de farmacéuticos
que, de acuerdo con el horario establecido, garantice la presencia y actuacién profesional
constante de, al menos, un farmacéutico, durante todo el tiempo en que la oficina de
farmacia preste el servicio de atencién al puablico.

Articulo 12. Adquisicion, custodia y conservacion de medicamentos y productos sanitarios.

1. Se deberan adquirir los medicamentos, productos sanitarios y materias primas para la
elaboracién de férmulas magistrales y preparados oficinales que resulten necesarios para asegurar la
dispensaciéon farmacéutica a la poblacién y mantener las existencias minimas, de acuerdo con las
obligaciones y limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

2. Sélo se podran adquirir los medicamentos elaborados industrialmente a los laboratorios y a
las entidades de distribucién legalmente autorizados, para garantizar en todo momento la seguridad
de los mismos, preservar la cadena legal de suministro y evitar la entrada en ella de cualquier
producto farmacéutico falsificado.

3. Para asegurar la integridad de los productos adquiridos, deberan mantenerse en cada caso
las condiciones de temperatura, humedad y luz adecuadas para su almacenamiento y conservacion,
de acuerdo con la ficha técnica autorizada de cada medicamento, estableciéndose para ello protocolos
que aseguren estas condiciones en su recepcién y manteniéndose un registro diario de temperatura,
de las incidencias en caso de rotura de la cadena de frio y de las medidas adoptadas en su caso.

4. En caso de caducidad, deterioro o dudoso estado de conservacién, se procedera a la
devolucién del medicamento o producto sanitario al proveedor o, en su caso, a su destrucciéon de
acuerdo con la normativa para el tratamiento medioambiental especifico de residuos.
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5. Las oficinas de farmacia no podran adquirir:
a) Medicamentos que no tengan autorizada su comercializacién en Espafia.

b) Medicamentos calificados de uso hospitalario o presentaciones de medicamentos en envase
clinico, salvo para su suministro a servicios de farmacia o depésitos de medicamentos de
centros sanitarios con o sin internamiento, centros de servicios sociales de caracter
residencial, instituciones penitenciarias o botiquines de medicamentos veterinarios por
prescripcion excepcional. No obstante, las oficinas de farmacia que dispensen los
medicamentos y presentaciones citadas deberan tener la documentacién acreditativa de su
dispensaciéon a disposicion de la Direccién General con competencias en materia de
inspeccién farmacéutica durante un periodo de cinco afios.

Articulo 13. Acto de dispensacion.

1. Es funcién propia de las oficinas de farmacia la dispensacién de medicamentos y productos
sanitarios.

2. La presencia de un farmacéutico de la plantilla de la oficina de farmacia es requisito
inexcusable para llevar a cabo la dispensacion. Cada farmacéutico debera disponer del
correspondiente certificado electronico para la dispensacién de recetas médicas electrénicas del
Sistema Nacional de Salud.

3. El farmacéutico podra realizar atenciéon farmacéutica domiciliaria y dispensar
medicamentos y productos sanitarios de la farmacia que no requieran adaptacion individualizada con
entrega informada en el domicilio de los usuarios, a solicitud de éstos y siempre que concurra
situacion de dependencia o discapacidad con pérdida de autonomia funcional y con dificultad o
impedimento para desplazarse a la oficina de farmacia de su eleccién.

La modalidad de dispensacién con entrega informada en domicilio deberd cumplir las
garantias de control y calidad exigidas por la normativa a los establecimientos farmacéuticos,
garantizando que el acto profesional de la dispensacion y el seguimiento del paciente en el
tratamiento y adherencia de los medicamentos dispensados se realizan por un farmacéutico de la
oficina de farmacia.

La entrega de los medicamentos a domicilio debera realizarse por personal cualificado de la
oficina de farmacia de manera que no sufran ninguna alteracién ni de su calidad ni en su integridad.
Para ello, se desarrollaran reglamentariamente el procedimiento a seguir y los sistemas de control
necesarios.

En tanto no se produzca este desarrollo reglamentario, no se podra llevar a cabo esta forma de
dispensacién ni la atencién farmacéutica domiciliaria que requiere.

No obstante, para las situaciones reguladas en el articulo 9, esta entrega podré realizarse por
otros medios.

En ningtn caso la dispensacion con entrega informada a domicilio podrad incrementar el
precio de los medicamentos o productos sanitarios.
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4. El farmacéutico, cuando surjan dudas razonables sobre la autenticidad o validez de la receta
médica presentada, no dispensard los medicamentos solicitados por los pacientes o usuarios, salvo
que pueda comprobar la legitimidad de la prescripcién. En caso contrario, lo pondra en conocimiento
de la Direccién General con competencias en materia de inspecciéon farmacéutica a efectos de
determinar la existencia de posibles infracciones administrativas o penales.

5. Cuando se aprecie la existencia de error manifiesto en la prescripcién, inadecuaciéon de ésta
a la medicacién concomitante, alerta de seguridad reciente o cualquier otro motivo que pueda suponer
un riesgo grave y evidente para la salud del paciente, previo a la dispensacién, se pondra en
conocimiento del profesional sanitario que haya efectuado la prescripcién o indicacién. A tal efecto, se
estableceran los canales bidireccionales necesarios para una comunicacién permanente, agil y fluida
entre el facultativo prescriptor y el dispensador. En caso de receta médica electrénica, el farmacéutico
bloquearé cautelarmente la dispensacion e informara sobre dicho bloqueo al paciente.

6. La dispensaciéon de medicamentos estupefacientes y psicétropos se efectuara de acuerdo
con su normativa especifica.

7. No podran dispensarse directamente a los pacientes medicamentos calificados como de uso
hospitalario o presentaciones de medicamentos en envase clinico, ni productos en fase de
investigacién clinica. Sin embargo, si podran suministrarse medicamentos de uso hospitalario y en
envase clinico cuando se destinen a un servicio de farmacia, depésito de medicamentos o botiquines
de medicamentos veterinarios para prescripcion excepcional.

Articulo 14. Sisternas personalizados de dosificacion.

1. En las oficinas de farmacia, los farmacéuticos, como responsables de la dispensaciéon de
medicamentos, una vez dispensados, podran facilitar sistemas personalizados de dosificacién a los
pacientes que lo soliciten, con el fin de mejorar la adherencia, efectividad y seguridad de sus
tratamientos farmacolégicos, en particular, a pacientes crénicos, polimedicados y dependientes.

2. Los farmacéuticos que voluntariamente realicen estos sistemas en las instalaciones de las
oficinas de farmacia, con caracter previo al inicio de este servicio, presentardn una declaracién
responsable ante la Consejeria con competencias en materia de sanidad, en la que manifestardn
disponer de instalaciones adecuadas y de protocolos especificos de actuaciéon que garanticen la
correcta informacién al paciente, la seguridad del tratamiento y la trazabilidad de la ejecucién del
servicio, y que tendran en todo momento a disposicién de la Administracién para su posterior control.

3. Los pacientes incluidos en este servicio deberdn manifestar su consentimiento de manera
fehaciente.

4. Seran objeto de desarrollo reglamentario las condiciones y los requisitos técnicos sanitarios
especificos necesarios para el desarrollo de los sistemas personalizados de dosificaciéon en la
Comunidad de Madrid.

Articulo 15. Férmulas magistrales y preparados oficinales.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de

los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de
julio, y deméas normativa de aplicacion, para preparar férmulas magistrales y preparados oficinales las

21009




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID /Nam. 76 /1 de diciembre de 2022

oficinas de farmacia deberdn contar con la correspondiente autorizacién otorgada por la Consejeria
con competencias en materia de sanidad.

2. La preparacién y dispensacién de férmulas magistrales y preparados oficinales sélo podra
llevarse a cabo por el farmacéutico o bajo su direccién y se realizard de acuerdo con lo establecido en
la normativa estatal vigente.

3. En los supuestos de transmisiéon de la oficina de farmacia y siempre que no se produzcan
modificaciones en las instalaciones que afecten a la zona de laboratorio, la oficina de farmacia podra
continuar realizando las mismas actividades de elaboracién y control de férmulas magistrales y
preparados oficinales autorizadas al anterior titular, debiendo realizar el nuevo titular, en el plazo de
un mes, declaraciéon responsable del mantenimiento de las condiciones de autorizacién, que tendra en
todo momento a disposiciéon de la Administracién para su posterior control.

4. Las oficinas de farmacia seran los tinicos establecimientos farmacéuticos autorizados para la
elaboracién y dispensaciéon de férmulas magistrales y preparados oficinales destinados a uso
veterinario, debiendo quedar registradas estas dispensaciones en el libro recetario de las oficinas de
farmacia.

Articulo 16. Secciones en oficinas de farmacia.

1. Previa autorizacién administrativa, las oficinas de farmacia podran contar con secciones
para la realizacién de actividades sanitarias de 6ptica, audioprétesis, ortopedia, analisis clinicos y
nutricion y dietética. Las actividades autorizadas en las secciones de las oficinas de farmacia deberan
ser desarrolladas, bajo la responsabilidad del titular de la oficina de farmacia, por profesionales
sanitarios de la plantilla de la farmacia o contratados a tal efecto, mediante su presencia fisica y
actuacién profesional, con una identificacion visible y estando en posesion de la titulacién oficial o de
la habilitacién profesional correspondiente y, en su caso, de la colegiacién como ejerciente.

2. El desarrollo de las actividades propias de las diferentes secciones no podra suponer
detrimento alguno de las funciones atribuidas en la presente Ley a las oficinas de farmacia de la que
formen parte. A tales efectos, dispondrd de la estructura, distribuciéon y medios que para cada caso
establezca la normativa especifica.

3. No serd necesaria la creacién de secciones para la realizacién de actividades o programas
sanitarios que se efectden en colaboracién con la Administracién sanitaria, siempre que estas
actividades sean desarrolladas por personal que posea la debida titulacién o habilitacién profesional.

4. En los supuestos de transmisién de oficina de farmacia, siempre y cuando no se produzcan
modificaciones en las instalaciones de la oficina de farmacia y se disponga de personal que cumpla los
requisitos de titulacién o habilitacién profesional, el nuevo titular podra continuar con las secciones de
oficina de farmacia que tuviera autorizadas, disponiendo del plazo de un mes para solicitar la
preceptiva autorizacion sanitaria.

5. Las secciones deberan desarrollar su actividad al menos durante el horario ordinario y
oficial de las oficinas de farmacia en las que estan autorizadas.
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Articulo 17. Los recursos humanos en la oficina de farmacia.

1. Para el ejercicio de la actividad profesional como farmacéutico en la oficina de farmacia
deberd acreditarse estar en posesion del titulo oficial de Licenciatura o Grado en Farmacia u
homologacién reconocida. Asimismo, el profesional farmacéutico deberd acreditar su colegiacion
como ejerciente en el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

2. Son recursos humanos de la oficina de farmacia los farmacéuticos titulares, regentes,
sustitutos y adjuntos y otros profesionales que ejerzan su actividad en la oficina de farmacia y estén en
posesion de la titulacién oficial o habilitacién profesional correspondiente y resulten necesarios para el
correcto desarrollo de las funciones, servicios y secciones propios de aquélla.

3. Las designaciones de farmacéuticos regentes, sustitutos y adjuntos, serdn comunicadas a la
Consejeria con competencias en materia de sanidad para poder ejercer sus funciones en la oficina de
farmacia, y seran efectivas desde el dia en que se produzcan.

Articulo 18. Farmacéuticos de las oficinas de farmacia.
Se entendera por:
1. Farmacéutico titular:
a) Profesional a cuyo nombre se otorga la autorizacién administrativa de la oficina de
farmacia, asi como de las secciones autorizadas en la misma, en los términos recogidos en

la presente Ley.

b) Unicamente podra ser titular propietario o cotitular propietario de una sola oficina de
farmacia.

c) Le corresponde la direccién técnica y la responsabilidad de los servicios desarrollados en la
oficina de farmacia.

d) Garantizara la presencia y actuacién profesional de al menos un farmacéutico de la
plantilla durante el tiempo en el que la oficina de farmacia se encuentre en funcionamiento
y abierta al ptblico.

e) Dotara de la debida formacién al personal de la oficina de farmacia para la correcta
realizacién de las tareas asignadas.

2. Farmacéutico regente:

a) El farmacéutico designado como tal en los casos de fallecimiento, jubilacién, adopcién de
medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad, incapacidad permanente total o
absoluta, gran invalidez o declaracién judicial de ausencia del farmacéutico titular,
asumiendo las mismas funciones, responsabilidades e incompatibilidades que éste.

b) No seré precisa la designacién de regente en los casos de cotitularidad de la oficina de
farmacia cuando todas las partes estén de acuerdo.
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La designaciéon de farmacéutico regente deberd comunicarse al centro directivo con
competencias en materia de ordenacién farmacéutica en el plazo maximo de un mes desde
la fecha del hecho causante. Durante este periodo la oficina de farmacia estara atendida por
un farmacéutico. En caso contrario, habra de permanecer en situaciéon de cierre forzoso
temporal hasta la incorporacién del regente.

Trascurrido este plazo sin que se haya comunicado la designacién de regente, se iniciara de
oficio el expediente de cierre forzoso definitivo de la oficina de farmacia.

La regencia tendra una duracién maxima de dos afios en los casos de jubilacién o
fallecimiento del titular. En el resto de los supuestos podré extenderse hasta un maximo de
cinco afios, finalizando en todo caso, con la desaparicion del hecho causante, que debera
ser comunicada.

3. Farmacéutico sustituto:

a)

El farmacéutico que por un tiempo determinado desempena las funciones propias del
titular, cuando concurran razones personales o profesionales que impidan su ejercicio,
asumiendo durante ese tiempo las mismas funciones, responsabilidades e
incompatibilidades que el farmacéutico titular.

Podran dar lugar a la sustitucién la ausencia del titular en los supuestos de incapacidad
temporal, ejercicio de cargo publico, politico o representativo colegial, empresarial, sindical
o analogo y otras ausencias legalmente establecidas, cuya duracién vendra determinada
por el periodo de tiempo durante el que se prolongue la situacién que dio origen a la
misma.

Para aquellos supuestos en los que se produzca la sustitucién del farmacéutico titular por
causa distinta de las relacionadas en el presente apartado la duraciéon méaxima sera de seis
meses, prorrogables hasta un maximo de un afio.

En caso de inicio del procedimiento de declaracién de ausencia del farmacéutico titular, se
designara un farmacéutico sustituto desde el inicio de la tramitacién hasta la resolucién del
proceso.

La designacion de farmacéutico sustituto deberd comunicarse al centro directivo con
competencias en materia de ordenacién farmacéutica en el plazo maximo de quince dias
desde la fecha del hecho causante. Trascurrido este plazo sin que se haya realizado la
referida comunicacién, se iniciard de oficio el expediente de cierre forzoso temporal de la
oficina de farmacia.

No sera necesario designar sustituto para ausencias del titular no superiores a treinta dias,
siempre y cuando cuente al menos con un farmacéutico adjunto en la plantilla.

4. Farmacéutico adjunto:

a)

Farmacéutico que desarrolla con el farmacéutico titular, regente o sustituto las funciones y
servicios de la oficina de farmacia dispuestos en la presente Ley.
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b)

Serad obligatoria la designacién de farmacéuticos adjuntos, con jornada total o parcial,
cuando el titular, regente o sustituto de la oficina de farmacia cumpla la edad de setenta
afios y la oficina de farmacia permanezca abierta al publico mas de cuarenta horas
semanales, excepcién hecha, en este ultimo supuesto, de las farmacias ubicadas en
municipios de menos de 2.000 habitantes.

Cuando la oficina de farmacia disponga de un botiquin farmacéutico o depédsito de
medicamentos vinculado podra prescindir de la contratacién del adjunto siempre y cuando
la oficina de farmacia tenga un horario igual o inferior a cuarenta horas semanales y los
horarios de apertura y funcionamiento no sean coincidentes.

La designaciéon de farmacéutico adjunto debera comunicarse al centro directivo con
competencias en materia de ordenacién farmacéutica en el plazo maximo de quince dias
desde la fecha del hecho causante.

Articulo 19. Cese de los farmacéuticos de la oficina de farmacia.

El titular de la oficina de farmacia deberd comunicar al centro directivo con competencias en

materia de ordenacion farmacéutica el cese del farmacéutico regente, sustituto o adjunto de su oficina

de farmacia dentro de los siete dias siguientes a la realizacién del hecho causante.

Articulo 20. Locales e instalaciones.

1. Los locales e instalaciones de las oficinas de farmacia y sus dreas de trabajo reuniran las
condiciones higiénico-sanitarias precisas para asegurar la seguridad y la calidad de la atencién
farmacéutica.

2. Sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario, dichos locales e instalaciones deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a)

b)

Las oficinas de farmacia tendran acceso libre, directo y permanente a la zona de
dispensacién y atencién al usuario desde la via ptblica y/o desde zonas de uso colectivo.

La superficie util y minima de los locales de oficina de farmacia sera de setenta y cinco

metros cuadrados, a excepciéon de las oficinas de farmacia en ntcleos de poblacién con

menos de 2.000 habitantes, en las que sera de sesenta metros cuadrados.

Las oficinas de farmacia contaran, al menos, con las siguientes areas:

1%. Atencién al puablico y dispensacion.

2%, Revisidn, recepcion y almacenamiento de medicamentos y productos sanitarios.

3% Laboratorio reservado para la preparacion y control de férmulas magistrales y
preparados oficinales, en el caso de que se elaboren. Estas instalaciones estaran sujetas a
autorizacién en funcién de las formas farmacéuticas declaradas que se pretendan

elaborar de acuerdo con la legislacién vigente.

4%, Despacho o zona diferenciada que permita la atencién personalizada al paciente.
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d) En caso de contar con dos o mas plantas, éstas seran contiguas y tendran acceso directo
entre si.

e) Cuando en las oficinas de farmacia se desarrollen otras actividades sanitarias por parte de
profesionales que cuenten con la preceptiva autorizacién y titulacién, éstas deberan
disponer de un espacio adicional debidamente habilitado para ello.

Articulo 21. Identificacion y sefializacion de las oficinas de farmacia.

1. Todas las oficinas de farmacia estardn convenientemente sefalizadas para su facil
identificacién y localizacién, y contardn para ello con una cruz griega o de malta de color verde.
Podran instalarse tantas cruces como ntimero de fachadas tenga la oficina de farmacia. En caso de
seflalizaciones luminosas, éstas permaneceran apagadas cuando el establecimiento se encuentre
cerrado al publico.

2. Podra autorizarse la instalacion de una cruz de malta o griega de color verde adicional més
cuando se considere necesario por razones de visibilidad y localizacién de la oficina de farmacia.

3. El término “farmacia”, asi como la cruz de malta o griega de color verde, seran de uso
exclusivo de la identificacion de la oficina de farmacia.

4. Asimismo, en el acceso principal debera mostrarse la identidad del titular y exponerse al
publico de manera visible y permanente ademaés de su horario de apertura debidamente actualizado,
la relacion de las oficinas de farmacia de guardia més préximas.

Articulo 22. Publicidad de las oficinas de farmacia, de sus servicios y secciones.

1. Sélo las oficinas de farmacia podran realizar publicidad de las actividades y servicios
autorizados que lleven a cabo. Dicha publicidad debera consignar la referencia expresa a la
autorizacion sanitaria de dichos servicios y actividades y podré realizarse en el interior, en la fachada
de la oficina de farmacia y en la pagina web corporativa, en caso de que se dispusiera de ella.

2. Las oficinas de farmacia podran utilizar péaginas web corporativas, ademdas de otras
herramientas que proporcionan las nuevas tecnologias, para comunicar y publicitar funciones y
servicios propios, informacién sobre consejos farmacéuticos y desarrollo de la venta “on-line” en
parafarmacia, productos sanitarios y medicamentos no sujetos a prescripcién de acuerdo con su
normativa especifica.

3. Queda prohibida cualquier actuaciéon publicitaria, incentivo o mecanismo andlogo cuyo
resultado pueda condicionar el ejercicio del derecho a la libre eleccién de oficina de farmacia.
CAPITULO III
Planificacion farmacéutica y funcionamiento de las oficinas de farmacia

Articulo 23. Criterios de planificacion.

1. La planificacion farmacéutica se adecuara a la planificacién territorial sanitaria vigente de la
Comunidad de Madrid.
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2. La unidad bésica de planificacién farmacéutica es la zona basica de salud.

3. A efectos de planificacién, el computo de poblacién en nimero de habitantes se obtendra a
partir del Padrén municipal. Se fija un médulo poblacional de 3.000 habitantes para la autorizacién de
una nueva oficina de farmacia.

4. Una vez superado dicho médulo de poblacién, podra establecerse una nueva oficina de
farmacia por fraccién superior a 2.000 habitantes.

5. Anualmente se evaluara la planificaciéon farmacéutica a los efectos de valorar el inicio del
proceso de autorizacién de nuevas oficinas de farmacia.

6. Para autorizar la instalacién, por apertura o traslado, de nuevas oficinas de farmacia, la
distancia minima necesaria sera de 250 metros respecto a las ya establecidas.

7. En cualquier caso, las nuevas instalaciones, por apertura o traslado de las oficinas de
farmacia, no se podran situar a menos de 150 metros de centros de atencién primaria o especializada.
Este criterio no sera de aplicacién en los municipios de farmacia tinica.

Articulo 24. Autorizacion de nuevas oficinas de farmacia.

1. Las nuevas autorizaciones de oficina de farmacia se otorgaran mediante el procedimiento
de concurso publico bajo los principios de igualdad, mérito, publicidad, transparencia y seguridad
juridica. El procedimiento constard de dos fases, la primera de las cuales dara lugar a la apertura de
un concurso de traslados en el que podran participar aquellas farmacias interesadas, abiertas al
publico, de la Comunidad de Madrid, y la segunda consistira en un concurso general de adjudicaciéon

de las oficinas de farmacia que hayan quedado vacantes en la primera fase.

2. Para la autorizacién de nuevas oficinas de farmacia se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

— Meéritos académicos.

- Medidas de fomento y creacién de empleo.

- Experiencia profesional.

- Situaciones de discapacidad fisica.

- Actividad desarrollada en oficina de farmacia como farmacéutico titular en aquellas
oficinas que cumplan los criterios fijados al efecto por la normativa vigente para que les
sean de aplicacién los indices correctores previstos, por razén de su limitada rentabilidad

econdmica.

— Actividad desarrollada como farmacéutico titular en oficinas de farmacia de ntcleos de
poblacién con menos de 2.000 habitantes.

Todos estos criterios seran objeto de desarrollo reglamentario.
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Los méritos académicos referidos a docencia, asistencia a cursos de formacién y publicaciones
se limitardn a los diez afios anteriores a la convocatoria.

3. En todo caso, la actividad como farmacéutico titular desarrollada en oficinas de farmacia en
las que sean de aplicacién los indices correctores por razén de su limitada rentabilidad econémica
obtendra una puntuacién adicional a su ejercicio profesional en las mismas. Dicho mérito serd
susceptible de baremacién cuando el farmacéutico solicitante haya sido titular de una oficina de
farmacia que cumpla tales criterios durante al menos el afio natural anterior al de la convocatoria.

La actividad desarrollada como farmacéutico titular en oficinas de farmacia de nicleos de
poblacién con menos de 2.000 habitantes obtendrd una puntuacién adicional a su ejercicio profesional
en las mismas. Dicho mérito serd susceptible de baremacién cuando cumpla este criterio durante, al
menos, los cuatro afios naturales anteriores al de la convocatoria.

No podra obtenerse simultdneamente puntuacién adicional por ambos criterios.

4. En los procesos de adjudicacién de nuevas oficinas de farmacia no podran ser tenidos en
consideraciéon para su baremacién ni los méritos vinculados a la experiencia profesional ni los
relativos a los cursos y formacién académica que ya hubiesen sido valorados en convocatorias
anteriores y por los cuales el farmacéutico solicitante hubiese resultado adjudicatario de una oficina de
farmacia y hubiera procedido a su apertura en los diez afios anteriores.

5. Quienes hayan sido adjudicatarios de una oficina de farmacia en los seis afios anteriores a
un nuevo procedimiento de autorizacién, no podran participar en el mismo. Este plazo sera de cuatro
afios en el caso de adjudicatarios de oficinas de farmacia en municipios cuyo Padrén municipal no
supere los 2.000 habitantes en el afio en que se publique la convocatoria.

6. El plazo maximo de resolucién de cada fase del procedimiento sera de seis meses.
Articulo 25. Horarios de las oficinas de farmacia.

1. El horario ordinario y oficial de las oficinas de farmacia tendrd cardcter de minimo y
comprenderd cuarenta horas semanales en dias laborables, de lunes a sabado inclusive. Dichas horas
estardn distribuidas diariamente en una franja fija y en una franja variable. La franja fija estara
incluida de lunes a viernes entre las 10 y las 13 horas y entre las 17 y 20 horas y el sabado de 10 a 13
horas. La franja variable se determinard voluntariamente por las oficinas de farmacia, pudiendo
ampliarse hasta un maximo de veinticuatro horas al dia.

2. El horario de la oficina de farmacia establecido por su titular serd objeto de comunicaciéon
previa a la autoridad sanitaria antes del 15 de diciembre de cada afio, estando obligado a mantenerlo
durante el periodo de un afio a contar desde el 1 de enero siguiente al afio de la comunicacién.

3. El horario de la oficina de farmacia establecido se presumird prorrogado por sucesivos
periodos anuales a no ser que medie comunicaciéon de renuncia o de cambio por parte del
farmacéutico titular en el plazo sefialado.

4. En los casos de nueva apertura, traslado y transmision, el horario debera comunicarse antes
del inicio de la actividad.

21016




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID /Nam. 76 /1 de diciembre de 2022

5. En municipios de menos de 2.000 habitantes que no cuenten con centro de salud el horario
ordinario y oficial podra ser de treinta y cinco horas semanales y realizarse de forma continuada.

Articulo 26. Servicios de guardia de las oficinas de farmacia.

1. Con el fin de garantizar la continuidad de la atencién farmacéutica, se estableceran servicios
basicos de guardia fuera del horario ordinario y oficial de apertura.

2. Para la organizacién de los servicios de guardia de las oficinas de farmacia, la Consejeria
con competencias en materia de sanidad, en colaboracién con el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid, debera tener en cuenta la planificacién sanitaria y su distribucién territorial, el horario y las
estructuras de los servicios sanitarios de urgencias dispuestos en el sistema sanitario de la Comunidad
de Madrid, la poblacién a asistir, la dotacién de infraestructuras de comunicaciones, las oficinas de
farmacia abiertas veinticuatro horas y las barreras geograficas, asi como cualquier otro criterio o
singularidad que resulte justificado considerar.

3. Cuando las caracteristicas sociodemograficas y la densidad de la poblaciéon asi lo
justifiquen, podrén organizarse servicios de guardia entre oficinas de farmacia ubicadas en municipios
limitrofes.

4. Las oficinas de farmacia estaran obligadas a cumplir los servicios de guardia y priorizaran
la atencién farmacéutica a los pacientes que requieran la dispensacion de medicamentos prescritos en
receta médica.

Articulo 27. Cierre por vacaciones.

Las oficinas de farmacia podran cesar temporalmente sus actividades durante un periodo
vacacional méximo de treinta y un dias naturales. El cese temporal estard sometido a comunicacién
previa, debiendo quedar garantizada la asistencia farmacéutica a la poblacién.

Articulo 28. Cierre de oficinas de farmacia.

1. El cierre de oficinas de farmacia con caradcter temporal no podra exceder de dos afios y
debera ser motivado. Transcurrido el plazo de dos afios sin comunicacién de reapertura, se procedera
a la declaracion de caducidad de la autorizacién y a su cierre forzoso definitivo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el cierre temporal voluntario requerira de
autorizaciéon previa de la Administracién sanitaria. Si este fuese por tiempo no superior a quince dias
naturales, Unicamente estara sujeto a comunicaciéon previa a la Consejeria con competencias en
materia de sanidad. En tales supuestos, el cierre no podra exceder de treinta dias naturales en
computo total del afio natural, debiendo quedar garantizados los servicios de guardia.

3. Por causa justificada la Administracién sanitaria podra resolver el cierre forzoso temporal o
definitivo de la oficina de farmacia.

a) Son causas de cierre forzoso temporal:
1%. La no designacion de farmacéutico regente o sustituto en el plazo maximo de un mes

desde la fecha del hecho causante, en los supuestos determinados en los apartados 2.a)
y 3.b) del articulo 18, cuando la oficina de farmacia no cuente con farmacéutico.
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2% El incumplimiento de los requisitos exigidos por razones de sanidad, higiene y
seguridad o la concurrencia de circunstancias negativas en el funcionamiento de la
oficina de farmacia de las cuales pudieran derivarse actuaciones susceptibles de
perjudicar la salud de la ciudadania.

3% La inhabilitacién profesional o condena a pena privativa de libertad que suponga
ingreso efectivo en prisién, impuestas a la persona titular de la oficina de farmacia por
sentencia penal firme por tiempo no superior a dos afios, cuando aquélla fuese la titular
tnica de la oficina de farmacia y no hubiera comunicado el nombramiento de sustituto.

b) Son causas de cierre forzoso definitivo:
1%. La imposicién del mismo por sentencia judicial firme.

2%, La inhabilitacién profesional o la condena a pena privativa de libertad del titular o
cotitulares de la oficina de farmacia, mediante sentencia judicial firme dictada en un
procedimiento penal seguido contra los mismos por un delito relacionado directamente
con su actividad profesional.

3% La no transmisién de la oficina de farmacia en el plazo maximo de duracién de la
regencia, de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

4%, La no comunicacién de la designacion de farmacéutico regente en el plazo previsto en la
presente Ley.

5% El transcurso del plazo de dos afios cuando subsistiesen las causas que dieron lugar al
cierre temporal de la oficina de farmacia.

6°. La pérdida de disponibilidad juridica del local.
Articulo 29. Traslados de oficinas de farmacia.

1. Los traslados de las oficinas de farmacia estaran sujetos a autorizacién administrativa
previa. S6lo se autorizaran dentro de los municipios de la Comunidad de Madrid en que se
encuentren instaladas siempre que dicho traslado no deje sin oficina de farmacia su zona basica de
salud y salvo en los casos previstos en el apartado 3 del presente articulo, asi como en el articulo 24.1.
No se autorizaran traslados en los municipios que se vean afectados por un procedimiento de
autorizacién de nuevas oficinas de farmacia hasta que se haya autorizado la instalacién de todas las
ofertadas en dichos municipios.

2. Para efectuar el traslado deberéd constituirse una garantia de 3.000 euros que asegure el
adecuado desarrollo del procedimiento. La garantfa podra constituirse en metalico o aval bancario
solidario depositado en la Tesorerfa de la Comunidad de Madrid. Si no se procediera a la apertura en
el plazo de un afio desde la autorizacién, por causa imputable al farmacéutico, caducara su derecho a
dicha instalacién y a su funcionamiento, produciéndose la pérdida de la garantia que hubiera
constituido.

3. Si el traslado es debido a que la oficina de farmacia esta situada en un edificio sometido a
derribo sin posibilidad de retorno o afectada por una expropiacién forzosa o por cualquier otro tipo
de actuacién urbanistica promovida a instancias de un ente u organismo publico que impida su
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reubicacién, o a que se encuentra en un local con imposibilidad de reacondicionamiento para cumplir
con los requisitos que garanticen la adecuada conservacién y custodia de medicamentos y productos
sanitarios, podra solicitar el traslado a cualquier municipio siempre que se cumplan los requisitos de
distancia, asi como los exigidos en lo referente a locales e instalaciones.

4. En caso de que el traslado tenga cardcter provisional por existir posibilidades de retorno a
su emplazamiento original, podra instalarse en un local de al menos sesenta metros cuadrados de
superficie util y a ciento cincuenta metros de distancia de la oficina de farmacia més cercana. En estos
casos la duracién del traslado no sera superior a dos afios, prorrogables por un afio adicional por
causas debidamente justificadas, debiendo retornarse al emplazamiento original.

5. El procedimiento de autorizacion del traslado de oficinas de farmacia, que se determinara
reglamentariamente, se iniciara a peticiéon del farmacéutico interesado, indicando necesariamente en
su solicitud la ubicacién del local propuesto.

Articulo 30. Modificacion de instalaciones y local.

1. Las modificaciones que afecten a la superficie ttil de la oficina de farmacia aumentédndola o
disminuyéndola, asi como aquéllas que afecten al laboratorio reservado para la preparacién y control
de férmulas magistrales y preparados oficinales, requeriran autorizacién previa de la Consejeria con
competencias en materia de sanidad con un plazo de resolucién de un maximo de tres meses.

2. Las obras habran de iniciarse en el plazo maximo de seis meses desde el otorgamiento de la
autorizacién. El transcurso de dicho plazo sin que se hubieran iniciado las obras, por causa imputable
al interesado, serd causa de caducidad de la autorizacion.

3. Aquellas modificaciones que afecten a la redistribucién de las &reas de la oficina de farmacia
establecidas en el articulo 20.2.c) de la presente Ley requerirdn de comunicacion previa a la Consejeria
con competencias en materia de sanidad, sin perjuicio del posterior control por parte de la
Administracién.

Articulo 31. Transmision de oficinas de farmacia.

1. La transmisién de oficinas de farmacia s6lo podrd efectuarse a favor de otro u otros
farmacéuticos y estard sujeta a autorizacién sanitaria, siendo efectiva una vez se acredite el acto
juridico de la transmisién ante el centro directivo con competencias en materia de ordenacién
farmacéutica.

2. La transmisién de las farmacias de nueva instalacién, derivadas del procedimiento de
concurso publico, solo serd posible cuando el establecimiento haya permanecido abierto al publico
bajo la misma titularidad un minimo de seis afios desde la fecha de apertura de la oficina de farmacia
o de cuatro afios en el caso de oficinas de farmacia en municipios de menos de 2.000 habitantes, salvo
en los casos de regencia.

3. En los supuestos de cierre forzoso temporal de una oficina de farmacia por inhabilitacién
profesional, el farmacéutico titular de la misma no podra transmitirla durante el tiempo en que
permanezca cerrada por esta causa.
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4. Durante el plazo méximo de regencia establecido en el articulo 18.2.e), debera procederse a
la transmisién de la oficina de farmacia. En caso contrario, se iniciard de oficio expediente de cierre
forzoso definitivo de la misma.

5. Desde el momento de la publicacién del concurso publico de autorizacién de nuevas
oficinas de farmacia, el titular interesado en concurrir al mismo no podra iniciar procedimiento de
transmisién de la oficina de farmacia de la que es titular.

6. La autorizacién originaria y el derecho de transmisién de la oficina de farmacia decaeran
automaticamente en el caso de que el titular resulte adjudicatario de nueva oficina de farmacia, tras la
recepcién de la resolucién de funcionamiento, y se proceda a la apertura de la misma.

7. En los supuestos de copropiedad, la pérdida de la autorizacién afectara al cotitular que
hubiese obtenido una nueva autorizacién de apertura de farmacia y no al resto de cotitulares, que
continuaran en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV
Botiquines farmacéuticos

Articulo 32. Requisitos bdsicos de los botiquines farmacéuticos.

1. La Administracién sanitaria valoraré la necesidad de apertura de botiquines segun criterios
de accesibilidad a la atencién farmacéutica.

2. La apertura de botiquines es una medida excepcional de planificacién que requerira
autorizacién previa de la Administracién sanitaria. Se podran autorizar:

a) En los municipios que no cuenten con oficina de farmacia.

b) En municipios de alta concentracién de poblacién por turismo de temporada, durante el
periodo que determine la resolucién de autorizacion.

¢) Temporalmente, en los supuestos de cierre de oficinas de farmacia en aquellos municipios
de farmacia tnica hasta tanto sea promovido el correspondiente procedimiento establecido
en el articulo 24 de la presente Ley.

d) En las zonas restringidas de seguridad del aeropuerto en las que, por motivos de
seguridad aeroportuaria, exista dificultad de acceso o comunicaciéon con la oficina de
farmacia mas préxima y se haga aconsejable su apertura.

3. Los locales en los que se instalen los botiquines estaran debidamente identificados mediante
un rétulo en el que se consigne la palabra “Botiquin farmacéutico”. Deberan disponer de una
superficie minima ttil de veinte metros cuadrados y se situardn, como minimo, a mas de 2.000 metros
de la oficina de farmacia o botiquin mas cercanos.

No se aplicaréd este criterio de distancia a la autorizacién de botiquines en municipios de
menos de 2.000 habitantes ni a las zonas restringidas de seguridad del aeropuerto sehaladas en el
apartado anterior.
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4. En el acceso al botiquin se situard una placa, cartel o sistema analogo que permita conocer el
horario de apertura y la identificacién de la farmacia a la que se encuentre vinculado.

5. Sera requisito indispensable para el funcionamiento del botiquin la presencia fisica y
actuacion profesional de un farmacéutico de la plantilla de la oficina de farmacia a la que se encuentre
vinculado.

6. La instalacién de un botiquin se iniciara, a solicitud del interesado, por farmacéuticos
titulares de oficinas de farmacias autorizadas y abiertas al publico. Sera criterio determinante para
resolver la solicitud de autorizacién la menor distancia entre establecimientos y, en caso de igualdad,
primara la oficina de farmacia que acredite su vinculacién a un menor nimero de botiquines.

7. La Consejerfa con competencias en materia de sanidad fijard el horario de funcionamiento
de los botiquines farmacéuticos con el fin de atender mejor las necesidades de la poblacién a la que
atienden.

Articulo 33. Cierre de botiquines farmacéuticos.

Se procederd al cierre de un botiquin farmacéutico autorizado cuando desaparezcan las causas

que justificaron su autorizacion.
CAPITULO V
Servicios de farmacia
Seccion 1.” Disposiciones generales
Articulo 34. Requisitos generales.

1. Los servicios de farmacia estaran sujetos a autorizacién administrativa de instalacién,
funcionamiento, modificacién de instalaciones o locales, cierre y renovacién y funcionaran bajo la
responsabilidad de un farmacéutico.

2. A fin de asegurar la atencion farmacéutica de calidad, deberan contar con la presencia del
personal farmacéutico necesario para el desempefio de las funciones establecidas en el articulo
siguiente.

3. Para su adecuado funcionamiento deberan contar, al menos, con las siguientes areas:

a) Almacenes generales.

b) Almacenes especiales en funcién de las caracteristicas de los medicamentos y de los
residuos.

c) Area de dispensacion.
d) Area de trabajo de profesionales del servicio de farmacia.
e) Area de gestién administrativa.

f) Cualquier otra 4rea necesaria en funcién de la actividad desarrollada.
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4. Estas areas deberan tener la dotacién adecuada y necesaria de material y equipamiento para

realizar sus funciones y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en la normativa especifica.

Articulo 35. Funciones.

Ademas de las funciones recogidas en la normativa estatal, los servicios de farmacia tendran

las siguientes funciones:

)

K)

Participar y coordinar la gestiéon de las compras de medicamentos y productos sanitarios a
efectos de asegurar la eficiencia de la misma, asi como asegurar su correcta custodia y
conservacion.

Establecer un sistema eficaz y seguro de distribucién, en el centro en el que estén
establecidos, de medicamentos, productos sanitarios y dietoterapicos.

Participar en el proceso multidisciplinar de evaluacién, seleccién y posicionamiento de los
medicamentos, productos sanitarios y dietoterdpicos bajo criterios de eficacia, seguridad y
eficiencia, asi como en el desarrollo de estrategias de uso racional.

Colaborar en el desarrollo de protocolos y guias farmacoterapéuticas que garanticen la
correcta asistencia a los pacientes y la continuidad de los tratamientos, incorporando
sistemas de apoyo a la toma de decisiones clinicas relacionadas con la farmacoterapia.

Establecer un sistema de gestiéon de riesgos en la utilizacién de medicamentos y productos
sanitarios, establecer un sistema de Farmacovigilancia y promover la notificacién de
incidentes relacionados con el uso de medicamentos y productos sanitarios a través de los
sistemas de notificacion existentes en la Comunidad de Madrid. Colaborar con el Sistema
Espariol de Farmacovigilancia.

Realizar estudios de utilizaciéon de medicamentos.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas y actividades encaminadas a conseguir
un uso racional de los medicamentos y productos sanitarios.

Proporcionar informacién y formacién sobre medicamentos y productos sanitarios a los
profesionales sanitarios, y educacién a la poblacién sobre medicamentos, su uso racional y
la prevencién de su abuso.

Participar en la revisién y la conciliaciéon de la medicacién, productos sanitarios y
dietoterdpicos, priorizando su actuacién en los grupos de poblacién que asi lo requieran,
asi como realizar actuaciones que contribuyan a garantizar la adherencia y persistencia
terapéutica de los pacientes, todo ello en coordinacién y colaboracién con profesionales
sanitarios de los diferentes ambitos asistenciales.

Realizar el seguimiento de los tratamientos farmacoterapéuticos y colaborar en cuantas
funciones asistenciales puedan redundar en un mejor uso y control de medicamentos,

productos sanitarios y de soporte nutricional.

Establecer y participar en programas de garantia de calidad.
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) Efectuar trabajos de investigacion propios o en colaboracién con otras unidades o servicios
y difundir sus resultados.

m) Cualquier otra funcién que redunde en un mejor uso de los medicamentos, productos
sanitarios y dietoterapicos.

Seccion 2." En atencion primaria
Articulo 36. Aspectos generales.

La atencién farmacéutica en este nivel asistencial se llevard a cabo a través de los servicios de
farmacia de atencién primaria bajo la responsabilidad de un farmacéutico, que sera también
responsable de los depésitos de medicamentos autorizados y vinculados a los mismos.

Estos servicios de farmacia desarrollardn programas de colaboracién con las oficinas de
farmacia y participaran en ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios.

Articulo 37. Funciones.

Sin perjuicio de las funciones recogidas en la normativa estatal, los servicios de farmacia de
atencion primaria tendran las siguientes funciones:

a) Impulsar y participar en programas de educacién de la poblaciéon sobre medicamentos, su
empleo racional y la prevencion de su abuso, y formar parte de las comisiones relacionadas
con el uso racional de medicamentos y productos sanitarios.

b) Impulsar la coordinacién y trabajo en equipo y colaboracién con los hospitales y servicios
de atencién especializada, con la finalidad de asegurar la calidad de la prestacion
farmacéutica mediante el seguimiento de los tratamientos prescritos por el médico.

c) Cualesquiera otras funciones establecidas en la normativa que resulte de aplicacién y
aquellas otras que redunden y contribuyan a un mejor uso de los medicamentos, productos
sanitarios y dietoterapicos en atencién primaria.

Articulo 38. Recursos materiales.

1. Los servicios de farmacia de atencién primaria dispondran de una localizacién adecuada
para facilitar la recepcién y un sistema eficaz y seguro para el suministro de medicamentos, productos
sanitarios y dietoterapicos a los centros y estructuras a su cargo.

2. También dispondran de un sistema de informacién que gestione los procesos, desde la
adquisicién al suministro de medicamentos, integrado en el sistema de informacién de atencion
primaria.

Seccion 3.” En hospitales

Articulo 39. Aspectos generales.

1. La atencién farmacéutica en los hospitales se llevard a cabo a través de los servicios de
farmacia hospitalaria por farmacéuticos que hayan cursado la especialidad en farmacia hospitalaria
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bajo la responsabilidad del jefe de servicio, que sera también responsable de los depdsitos de
medicamentos autorizados y vinculados a los mismos.

2. Sera obligatorio disponer de servicio de farmacia hospitalaria propio, autorizado por la
Consejerfa con competencias en materia de sanidad, en los centros hospitalarios de cien o més camas.

No obstante, aquellos centros que establezcan acuerdos o convenios con la Consejeria con
competencias en materia de prestaciéon farmacéutica podran disponer de un depésito de
medicamentos conforme a lo establecido en el articulo 45.1.

La Consejeria competente en materia de sanidad podra autorizar un servicio de farmacia
hospitalaria tanto en los hospitales de menos de cien camas como en los centros de atencién
especializada en que se considere necesario por la complejidad o cantidad de medicacién que se utilice
en el centro.

3. Durante el funcionamiento del servicio de farmacia se debera contar con la presencia de, al
menos, un farmacéutico.

4. Los servicios de farmacia hospitalaria colaboraran con otras unidades y profesionales
hospitalarios y, en especial, con los servicios de farmacologia clinica.

5. Los requisitos técnico-sanitarios y el régimen de funcionamiento, de autorizacién y de
acreditacién de los servicios de farmacia hospitalaria se estableceran reglamentariamente.

Articulo 40. Funciones.

Sin perjuicio de las funciones recogidas en la normativa estatal, los servicios de farmacia
hospitalaria tendran las siguientes funciones:

a) Participar y coordinar la gestién de las compras de medicamentos y productos sanitarios
del hospital a efectos de asegurar la eficiencia de la misma.

b) Asumir la responsabilidad y coordinacién técnica en los contratos de medicamentos y
productos sanitarios del hospital, debiendo velar por la maxima eficiencia de dichos
procedimientos.

c) Participar, a través de la comisiéon de farmacia y terapéutica del hospital, en el proceso
multidisciplinar de evaluacion, seleccién y posicionamiento de los medicamentos,
productos sanitarios y dietoterdpicos bajo criterios de eficacia, seguridad y eficiencia, asi
como en el desarrollo de estrategias de uso racional.

d) Formar parte de aquellas comisiones en que puedan ser ttiles sus conocimientos, y
especificamente en aquellas relacionadas con la seleccién, evaluacién cientifica de los
medicamentos, productos sanitarios y dietoterapicos y de su utilizacién.

e) Elaborar estudios sistematicos de utilizacién de medicamentos. Colaborar en la evaluaciéon
de resultados en salud derivada del uso de medicamentos en la practica clinica real, de la
incorporacién de la innovacién terapéutica y tecnoldgica y de las politicas sanitarias.
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f) Garantizar y asumir la responsabilidad técnica de la adquisicién, calidad, correcta
conservacion, cobertura de las necesidades, custodia, preparaciéon de férmulas magistrales
o preparados oficinales y dispensacién de los medicamentos precisos para las actividades
intrahospitalarias y de aquellos otros para tratamientos extrahospitalarios, con arreglo a lo
establecido en el articulo 3.6 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015,
de 24 de julio.

g) Participar en los procesos de seguimiento de los objetivos asistenciales del hospital y en
registros de salud ligados a objetivos y valor terapéutico de los medicamentos.

h) Elaborar y dispensar férmulas magistrales y preparados oficinales y llevar a cabo
operaciones de fraccionamiento y personalizacién de dosis de medicamentos, de acuerdo
con las Buenas Practicas de Preparacion de Medicamentos en los Servicios de Farmacia de
los Hospitales y la legislacion especifica de la Comunidad de Madrid.

i) Realizar el seguimiento de los tratamientos farmacoterapéuticos hospitalarios y colaborar
en cuantas funciones asistenciales puedan redundar en un mejor uso y control de
medicamentos, productos sanitarios y de soporte nutricional.

j) Establecer un sistema eficaz y seguro de dispensacién de medicamentos que, con arreglo a
la normativa vigente, garantice proporcionar a cada paciente el tratamiento farmacolégico
individualizado indicado, le informe acerca del mismo y permita tomar las medidas para
su correcta administracién. A este respecto, se podran establecer las medidas oportunas
para la dispensacién, en modalidad no presencial, incluida la posible asistencia por via
telematica, de medicamentos cuya dispensacion se encuentre restringida a su &mbito, con
la entrega, si procede, de los medicamentos en establecimientos farmacéuticos autorizados
para su dispensacién préximos al domicilio del paciente, o en su propio domicilio.

La inclusién de los pacientes en esta modalidad de dispensacién se ajustard, en todo caso, a
protocolos establecidos por el servicio de farmacia hospitalaria responsable del

seguimiento farmacoterapéutico.

La entrega de los medicamentos hasta el lugar de destino debera realizarse de manera que
no sufran ninguna alteracién ni merma de su calidad.

k) Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa sobre medicamentos de sustancias
psicoactivas o de cualquier otro medicamento que requiera un control especial.

) Participar en actividades de farmacocinética clinica, farmacogenética y farmacogendémica.
m) Establecer y participar en programas de garantia de calidad.

n) Cualesquiera otras funciones que puedan redundar en un mejor uso y control de los
medicamentos, productos sanitarios y dietoterapicos.

Articulo 41. Recursos materiales.

1. Los servicios de farmacia de atencién hospitalaria dispondran de una localizacion
adecuada, de facil comunicacion con las unidades de hospitalizacién y resto de servicios del hospital.
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Asimismo, debera contemplarse la proximidad y disponibilidad de sistemas verticales de distribucién
de medicamentos y productos sanitarios.

2. También dispondran de un sistema de informacién que gestione todos los procesos de la
cadena de utilizaciéon del medicamento. Este sistema deberd estar integrado en el sistema de
informacion clinica general del centro.

Seccion 4." En centros de servicios sociales de cardcter residencial
Articulo 42. Centros de servicios sociales de cardcter residencial.

1. Los centros de servicios sociales de cardcter residencial con cien camas o mas en régimen de
asistidos estdn obligados a establecer un servicio de farmacia hospitalaria propio, autorizado por la
Consejeria con competencias en materia de sanidad.

No obstante, aquellos centros que establezcan acuerdos o convenios con la Consejeria con
competencias en materia de prestaciéon farmacéutica podran disponer de un depésito de
medicamentos.

2. Son funciones especificas de estos servicios:

a) Desarrollar una atencién farmacéutica mediante la integracion en el equipo

multidisciplinar que garantice una farmacoterapia de calidad, adaptada a las necesidades

de los residentes.

b) Colaborar con las oficinas de farmacia y con las estructuras de atencién primaria y
hospitalaria en las actuaciones relacionadas con los tratamientos farmacolégicos.

c) Formar parte de las comisiones relacionadas con la seleccién, evaluaciéon y utilizacién de
medicamentos y productos sanitarios que afecten al &mbito sociosanitario.
CAPITULO VI
Depositos de medicamentos
Seccion 1.” Disposiciones generales

Articulo 43. Aspectos generales y funciones.

1. Los depésitos de medicamentos estardn sujetos a autorizacién sanitaria de instalacién,
funcionamiento, modificacién sustancial, cierre y renovacién.

2. Estos depésitos estaran bajo la responsabilidad del farmacéutico titular de la oficina de
farmacia o del jefe del servicio de farmacia al que estén vinculados.

3. La superficie de los depésitos de medicamentos debera ser la adecuada para el desarrollo de
sus funciones y deberd estar distribuida, al menos, en las siguientes areas:

a) Almacenes generales y especiales, en funcién de las caracteristicas de los medicamentos y
productos sanitarios, pudiendo esta area ser una zona independiente y separada del resto.
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b) Area de dispensacién y/o entrega.
¢) Area administrativa.

4. Son funciones de los depdsitos de medicamentos la correcta dotacién, conservacién, control
y dispensacién y/o entrega de todos los medicamentos y productos sanitarios que se utilicen en el
centro al que asisten y establecer un sistema eficaz y seguro de distribucién de los mismos.

Seccidon 2.* En instituciones penitenciarias, hospitales y centros sanitarios sin internamiento
Articulo 44. Instituciones penitenciarias.

Los centros penitenciarios que no cuenten con servicio de farmacia podran disponer de un
deposito de medicamentos, autorizado por la Consejeria con competencias en materia de sanidad, que
debera estar vinculado a un servicio de farmacia hospitalario del hospital publico més cercano del
Area Sanitaria Unica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 45. Hospitales.

1. Los hospitales de cien camas o mdas que, por acuerdo o convenio con la Consejeria
responsable en materia de prestacién farmacéutica, estén exentos de disponer de servicio de farmacia
hospitalaria dispondran de un depésito de medicamentos que deberé estar vinculado a un servicio de
farmacia hospitalaria del hospital de la red publica que sea el de referencia en el Area Sanitaria Unica
de la Comunidad de Madrid.

2. Los hospitales del sector ptublico de menos de cien camas que no cuenten con servicio de
farmacia hospitalaria propio dispondran de un depédsito de medicamentos vinculado a un servicio de
farmacia del Area Sanitaria Unica de la Comunidad de Madrid.

3. Los hospitales del sector privado de menos de cien camas que no cuenten con servicio de
farmacia hospitalaria propio dispondran de un depédsito de medicamentos vinculado a un servicio de
farmacia hospitalaria de la Comunidad de Madrid o a una oficina de farmacia establecida en la misma
zona bésica de salud.

Articulo 46. Centros sanitarios sin internamiento.

1. En los centros sanitarios sin internamiento se autorizardn depoésitos de medicamentos
cuando las caracteristicas de tratamientos especificos o las necesidades asistenciales de los mismos asi
lo requieran.

2. Dichos depositos se vinculardn a una oficina de farmacia o un servicio de farmacia de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO VII
Unidades de radiofarmacia

Articulo 47. Requisitos generales.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa estatal, la autorizacién de las unidades de
radiofarmacia corresponderd a la Consejeria con competencias en materia de sanidad.
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2. Las unidades de radiofarmacia estardn bajo la responsabilidad de un especialista en

radiofarmacia, que deberd disponer de un programa de garantia de calidad de las actividades que
lleve a cabo y del correcto mantenimiento de los locales y equipos utilizados.

3. Son funciones de las unidades de radiofarmacia:

a)

Elaborar y establecer los procedimientos e instrucciones especificas para la correcta
preparaciéon y control de calidad de los radiofarmacos, gestionar la documentacién y
registros generados en la preparacion de los mismos de forma que se asegure la
trazabilidad del proceso y conservar el resultado analitico de los controles y verificaciones
realizados.

Recopilar y organizar la informacién disponible de los distintos radiofarmacos y facilitarla
a los profesionales sanitarios y usuarios, a fin de impulsar un uso racional de los mismos.

Elaborar y establecer los procedimientos necesarios para el control de calidad de los
aparatos de deteccién y medida empleados en la unidad.

TITULO III
Régimen Sancionador

CAPITULO1
Inspeccion y medidas cautelares

Articulo 48. Inspeccion.

1. Corresponde a la Consejerfa con competencias en materia de sanidad la realizaciéon de las

inspecciones necesarias para asegurar el cumplimiento de lo previsto en esta Ley y en las

disposiciones que la desarrollan.

2. La Consejeria con competencias en materia de sanidad aprobara mediante orden el plan

integral de inspeccién, que concretard los correspondientes criterios, programas y objetivos y se

publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3. El personal que desarrolle las funciones de inspeccién, cuando ejerza tales funciones y
acredite su identidad, estard autorizado, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién estatal,

para:

Entrar libremente y sin previa notificacién, en cualquier momento, en todo centro o
establecimiento sujeto a esta Ley.

Proceder a las pruebas, investigaciones o exdmenes necesarios para comprobar el
cumplimiento de esta Ley y de las normas que se dicten para su desarrollo.

Tomar o sacar muestras, en orden a la comprobacién del cumplimiento de lo previsto en
esta Ley y en las disposiciones para su desarrollo.

Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimiento de las funciones de
inspeccién que desarrollen.
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4. El inspector actuante, al finalizar la visita de inspeccién, levantara la oportuna acta sanitaria
con el resultado de la misma.

Articulo 49. Medidas cautelares.

1. En caso de sospecha razonable y fundada de riesgo grave e inminente para la salud, se
podran adoptar las medidas cautelares en los establecimientos y servicios farmacéuticos contempladas
en el articulo 109 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio.

2. No tendran caracter de sanciéon administrativa la clausura o el cierre de establecimientos y
servicios farmacéuticos que no cuenten con la previa autorizacion.

CAPITULOII
Infracciones y sanciones

Articulo 50. Disposiciones generales.

1. Las infracciones de los preceptos de esta Ley, asi como de las especificaciones que la
desarrollen en el ejercicio de la potestad reglamentaria, seran objeto de las sanciones administrativas
correspondientes, previa instruccién del oportuno expediente, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales o de otro orden que puedan concurrir.

2. Las acciones y omisiones tipificadas en el articulo siguiente como infracciones
administrativas lo son sin perjuicio de las también tipificadas en el texto refundido de la Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2015, de 24 de julio.

Articulo 51. Infracciones.
Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento relativo a la informacién de la relacién de las oficinas de farmacia mas
proximas por servicios de guardia.

b) El incumplimiento de los deberes de sefalizacién e identificacion de las oficinas de
farmacia, establecidos en la presente Ley y en su normativa de desarrollo.

c) Destinar las zonas de los establecimientos y servicios farmacéuticos a actividades
diferentes de las que les son propias cuando no entrafie riesgo para la salud.

d) El incumplimiento de los requisitos, obligaciones o prohibiciones de caracter profesional
que se cometa por simple negligencia, cuando la alteracién y el riesgo sanitario causado no
tenga trascendencia directa para la salud publica.

e) Las deficiencias en las condiciones higiénico-sanitarias en cualquier servicio y
establecimiento farmacéutico de los recogidos en la presente Ley.
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g)

h)

La ausencia de separacion entre medicamentos de uso humano y veterinario,
medicamentos y productos sanitarios caducados o no aptos para la dispensacion, y la no
separacion de los estupefacientes del resto de medicamentos.

Realizar la sustitucién de un medicamento, en los casos en que ésta sea posible,
incumpliendo los requisitos establecidos al respecto.

La falta de identificacién del personal que presta sus servicios en la oficina de farmacia.
Cumplimentar incorrectamente el libro de estupefacientes y/o el libro recetario.

No disponer de acceso a la Real Farmacopea Espafiola y al Formulario Nacional en caso de
que elaboren férmulas magistrales y/o preparados oficinales.

2. Son infracciones graves:

a)

b)

<)

k)

El incumplimiento del horario minimo obligatorio, asi como de los servicios de guardia.
Carecer de libro recetario y/o del libro de estupefacientes.

El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades profesionales
establecida en la presente Ley y demds normativa autonémica vigente en esta materia.

El incumplimiento de los requerimientos de cese de actividad que formule la autoridad
sanitaria.

Carecer de los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para realizar sus
servicios.

Las modificaciones de locales e instalaciones sin contar con la preceptiva autorizacién, de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Conservar los medicamentos sin observar las condiciones higiénicas exigidas o sin realizar
un adecuado control de temperatura y caducidades.

Incumplir los requisitos establecidos reglamentariamente en la elaboracién de sistemas
personalizados de dosificacion.

El incumplimiento, por los servicios y establecimientos farmacéuticos, de los requisitos,
obligaciones o prohibiciones establecidas en la presente Ley cuando supongan un riesgo
grave para la salud y ello no constituya infraccién muy grave.

Carecer de servicio de farmacia propio o, en su caso, de depésito de medicamentos en los
hospitales y centros de servicios sociales de caracter residencial obligados a disponer de
ellos.

La falta de colaboracién con los servicios de control, evaluacién e inspeccién de la
Consejeria con competencias en materia de sanidad de la Comunidad de Madrid.
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1)

El desarrollo de funciones y actividades en la oficina de farmacia por personal ajeno a la
misma o el desarrollo de funciones y actividades cuando no estén previstas en la presente
Ley, y no medie la autorizacién previa de la Consejeria con competencias en materia de
sanidad.

m) El incumplimiento de los deberes de confidencialidad en la asistencia y atencion

n)

farmacéutica.
Dispensar medicamentos sin receta, cuando ésta resulte obligada.

La sustitucién en la dispensacién de medicamentos contraviniendo lo establecido
legalmente.

La preparacion de férmulas magistrales y preparados oficinales incumpliendo la
normativa de aplicacion.

El funcionamiento de los establecimientos y servicios farmacéuticos sin la presencia y
actuaciéon profesional de un farmacéutico.

El funcionamiento de los establecimientos y servicios farmacéuticos sin la preceptiva
autorizacion.

Dispensar medicamentos cuando la receta médica no esté debidamente cumplimentada o
cuando existan dudas razonables sobre la autenticidad o validez de la misma, salvo que se
pueda comprobar su legitimidad.

Dispensar al publico productos sanitarios en los casos no permitidos, asi como sin exigir la
correspondiente prescripcién cuando ésta resulte obligada.

Incumplir lo establecido en materia de publicidad de las oficinas de farmacia y en la
relativa a sus funciones y servicios.

Dispensar medicamentos o productos sanitarios a un mismo paciente sin atender a las
pautas de uso racional de los mismos contempladas en la ficha técnica.

w) El incumplimiento, por las oficinas de farmacia, de las exigencias y procedimientos para la

dispensaciéon y/o facturaciéon de las recetas oficiales establecidos por los conciertos
suscritos, por la consejeria con competencias en materia de sanidad, para la ejecucién de la
prestacion farmacéutica, sin perjuicio de las infracciones previstas en los articulos 111 y 112
del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio.

Incumplir lo establecido en materia de atencién farmacéutica domiciliaria y dispensaciéon
con entrega informada a domicilio.

3. Son infracciones muy graves:

a)

La negativa absoluta a prestar colaboracién o a permitir la actuacién a los servicios de
control e inspecciéon debidamente acreditados de la Consejeria con competencias en
materia de sanidad.
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b) El incumplimiento de las medidas cautelares y definitivas sobre establecimientos y
servicios farmacéuticos que las autoridades competentes acuerden por causa grave de
salud publica.

Articulo 52. Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en la presente Ley serdn sancionadas de conformidad con lo
establecido en el presente articulo aplicando una graduacién de minimo, medio o maximo a cada nivel
de calificacién, en funcién de los siguientes criterios:

a) El tipo de centro, servicio o establecimiento.

b) La negligencia, el grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

c) El grado de connivencia.

d) La continuidad, persistencia o reiteracién en la conducta infractora.

e) Lanaturaleza de los perjuicios causados.

f) Elntmero de personas afectadas.

g) Los beneficios obtenidos con la infraccién.

h) La duracién de los riesgos generados.

i) La reincidencia, por comisién, en el término de un afio, de més de una infraccién de la
misma naturaleza, cuando asi se hubiera declarado por resolucién firme en via
administrativa.

2. Las infracciones serdn sancionadas de acuerdo con lo establecido en la tabla siguiente:

a) Infracciones leves:

1. Grado minimo: de 300 a 900 euros.
2. Grado medio: de 901 a 3.000 euros.
3. Grado maximo: de 3.001 a 5.000 euros.

b) Infracciones graves:

1. Grado minimo: de 5.001 a 9.000 euros.

2. Grado medio: de 9.001 a 15.000 euros.

3. Grado méaximo: de 15.001 a 25.000 euros.
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¢) Infracciones muy graves:
1. Grado minimo: de 25.001 a 200.000 euros.
2. Grado medio: de 200.001 a 500.000 euros.

3. Grado maximo: de 500.001 a 800.000 euros, pudiendo rebasar dicha cantidad hasta
alcanzar el quintuplo del valor del beneficio ilicito obtenido como consecuencia de la
infraccién.

3. Sin perjuicio de la sancién que procediese imponer con arreglo a lo dispuesto en el apartado
anterior, las infracciones en materia de medicamentos seran sancionadas con el decomiso, en favor de
la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, del beneficio ilicito obtenido como consecuencia de la
comision de la infraccién. La resolucion sancionadora determinard, a estos efectos, la cuantia del
beneficio ilicito obtenido.

4. En los supuestos de infracciones muy graves, el Consejo de Gobierno podra acordar el
cierre temporal del establecimiento o servicio por un plazo maximo de cinco afios. Igualmente, la
Consejeria con competencias en materia de sanidad determinara el destino de los productos afectados
por el cierre.

Articulo 53. Responsabilidad solidaria.

En el caso de que sean varios los farmacéuticos titulares de una oficina de farmacia, estos
responderén solidariamente del cumplimiento de las obligaciones que se exigen al farmacéutico titular
en la presente Ley.

Articulo 54. Prescripcion y caducidad.

1. Las infracciones a que se refiere la presente Ley, calificadas como leves, prescribiran al afio,
las calificadas como graves a los dos afios y las calificadas como muy graves a los cinco afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzaréd a contarse desde el dia en que la
infraccién se hubiera cometido y se interrumpira con el conocimiento, por el interesado, del inicio del
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de prescripcion si el
expediente sancionador estuviera paralizado durante mads de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

3. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde
que finaliz6 la conducta infractora.

4. El plazo de prescripciéon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquél en que sea ejecutable la resolucién por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo
para recurrirla.

Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucioén, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al infractor.
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En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién
por la que se impone la sancidn, el plazo de prescripciéon de la sancién comenzara a contarse desde el
dia siguiente a aquél en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucién de dicho recurso.

5. La caducidad no producira por si sola la prescripciéon de las acciones del particular o de la
Administracién. Los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

6. En los casos en los que sea posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse
producido la prescripcion, podran incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse producido la caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento
deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones, proposicién de prueba y audiencia al interesado.

CAPITULO III
Procedimiento sancionador

Articulo 55. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento para la tramitacién de los expedientes sancionadores en materia de
farmacia, objeto de esta Ley, sera el establecido, con cardcter general, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en las normas reguladoras del
ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento sancionador sera
de un afio desde el acuerdo de iniciacion.

Articulo 56. Competencia sancionadora.

1. La competencia para iniciar los procedimientos sancionadores regulados en esta Ley
corresponderd a la Direccién General con competencias en materia de inspeccién farmacéutica.

2. La instruccién de los expedientes sancionadores que se deriven de cualquier tipo de
infraccién correspondera a quien designe el titular de la Direccién General con competencias en
materia de inspeccién farmacéutica.

3. La resolucién de los expedientes sancionadores por infracciones leves y graves
corresponderd a la Direccién General con competencias en materia de inspeccién farmacéutica.

4. La resolucién de los expedientes sancionadores por infracciones muy graves en grado
minimo o medio correspondera al titular de la Consejerfa con competencias en materia de sanidad.

5. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid serd competente para la resolucion de
los expedientes sancionadores en los supuestos de comision de infracciones muy graves en su grado
maximo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Historial Farmacoldgico del usuario

La Consejeria con competencias en materia de sanidad creara el Historial Farmacolégico del
usuario, que recogerd la informacién clinica relevante relacionada con la medicacién indicada,
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prescrita y dispensada al paciente, con su consentimiento expreso, por cualquier actor prescriptor o
dispensador del sistema sanitario, ya sea publico o privado.

Dicho Historial Farmacolégico debera poder vincularse con el programa utilizado por la
Consejerfa con competencias en materia de sanidad para la prescripcion electrénica de medicamentos
en el ambito del Servicio Madrilefio de Salud.

La informacién contenida en el Historial Farmacolégico habra de ser tratada de acuerdo con la
legislacion establecida en materia de proteccién de datos.

La creacién de este Historial Farmacolégico precisara de desarrollo reglamentario.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Municipios con farmacia tinica

En los municipios que, a la entrada en vigor de esta Ley, cuenten con farmacia tinica, ésta
podra seguir manteniéndose con independencia de los criterios de planificacién recogidos en los
apartados 1 a 4 del articulo 23. En los supuestos de cierre voluntario o forzoso definitivo de dicha
farmacia tnica, la Consejeria con competencias en materia de sanidad adoptara las medidas necesarias
para garantizar la atencién farmacéutica a la poblacién de ese municipio, y en todo caso, incluira su
convocatoria en el primer procedimiento de autorizacién de apertura de oficinas de farmacia que se
efectie.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Modificacion de instalaciones y locales de oficina de farmacia

Para la autorizaciéon de las oficinas de farmacia establecidas con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley que pretendan su adecuacién a los setenta y cinco metros cuadrados de superficie
atil, si ello afecta a la longitud de fachada, no se tendra en cuenta la distancia minima de 250 metros
entre farmacias.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Lenguaje inclusivo

Por economia lingtiistica, la dificultad técnica general y la imposibilidad de adaptacion al
género femenino y masculino, en todos los supuestos, las menciones genéricas en masculino que
aparecen en la parte expositiva y dispositiva de este texto legislativo se entenderan referidas también a
su correspondiente femenino, con estricta igualdad en sus efectos juridicos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Locales

A las oficinas de farmacia de menos de setenta y cinco metros cuadrados de superficie ttil
minima autorizadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley no les sera de aplicacién
lo dispuesto en el apartado 2.b) del articulo 20 en materia de locales e instalaciones de oficinas de
farmacia. Dichos requisitos tinicamente les serdn exigibles en los supuestos de traslado.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Procedimientos administrativos en tramitacion

1. Las solicitudes de autorizacion de instalacién, funcionamiento, cierre o modificacion de
establecimientos y servicios farmacéuticos pendientes de resolucién a la entrada en vigor de la
presente Ley se regirdn por la normativa vigente en el momento de inicio del procedimiento.

2. A los procedimientos sancionadores que se encontrasen en tramitaciéon en la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley les serdn de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en
el momento de produccién de los hechos que constituyan infraccion administrativa. Las disposiciones
sancionadoras contempladas en la presente Ley tendran efecto retroactivo en cuanto favoreciesen al
presunto infractor o a la persona infractora, tanto en lo referido a la tipificaciéon de la infraccién como a
la sancién y a sus plazos de prescripcién, incluso con respecto a las sanciones pendientes de
cumplimiento en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacién normativa

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) La Ley 19/1998, de 25 de noviembre, de Ordenaciéon y Atencién Farmacéutica de la
Comunidad de Madrid.

b) El Decreto 115/1997, de 18 de septiembre, por el que se establecen la planificaciéon
farmacéutica, los criterios de valoraciéon de conocimientos académicos y experiencia
profesional, los horarios y turnos de guardia y el procedimiento en materia de
autorizaciones de oficinas de farmacia en la Comunidad de Madrid, excepto los articulos 5,
6,12,14, 15,16 y 17 del mismo.

c) Los articulos 2, 3, 4 y los apartados 4 y 5 del articulo 6 del Decreto 259/2001, de 15 de
noviembre, por el que se establecen los horarios de atencién al publico, servicios de
guardia y vacaciones de las oficinas de farmacia en la Comunidad de Madrid.

d) El articulo 5.2 del Decreto 14/2003, de 13 de febrero, por el que se regulan los requisitos
para las autorizaciones, el régimen de funcionamiento y el registro de los establecimientos
de 6ptica en la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion normativa

Se faculta al Consejo de Gobierno y al titular de la Consejeria con competencias en materia de
sanidad, en el 4&mbito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el desarrollo de la presente Ley, asi como para acordar las medidas necesarias para
garantizar su efectiva implantacién y ejecucion.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Nuevas secciones en oficinas de farmacia

El Consejo de Gobierno podra aprobar por decreto la incorporacién a las oficinas de farmacia
de otras secciones distintas de las mencionadas en el articulo 16 de esta Ley, asi como establecer los
requisitos necesarios para su autorizacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Entrada en vigor

1. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

2. Los servicios de farmacia y depdsitos de medicamentos de centros de servicios sociales
contemplados en el articulo 42 de la presente Ley dispondran de un plazo de dos afios, a partir de su
entrada en vigor, para proceder a su instalaciéon y, en su caso, a la adecuacion de sus locales, dotacién
de personal y medios materiales.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ECONOMIA Y EMPLEO SOBRE EL PROYECTO DE
LEY PL-10/2022 RGEP.14978, DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Mesa de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, acuerda calificar
y admitir a tramite el Dictamen de la Comision de Economia y Empleo (RGEP.24983/2022) sobre el
Proyecto de Ley PL-10/2022 RGEP.14978, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, a tenor de lo
previsto en el articulo 146 del Reglamento de la Asamblea, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Madrid.

Sede de la Asamblea, 28 de noviembre de 2022.
La Presidenta de la Asamblea
EUGENIA CARBALLEDO BERLANGA

DICTAMEN DE LA COMISION DE ECONOMIA Y EMPLEO SOBRE EL PROYECTO DE LEY
PL-10/2022 RGEP.14978, DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

El mandato de la Constitucién Espafiola, que en su articulo 129.2 ordena a los poderes
publicos fomentar, mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas, junto con lo
dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, cuyo articulo 26.1.14 atribuye
competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma para legislar en materia de cooperativas,
respetando la legislacién mercantil, motivan la necesidad de ofrecer un cauce juridico adecuado que
promueva e impulse estas sociedades generadoras de empleo estable, de propiedad conjunta y de
gestion democratica, lo que exige un marco regulador que contribuya a su desarrollo y consolidacién.

Con ese objeto se promulgé la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad
de Madrid, apenas tres afios después de asumir las competencias efectivas en materia de cooperativas
en virtud del Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Madrid en materia de cooperativas, calificacion y
registro administrativo de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo al empleo, siendo

21037



BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID /Nam. 76 /1 de diciembre de 2022

aquélla una de las primeras autonomias en aprobar su propia ley reguladora de este tipo de
sociedades.

La necesidad de dotar al sector de un nuevo texto legal viene motivada, de una parte, por la
necesidad de adaptarse al derecho societario, que ha sufrido profundas reformas en las mas de dos
décadas de vigencia de la mencionada Ley y, de otra parte, por la propia experiencia adquirida por las
sociedades cooperativas en el mencionado plazo de tiempo, que hace necesaria la busqueda de
respuestas a las exigencias de un mercado cada vez mds competitivo. Desde esta éptica, esta Ley
pretende eliminar los obstaculos existentes para el adecuado desarrollo de las cooperativas en la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de favorecer su desarrollo y competitividad en el mercado, y
de dotarlas de una regulacién lo méds completa posible, evitando las remisiones a la normativa estatal.

En el texto se tienen presentes los principios y valores cooperativos que establece la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI). Las cooperativas estan basadas en los valores de autoayuda,
autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradicién de sus
fundadores, los socios hacen suyos los valores éticos de la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad y la vocacién sociales. Estos valores cooperativos son las pautas mediante las cuales
las cooperativas ponen en préctica sus principios reguladores, que son: adhesion voluntaria y abierta;
gestiéon democratica por parte de los socios; participacién econémica de los socios; autonomia e
independencia; educacién, formacién e informacién; cooperaciéon entre cooperativas y sentimiento de
comunidad.

Ademas, las cooperativas comparten los principios orientadores de la economia social, como
reconoce la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que las incluye entre las entidades que
forman parte de la misma.

A iniciativa de la Mesa del Auténomo y la Economia Social, se constituy6 en 2017 un grupo de
trabajo que, durante cerca de tres afios, ha debatido sobre el contenido y alcance de las necesarias
modificaciones para actualizar el régimen juridico de las sociedades cooperativas, adaptandolo a la
realidad socioeconémica de la Comunidad. Ademas, en julio de 2018, se emiti6é un estudio técnico por
la Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad Complutense de Madrid, en el que se llevé a
cabo un andlisis econémico, juridico y de impacto, a corto y largo plazo, de determinados articulos
que planteaban especiales dificultades, partiendo de la situacién y de las particularidades del sector en
la Comunidad.

Con el fin de contar con la oportuna participacion de los ciudadanos en el procedimiento de
elaboracién de esta norma, la iniciativa legislativa ha sido sometida a consulta publica, asi como a los
tramites de audiencia e informacion publica, conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de transparencia y participacién de la Comunidad de Madrid.

En la elaboracién de la presente norma se han tenido en cuenta los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, principios, todos ellos, de
buena regulacién, establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, la presente norma, en lo que se refiere a su adecuacién a los principios de necesidad y
eficacia, encuentra su justificacién en razones de interés general, dado que la actualizacién de la
regulacién juridica de las sociedades cooperativas en la Comunidad de Madrid redunda de manera
favorable en dicho interés general, al tratarse de organizaciones que, por su propia naturaleza y fines,
resultan de gran importancia para la prosperidad econémica de la Comunidad, como motores que son
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de la creacion de empleo estable dentro de ella y por su papel preponderante en el desarrollo de la
economia social, del que forman parte como entidades integrantes de este ambito de la economia.

Desde el punto de vista del principio de proporcionalidad, este resulta también cumplido,
teniendo en cuenta que la norma contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad de
dotar de un nuevo marco regulador a las sociedades cooperativas en el &mbito de la Comunidad de
Madrid, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios.

Precisamente, su tramitacién como ley garantiza el cumplimiento del principio de seguridad
juridica, basico en nuestro ordenamiento, y con arreglo al cual se establecen las reglas del juego para
todos los operadores juridicos y personas implicadas, lo que genera un entorno de certidumbre,
incardindndose, de manera coherente, en el ordenamiento juridico.

En cuanto al principio de transparencia, se cumple igualmente, al haberse garantizado, en la
tramitacion del proyecto de ley, la participacién activa en su elaboracién, tanto en la fase de consulta
publica previa, como a través de los tramites de audiencia e informacién publica realizados con
posterioridad, ademads de la participacién en el grupo de trabajo creado a iniciativa de la Mesa del
Auténomo y la Economia Social, en el que todos los interlocutores sociales han debatido el texto de
este anteproyecto y avanzado en su redaccion.

Por ultimo, el principio de eficiencia también resulta garantizado, al eliminar y reducir varias
cargas administrativas de las actualmente existentes.

Con esta Ley se pretende dar respuesta a las actuales carencias del marco juridico que regula
las sociedades cooperativas en la Comunidad de Madrid, al que se dota de una mayor seguridad
juridica.

II

La Ley se estructura en 147 articulos, distribuidos en 4 titulos, y en una parte final que consta
de cuatro disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y tres
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar se dedica a las disposiciones generales, previendo expresamente la
necesidad de que la actuacion de la cooperativa sea diligente, responsable, transparente y adecuada a
las peculiaridades y principios que inspiran el cooperativismo, debiendo adoptar politicas o
estrategias de responsabilidad social, fomentando las practicas de buen gobierno, el comportamiento
ético y la transparencia.

Un aspecto a destacar, en la regulaciéon de las secciones, es la posibilidad de crear una secciéon
de crédito, pero limitando sus operaciones al interior de la propia cooperativa y a sus socios, asociados
y trabajadores.

El Titulo I, estructurado en diez capitulos y dedicado a la regulacién de las sociedades
cooperativas, regula, en el Capitulo I, la constitucion de la sociedad cooperativa y recoge distintas
modificaciones referidas al régimen juridico de los socios, destacando la flexibilizacién de la exigencia
inicial del ntimero de personas socias necesarias para la constituciéon de una cooperativa de trabajo,
que queda reducido a dos. En este supuesto, la cooperativa dispone de un plazo de veinticuatro meses
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para incorporar al tercer socio y se prohibe el retorno cooperativo entre los socios hasta hacer efectiva
esta incorporacion.

En el Capitulo I, dedicado a los socios, asociados y colaboradores, destaca la previsién de que
las comunidades de bienes puedan ser socios de las cooperativas de primer grado, si bien con
determinadas salvedades.

Asimismo, se regula detalladamente la impugnacién del acuerdo de admisién del socio y se
clarifican las causas para calificar la baja de los socios como justificada, remitiéndose a los estatutos la
posibilidad de regular las causas especificas de baja justificada.

Por otra parte, se establecen, expresamente, entre las obligaciones de los socios, las de aceptar
los cargos para los que fueran elegidos, salvo causa debidamente justificada, y desempenarlos
diligentemente hasta el final de su mandato, y se incorpora como derecho de los socios que integran
los 6rganos sociales de la cooperativa la posibilidad de dimitir por justa causa. El ejercicio de este
derecho esta limitado por la imposibilidad de cesar, de manera simultanea o sucesiva, la totalidad de
los miembros del 6rgano de administracién, de manera que quienes permanezcan puedan llevar a
cabo la necesaria convocatoria de la asamblea general que acuerde la renovaciéon del érgano de
administracién o insten judicialmente la disolucién de la sociedad.

En el Capitulo III, dedicado a los 6rganos sociales de la cooperativa, destacan la flexibilizacién
y clarificaciéon del régimen de convocatorias de la asamblea general. Asi, se introduce la posibilidad,
excepcional, de que la asamblea general pueda ser convocada por el interventor a peticién de al menos
dos terceras partes de los socios o, en su defecto, por estos tltimos, con el tinico objetivo de evitar la
paralizacion de la actividad econémica de la cooperativa, y se rebaja a veinticinco el nimero minimo
de asistentes para que la asamblea general quede validamente constituida en segunda convocatoria,
reguldndose la posibilidad de que se produzca la asistencia de socios por videoconferencia.

También se han incorporado las incompatibilidades de los miembros del ¢érgano de
administracién, evitando la remision a la normativa estatal.

Por otra parte, se unifica la duracion del mandato del érgano de administracién en el caso de
existir administrador tinico, administradores solidarios o mancomunados, asimilando asi su régimen
juridico al del consejo rector.

Ademas, se regulan las lineas bésicas del procedimiento de eleccién del érgano de
administracién, lo que aumenta la seguridad juridica y las garantias de este proceso, que podra ser
desarrollado estatutariamente por la cooperativa.

En el Capitulo 1V, regulador del régimen econémico, se establece el régimen del capital social,
que sera fijado en los estatutos, estableciéndose reglas mientras el mismo no alcance la cifra de tres mil
euros.

Por otra parte, se limita la responsabilidad de los socios por las deudas de la cooperativa al
importe de la aportaciéon del socio al capital social, asimilandose con las sociedades de capital.

Asimismo, se regula mas detalladamente el régimen de las aportaciones obligatorias,
clasificindose en dos categorias, en funcién de que su reembolso, en caso de baja, pueda o no
rehusarse incondicionalmente por el érgano de administracion si asi se establece en los estatutos.
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Para facilitar la financiaciéon de las cooperativas, se permite la captaciéon de recursos
financieros con el caracter de subordinados, asi como el recurso a las participaciones especiales o la
contrataciéon de cuentas en participacién, ajustando su régimen a lo establecido por el Cédigo de
Comercio.

En la linea de la utilizaciéon y potenciacién de los medios teleméticos, se establece en el
Capitulo V la necesidad de que los libros obligatorios de las cooperativas, una vez cumplimentados, se
presenten en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid para ser diligenciados
telematicamente.

En el Capitulo VI, estructurado en cinco secciones, se incluye en la seccién 5% la posibilidad de
transformacion de la cooperativa en sociedad profesional.

El Capitulo VII, aborda, en dos secciones, la disolucién y liquidacién de las sociedades
cooperativas. Merece destacarse la reducciéon de trabas administrativas para las cooperativas, al
exigirse la publicacion de estos acuerdos, exclusivamente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, suprimiéndose la obligacién de publicar también los correspondientes anuncios en los diarios
de mayor circulacién de la Comunidad.

En la seccién segunda, se establece la actuacion colegiada de los liquidadores, cuando sean
tres o mas, y se impone a los liquidadores la obligacién de llevar a cabo la liquidaciéon de la
cooperativa en el plazo maximo de tres afios, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada.

En esta linea de simplificacién y reduccion de cargas administrativas, se regula la posibilidad
de la disolucién y liquidacién-extincién simultaneas, siempre que concurran los requisitos previstos
en la Ley, reduciendo, atn maés, los plazos y costes que conlleva la misma.

El Capitulo VIII establece la aplicacién de la legislacién concursal estatal y la inscripcion de los
autos y sentencias dictadas en el marco de un procedimiento concursal en el Registro de Cooperativas
de la Comunidad de Madrid.

En el Capitulo IX, estructurado en seis secciones, se aborda la clasificacién de las cooperativas,
que experimenta diversas modificaciones, principalmente por la reordenacién de distintas clases y la
introduccién de algunas nuevas, clasificando las mismas por categorias y, en su caso, por sectores. Asi,
se establecen las siguientes categorias de cooperativas: de produccion, de consumo de bienes y
servicios, especiales y de sectores. En la clasificacién por sectores se incluyen las cooperativas de
artistas, que incluira la tauromaquia.

Ademas, en la seccién sexta, se regulan las cooperativas mixtas, que se encuadran en la clase
que proceda de acuerdo con la actividad cooperativizada que desarrollen.

En esta linea de facilitar y encajar en el modelo cooperativo las distintas realidades
surgidas, se incorporan nuevos tipos de cooperativas de consumo de bienes y servicios: las
denominadas cooperativas de viviendas en cesién de uso, en las que la cooperativa retiene la
propiedad de las viviendas, facilitando a los socios el uso y disfrute de las mismas en régimen de
arrendamiento o mediante cualquier titulo admitido en derecho, las cooperativas de consumidores de
energia y/o combustibles y las cooperativas de gestién de residuos.

Por lo que respecta a las cooperativas de trabajo, hay que destacar que, en relacién con el
trabajo asalariado, se eleva hasta el cuarenta y nueve por ciento el porcentaje de horas por afio que
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pueden realizar los trabajadores asalariados con contrato por tiempo indefinido en relacién con las
horas por afio realizadas por los socios trabajadores, con las exclusiones previstas en esta Ley.

En relacién con las cooperativas de comercio ambulante, se permite que puedan realizar la
actividad cooperativizada con terceros no socios y hasta el limite maximo del cincuenta por ciento de
la actividad total realizada por la cooperativa. Mds profunda es la reforma llevada a cabo en la
regulacién de las cooperativas de viviendas, buscando, fundamentalmente, su mayor solvencia y
viabilidad, mejorando la transparencia de este tipo de cooperativas. Asi, excepcionalmente, y para
evitar la paralizacién de la promocién por falta de socios, se incrementa hasta el treinta por ciento el
limite de operaciones con terceras personas no socias, sustituyendo el régimen de autorizaciones
administrativas por uno menos intervencionista de comunicacién o de declaracién responsable.
Ademés, se elimina el plazo obligatorio de devolucién de las cantidades aportadas por el socio que
causa baja y se establece como tnico requisito la necesidad de devolver las cantidades cuando el socio
que cause baja sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro socio y se flexibilizan y mejoran
los supuestos de baja justificada del socio, con menor penalidad.

Por tltimo, se limita la responsabilidad de los socios de una fase o promocioén, estableciendo
que de las deudas de una fase o promocién no respondera el conjunto de la cooperativa.

El Capitulo X regula las cooperativas de segundo o ulterior grado y otras formas de
colaboraciéon econémica cooperativa.

El Titulo II regula la relacion entre la Administracién autonémica y las cooperativas,
abordando, en tres capitulos, la organizaciéon y funciones del Registro de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid, la inspeccién y el régimen sancionador.

Las infracciones serdn sancionadas, a propuesta de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social, por el érgano administrativo del que dependa el Registro de Cooperativas de la Comunidad de
Madrid para imponer sanciones que no superen los dieciocho mil euros y mediante Orden del titular
de la consejeria competente en materia de cooperativas para imponer sanciones que superen esa
cuantia y para la descalificaciéon cooperativa.

Finalmente, el Titulo III aborda el asociacionismo cooperativo.
11

El articulado de la Ley se completa con las correspondientes disposiciones de cierre. Entre
ellas, cabe destacar, la disposicién adicional primera, que regula la calificacién de las cooperativas
como entidades sin fines lucrativos, lo que resulta esencial para un importante sector del
cooperativismo en la Comunidad de Madrid, y la disposicion adicional cuarta, que remite a un
posterior desarrollo reglamentario la regulacién de un sistema alternativo de resolucién de conflictos
en el &mbito cooperativo, de caracter potestativo, que, aunque no de manera exclusiva, permita
resolver los conflictos que surjan entre la cooperativa y el socio.

Por su parte, la disposicién transitoria segunda establece un plazo razonable de tres afios
desde la entrada en vigor de la nueva Ley a fin de proceder a la adaptacién de los estatutos sociales.

Y en cuanto a las disposiciones finales de la norma, cabe sefialar que se establece un plazo de
vacatio legis de dos meses, desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
para su entrada en vigor.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto, concepto y principios de actuacion.

1. La presente Ley tiene por objeto regular el régimen juridico de las sociedades cooperativas
en la Comunidad de Madrid, asi como el de las uniones, federaciones y confederaciones en las que
estas se integran.

2. La cooperativa es una sociedad constituida por personas, tanto fisicas como juridicas, que se
unen de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas y sociales en
comun, mediante una empresa de propiedad conjunta y de gestién democrética.

3. Las cooperativas se ajustaran en su estructura y funcionamiento a los principios y valores
formulados por la Alianza Cooperativa Internacional, en los términos resultantes de esta Ley.

4. Cualquier actividad econémica y social licita podra ser organizada y desarrollada mediante
una cooperativa constituida al amparo de esta Ley.

5. La actuacién de la cooperativa debe ser diligente, responsable, transparente y adecuada a
las peculiaridades y principios que inspiran el cooperativismo. Asimismo, las cooperativas adoptaran
politicas o estrategias de responsabilidad social, fomentando las précticas de buen gobierno, el
comportamiento ético y la transparencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. La presente Ley se aplicara a las cooperativas que desarrollen su actividad cooperativizada
con los socios o terceros no socios, principalmente en el territorio de la Comunidad de Madrid, sin
perjuicio de la actividad con terceros y las actividades instrumentales o accesorias al objeto social que
puedan realizar fuera de dicho territorio.

Se entenderd que la cooperativa desarrolla principalmente su actividad en el territorio de la
Comunidad de Madrid cuando la actividad desarrollada en dicho ambito territorial resulte superior
en su conjunto a la realizada fuera de él.

2. No estardn sujetas a esta Ley las cooperativas de viviendas que desarrollen promociones
fuera del territorio de la Comunidad de Madrid.

3. Prevalecera la regulacién especifica de cada tipo de cooperativa sobre la regulacién general
prevista en esta Ley.

Articulo 3. Denominacion.
1. Las cooperativas regidas por la presente Ley deberan incluir necesariamente en su
denominacién los términos "Sociedad Cooperativa Madrilefia" o su abreviatura "S. Coop. Mad.",

denominacién que no podra ser utilizada por ningtn otro tipo de entidad.

2. Las cooperativas no podran adoptar denominaciones equivocas o que induzcan a confusién
sobre su naturaleza, &mbito o clase.
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3. Las cooperativas de segundo o ulterior grado indicaran en su denominacién el grado
cooperativo que les corresponda, debiendo afiadir los términos '"de Segundo Grado" a su
denominacion, o la referencia al grado que corresponda. Se podra utilizar la abreviatura "2° Grado", o
la referencia equivalente al grado que corresponda.

Articulo 4. Domicilio social.

Las entidades reguladas por la presente Ley deberan tener su domicilio social en el territorio
de la Comunidad de Madrid, bien en el lugar donde desarrollen principalmente su actividad, bien en
aquél en el que centralicen su gestiéon administrativa.

Articulo 5. Responsabilidad.

1. La cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro, excepto
el correspondiente al fondo de educacion y promocion del cooperativismo, que s6lo respondera de las
obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

2. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales quedara limitada al importe
nominal de las aportaciones al capital social.

Articulo 6. Secciones.

1. Los estatutos podran regular la existencia y funcionamiento de secciones que desarrollen
dentro del objeto social, actividades econémico-sociales especificas con autonomia de gestién, cuentas
de explotaciéon diferenciadas y patrimonio separado, sin perjuicio de la responsabilidad general y
unitaria de la cooperativa. En particular, las cooperativas podran tener una seccién de crédito que
pueda actuar como intermediario financiero, pero limitando sus operaciones activas y pasivas al
interior de la propia cooperativa y a sus socios, asociados y trabajadores, sin perjuicio de poder
rentabilizar sus excesos de tesoreria en cualquiera de las formas previstas en la legislaciéon vigente; en
todo caso, el volumen de las operaciones activas de la seccién en ningin caso podra superar el
cincuenta por ciento de los recursos propios de la cooperativa.

2. Los acuerdos de la junta de socios de una seccién, se reflejardn en un libro de actas especial,
obligardn a todos los socios integrados en ella y serdn impugnables en los términos sefialados en el
articulo 36 de esta Ley.

3. La asamblea general podra acordar la suspensién de los acuerdos de la junta de socios de
una seccién que considere contrarios a la ley, a los estatutos o al interés general de la cooperativa. El
acuerdo de suspensién, que deberd ser motivado, podra ser impugnado segun lo establecido en el
citado articulo.

4. La representacién y gestion de la seccién correspondera a los miembros del érgano de
administraciéon de la cooperativa, sin perjuicio de que se designe un director o apoderado de la
seccion.

5. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la seccién, responden en
primer lugar las aportaciones hechas o comprometidas y las garantias prestadas por los socios
integrados en la seccion.

6. Las cooperativas que dispongan de alguna seccién estaran obligadas a someter sus cuentas
anuales a auditoria externa.
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TITULOI
De las sociedades cooperativas

CAPITULO1
De la constitucién de la cooperativa

Articulo 7. Constitucion.

La cooperativa se constituye mediante escritura publica que se inscribird en el Registro de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid. Desde el momento de la inscripcién la cooperativa tendra
personalidad juridica.

Articulo 8. Niimero minimo de socios.

1. Las cooperativas de primer grado deberan estar integradas por, al menos, tres socios. Las de
segundo grado estardn integradas, al menos, por dos cooperativas.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las cooperativas de trabajo, de iniciativa
social y de comercio ambulante podran constituirse inicialmente con dos socios trabajadores, de
acuerdo con lo que se establezca en esta Ley, debiendo en todo caso ajustar su composiciéon a la
regulacién general en el plazo maximo de veinticuatro meses desde su inscripcién en el Registro de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid. La cooperativa deberéd acreditar en dicho plazo, ante el
citado Registro, la incorporacién efectiva del tercer socio. En tanto no se produzca la incorporacion del
tercer socio, no podré efectuarse retorno cooperativo entre los socios.

3. En el caso previsto en el apartado anterior, los dos socios deberdn ser activos, siendo de
aplicacion a la cooperativa, mientras permanezca en dicha situacién y aun cuando sus estatutos
establezcan otra cosa, las disposiciones siguientes:

a) Todos los acuerdos sociales que requieran mayoria de personas socias o de votos deberan
adoptarse por unanimidad.

b) Los 6rganos sociales podran integrarse por un administrador tnico y un interventor, si
bien se podra prescindir de este Gltimo érgano, ejerciendo en tal caso ambos socios como
administradores solidarios o mancomunados de la cooperativa.

c) Cada socio debera aportar el cincuenta por ciento del capital social.

4. En el supuesto de no incorporar el tercer socio en el plazo previsto en el punto 2 anterior, se
iniciara el correspondiente expediente sancionador, previo informe de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 9. Proceso de constitucion.

1. La asamblea constituyente, integrada por los promotores, aprobara los estatutos sociales y
adoptara los demds acuerdos que sean necesarios para la constitucién de la cooperativa. Los
promotores deberdn reunir los requisitos exigidos para adquirir la condicién de socio de la
cooperativa.

2. El acta de la asamblea constituyente, que debera ser suscrita por todos los promotores,
expresard, al menos, el lugar y la fecha de la reunién, la lista de asistentes con su identificacién, un
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resumen de las deliberaciones, los resultados de las votaciones y el texto de los acuerdos adoptados,
entre los que necesariamente estard la determinacién y designacion de miembros del érgano de
administraciéon. Al acta se incorporara el texto de los estatutos sociales aprobados por la asamblea
constituyente.

3. Podréd prescindirse de la celebracién de la asamblea constituyente cuando la escritura
publica de constitucién se otorgue directamente por la totalidad de los promotores de la cooperativa.

Articulo 10. Cooperativa en periodo de constitucion.

1. El 6rgano de administraciéon designado actuard en nombre de la futura cooperativa y
debera realizar todas las actividades necesarias para su inscripciéon. En tanto no se produzca la
inscripcion registral, la proyectada cooperativa debera afiadir a su denominacién la expresién "en
constitucion'.

2. El érgano de administracién dard cuenta de todas sus actuaciones a la cooperativa como
maximo dentro de los dos meses siguientes a su inscripcion.

3. La asamblea general debera pronunciarse sobre la aceptacién o no de los actos y contratos
celebrados en su nombre dentro del plazo de tres meses desde la inscripcién de la cooperativa,
debiendo aceptar, en todo caso, los realizados o celebrados, indispensables para su inscripcién, asi
como los realizados o celebrados en virtud de un mandato especifico dado por la asamblea
constituyente. En el caso de que la cooperativa no llegue a constituirse, por estas actuaciones
responderd la sociedad en constituciéon con el patrimonio formado por las aportaciones
comprometidas por los promotores.

4. En los demas casos, los gestores responderan solidariamente de sus actuaciones realizadas
durante el periodo de constitucién cuando la cooperativa no las apruebe o no llegue a constituirse.

Articulo 11. Contenido minimo de los estatutos sociales.
1. Los estatutos sociales deberan regular como minimo, las siguientes materias:

a) La denominacién, el domicilio, la duracién y el ambito territorial de actuaciéon de la
cooperativa.

b) El objeto social, determinando las actividades econdmicas que podra desarrollar la
cooperativa.

c) Las clases de socios, los requisitos objetivos para la admisién de los mismos y las causas de
baja justificada.

d) Las condiciones para ingresar como socio de trabajo de los asalariados de la cooperativa y
el moédulo de participacion que tendra en los derechos y obligaciones del socio.

e) Los derechos y deberes del socio, indicando necesariamente la obligacién de participacion
minima en las actividades de la cooperativa.

f) Las normas de disciplina social, fijando las faltas leves, graves y muy graves; las sanciones,
el procedimiento disciplinario, los recursos y la pérdida de la condicién de socio.
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K)

)

Las normas sobre composicién, funcionamiento, eleccién y remocién de los 6rganos
sociales.

El capital social minimo.
La aportacién obligatoria inicial para ser socio y la parte de la misma que debe
desembolsarse en el momento de la suscripcién, la forma y plazos del resto, asi como las

clases y requisitos de las demads aportaciones que puedan integrar el capital social.

La fecha de cierre del ejercicio econémico cuando no coincida con el afio natural y las
normas de distribucién de los resultados del ejercicio.

Las causas de disolucién de la cooperativa y las normas para su liquidacién.

El régimen de las secciones que cree la cooperativa.

m) El procedimiento de eleccién del érgano de administracion, en los términos previstos en el

n)

articulo 39.3.c).

Las demas materias que segtn la presente Ley y demas legislacién aplicable deban regular
los estatutos de la cooperativa.

2. Los Estatutos podrén ser desarrollados mediante un Reglamento de régimen interno.

Articulo 12. Escritura de constitucion.

1. La escritura de constitucién de la cooperativa serd otorgada por todos los promotores o por
las personas designadas a tal efecto por la asamblea constituyente. En este caso, el plazo de su
otorgamiento serd como mdaximo de treinta dias habiles desde la celebracién de la asamblea
constituyente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.3 de esta Ley.

2. La escritura puablica de constitucién de la cooperativa, que recogera, en su caso, el acta de la
asamblea constituyente, deberd contener como minimo los siguientes extremos:

a)

b)

La identidad de los otorgantes y promotores, Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, si éstos fueran personas fisicas, o la denominacién o razén social y
Coédigo de Identificaciéon Fiscal, si fuesen personas juridicas, y en ambos casos la
nacionalidad y el domicilio.

Manifestacién de la voluntad de fundar una cooperativa de la clase de que se trate.

Manifestaciéon de los otorgantes de que todos los promotores retinen los requisitos
necesarios para adquirir la condicién de socios de la cooperativa que se constituye.

Manifestaciéon de los otorgantes de que todos los promotores han suscrito la aportacién
obligatoria minima para ser socio y la han desembolsado al menos en la proporcién exigida
estatutariamente. A este fin deberdn incorporarse a la escritura los resguardos acreditativos
del depésito en entidad de crédito por dicho importe.
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e) Manifestacion de los otorgantes de que el importe total de las aportaciones a capital
suscritas por los promotores no es inferior al capital minimo fijado en los estatutos sociales.

f) Los estatutos sociales.

g) Los nombres y apellidos de las personas fisicas, o la denominacién o razén social si fueran
personas juridicas, designadas para ocupar los cargos de los 6rganos sociales necesarios y,
en ambos supuestos, su nacionalidad y domicilio y, en su caso, los datos correspondientes
a los auditores de cuentas e interventores de la cooperativa. En la escritura debera hacerse
constar la aceptacion de sus cargos y la declaracién de los mismos de no hallarse incursos
en ninguna prohibicién o incompatibilidad para su ejercicio.

h) Declaracién de que no existe otra cooperativa con idéntica denominacién, adjuntandose
para su incorporaciéon a la escritura publica las certificaciones originales sobre
denominacién no coincidente expedida por el Registro de Cooperativas de la Comunidad
de Madrid.

i) Valoracién de las aportaciones no dinerarias realizadas o comprometidas, acompafiada de
una declaracion sobre la veracidad de la valoraciéon. Cuando se trate de bienes inmuebles,
referencia catastral del inmueble, descriptiva y grafica, cuya aportacién se entendera
realizada a titulo de propiedad, salvo que expresamente se estipule de otro modo,
debiendo aportar certificacién registral de la efectiva transmisién del titulo que recaiga
sobre el inmueble, en el momento en que se produzca. Sera nula la aportacién realizada
mediante bienes inmuebles que no responda a una efectiva aportacién patrimonial a la
sociedad. En el caso de derechos de propiedad intelectual o industrial, se debera aportar
asimismo acreditacién de la debida inscripcion en el registro pablico correspondiente.

Articulo 13. Inscripcion.

1. El é6rgano de administracion deberd presentar la escritura de constitucién para su
inscripcion en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid en el plazo de dos meses
desde su otorgamiento. En caso contrario, responderan solidariamente de los dafios y perjuicios
ocasionados por la demora.

Transcurrido un afio sin que se haya hecho dicha presentacion en el Registro de Cooperativas,
todo promotor podrd resolver el contrato y exigir la restitucién de las aportaciones realizadas.
Adicionalmente, y transcurrido dicho plazo, el acuerdo de constitucién solo serd inscribible si se
acredita notarialmente la ratificacién por la mayoria de los promotores iniciales de la constitucién
acordada en su dia.

2. La inscripcién debera practicarse o denegarse de forma motivada, en el plazo de tres meses
desde la solicitud, salvo que se observase algin defecto, que se pondra en conocimiento de los
promotores para su correccién en el plazo de tres meses, quedando suspendido el cémputo del plazo
de inscripcién. Subsanado el defecto, se reanudara dicho cémputo; en caso contrario, se resolvera
declarando el desistimiento de la solicitud de inscripcién.

3. Transcurrido dicho plazo de tres meses sin que se haya practicado la inscripcién o sin que
se haya dictado resolucién expresa por el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, el
sentido del silencio administrativo sera positivo, produciéndose los efectos propios de la inscripcién
desde el vencimiento del citado plazo. La resolucién expresa posterior a la produccién del acto sélo

21048




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID /Nam. 76 /1 de diciembre de 2022

podra dictarse de ser confirmatoria del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.3.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

4. Contra la denegacién motivada de la inscripcion podré interponerse recurso de alzada ante
el superior jerarquico del responsable del Registro, en los términos y plazos previstos en la legislacién
de procedimiento administrativo comun.

CAPITULOII
De los socios, asociados y colaboradores

Articulo 14. Personas que pueden ser socios.

1. Pueden ser socios de las cooperativas de primer grado tanto las personas fisicas como las
juridicas, publicas o privadas, asi como las comunidades de bienes, con las salvedades establecidas en
esta Ley.

En las cooperativas de segundo o ulterior grado se estara a lo dispuesto especialmente para
esta modalidad de interoperacién en la presente Ley.

2. Los entes publicos con personalidad juridica podran ser socios cuando el objeto de la
cooperativa sea prestar servicios o realizar actividades relacionadas con las encomendadas a dichos
entes, siempre que tales servicios o actividades no presupongan el ejercicio de autoridad publica.

Articulo 15. Socios de trabajo.

1. Los trabajadores de cualquier cooperativa, a excepcion de las de trabajo y las de explotaciéon
comunitaria, podrdn convertirse en, o integrarse desde el principio como socios de trabajo en los
términos previstos en los estatutos. En tal caso, éstos tendran que establecer el procedimiento que
debera seguirse a tal efecto, debiendo fijar para su ingreso condiciones que sean siempre equitativas,
asi como los médulos de equivalencia, que tendran que asegurar, también de forma equitativa, la
participacion de los socios de trabajo en las obligaciones y derechos sociales.

Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada que corresponderia soportar a los
socios de trabajo, se imputaran al fondo de reserva obligatorio y a los socios usuarios, conforme a lo
previsto en el articulo 59 de esta Ley, en la cuantia necesaria para garantizar a aquéllos una retribucién
no inferior al salario minimo interprofesional o al limite superior que fijen los estatutos sociales. No
sera aplicable la regla anterior cuando las pérdidas se hayan generado de forma exclusiva o principal
por deficiencias en la prestacion cooperativa correspondiente a los socios de trabajo, y asi se establezca
expresamente en los estatutos.

2. A los socios de trabajo les serd de aplicacion, con caracter general, la regulacion prevista en
los articulos 102 y 103 para los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo.

Articulo 16. Adquisicion de la condicion de socio.
1. Los estatutos establecerdn los requisitos necesarios para adquirir la condicién de socio de

acuerdo con el objeto social y demads caracteristicas de la cooperativa, pudiendo regular un periodo de
prueba cooperativo no superior a dieciocho meses.
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2. La aceptacion o la denegacioén de la admision no podra producirse por causas que supongan
una discriminacién arbitraria o ilicita.

3. La solicitud de admisién se formulard por escrito al 6rgano de administracién, que
resolveran en un plazo no superior a cuarenta y cinco dias a contar desde la recepcién de aquélla,
debiendo ser motivada la decisién desfavorable a la admisién. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa se entenderd aprobada la admisién, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este
articulo.

4. El acuerdo de admisién podra ser recurrido ante el comité de recursos o, en su defecto, ante
la primera asamblea general que se celebre, a instancia de los interventores o del nimero de socios
que fijen los estatutos, que deberdn establecer el plazo para recurrir, el cual no podré ser superior a
treinta dias desde la publicacién interna o notificacién del acuerdo de admisién, o desde que haya
transcurrido, sin resoluciéon expresa del érgano de administracién, el plazo sefialado en el apartado 3
de este articulo.

La adquisicién de la condicién de socio quedara en suspenso hasta que haya transcurrido el
plazo para recurrir la admisién o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva el comité de recursos o, en
su caso, la asamblea general.

Del mismo modo, el solicitante podra recurrir la denegacién de la admisién ante el mismo
comité de recursos o, en su defecto, ante la asamblea general, en el plazo de treinta dias desde la
notificaciéon de la decisién denegatoria.

En ambos casos, el recurso debera ser resuelto por el comité de recursos en el plazo de treinta
dias o, en su caso, por la primera asamblea general que se celebre, mediante votacién secreta, siendo
preceptiva la audiencia previa del interesado.

5. La desestimacién de los recursos a los que se refiere el apartado anterior podra ser
impugnada ante el juzgado de lo mercantil que corresponda.

Articulo 17. Régimen de pertenencia del socio a la cooperativa.

1. La pertenencia del socio a la cooperativa tendrd caracter indefinido. No obstante, si lo
prevén los estatutos y se acuerda en el momento de la admisién, podran establecerse vinculos sociales
de duracién determinada. Los derechos y obligaciones propios de tales vinculos serdn equivalentes a
los de los demas socios y seran regulados en los estatutos o en el Reglamento de régimen interno. En
ningdn caso el conjunto de estos socios y de sus votos podra ser superior a la quinta parte de los
socios de caracter indefinido de la clase de que se trate, ni de los votos de estos tltimos en la asamblea
general, respectivamente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este articulo, los estatutos pueden exigir la
permanencia de los socios hasta el final del ejercicio econémico o por un tiempo minimo que no podra
ser superior a cinco afios.

Articulo 18. Baja voluntaria de los socios.
1. El socio podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa en todo momento, mediante

preaviso por escrito al 6rgano de administracién en el plazo que fijen los estatutos, que no podra ser
superior a seis meses para las personas fisicas y a un afio para las personas juridicas.
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2. Si el socio, en la comunicacién a la cooperativa de su baja, fija la fecha de la misma sin
respetar el plazo de preaviso o el periodo minimo de permanencia que hayan establecido los estatutos,
tendra la baja la consideraciéon de no justificada, salvo que el érgano de administraciéon de la
cooperativa, atendiendo las circunstancias del caso, acordaran motivadamente lo contrario. Todo ello
sin perjuicio de que pueda exigirse al socio, ademads, el cumplimiento de las actividades y servicios
cooperativos en los términos en que venia obligado y, en su caso, la correspondiente indemnizacién
de dafios y perjuicios. Se considerard asimismo baja voluntaria no justificada a los efectos de
liquidacién del reembolso que proceda, la del socio que hubiera causado baja voluntaria calificada
inicialmente como justificada, cuando este realice actividades en competencia con las de la cooperativa
en un plazo inferior a un afio a contar desde la fecha de su baja, o bien no cumpla las actividades y
servicios cooperativos en los términos en que venia obligado.

3. Los estatutos podrédn establecer otras causas especificas que califiquen la baja como
justificada.

En los demés supuestos, las bajas tendran la consideracién de no justificadas, salvo que el
6rgano de administracién, la asamblea general o, en su caso, el comité de recursos, atendiendo a las
circunstancias del caso, acordasen motivadamente lo contrario.

4. Los socios de las cooperativas tendran derecho a causar baja justificada como consecuencia
de la adopcién de determinados acuerdos por la asamblea general, sobre los cuales hayan votado en
contra y conste en acta, o no habiendo estado presentes, ni representados, por causas justificadas,
expresen su disconformidad siguiendo el procedimiento sefialado en el articulo 66.5 de esta Ley para
las modificaciones estatutarias. No obstante, cuando no haya modificacién de estatutos, el computo

del plazo se iniciaré a partir de la adopcién de los acuerdos.

Los tipos de acuerdo ante los cuales cabe solicitar la baja justificada, conlleven o no
modificacién de estatutos, son:

a) La prérroga de la duracién de la sociedad cuando la misma no sea indefinida.
b) La fusién o la escisioén.

¢) La transformacién en otro tipo societario o en cooperativa de distinta clase.

d) La alteraciéon sustancial del objeto social.

e) La exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital.

f) Las cargas u obligaciones extraestatutarias gravemente onerosas.

g) La agravacion del régimen de responsabilidades de los socios.

h) La ampliacién de la participacién del socio en la actividad cooperativizada o en el tiempo
minimo de permanencia, en los términos del articulo 66.4.

i) Aquellos otros previstos legal o estatutariamente.

5. La calificacién y determinacién de los efectos de la baja serd competencia del 6rgano de
administracién, que deberd formalizarla mediante escrito motivado en el plazo méximo de tres meses
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a contar desde la fecha en que la comunicacién de la baja haya sido recibida por la cooperativa, y
habra de ser notificado al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado el acuerdo,
se considerara la baja como justificada.

En el supuesto de que el socio afectado sea administrador tnico, solidario o mancomunado, la
competencia correspondera a la asamblea general, en cuyo caso no cabra recurso cooperativo interno.

Articulo 19. Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo segin
esta Ley o los estatutos de la cooperativa.

2. La baja obligatoria serd acordada de oficio, previa audiencia del interesado, por el érgano
de administraciéon a peticién de cualquier otro socio o del propio afectado. En este altimo caso podra
prescindirse de la audiencia si el acuerdo se basa s6lo en la solicitud presentada por el propio
interesado.

3. El acuerdo del érgano de administracién no serd ejecutivo hasta que sea notificada la
ratificacion de la baja por el comité de recursos o, en su defecto, por la asamblea general o hasta que
haya transcurrido el plazo para recurrir ante dichos 6rganos. No obstante, podrd establecerse con
caracter inmediato la suspensién cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo
sea ejecutivo si asi lo prevén los estatutos, que deberan determinar el alcance de dicha suspension. El
socio conservara su derecho de voto en la asamblea general mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

4. La baja obligatoria tendra la consideracién de justificada cuando la pérdida de los requisitos
para ser socio no sea consecuencia de la voluntad del socio de incumplir sus obligaciones con la
cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

Seréa de aplicacion a la baja obligatoria no justificada lo establecido en el articulo 18.2.

5. El socio disconforme con la decisién del 6rgano de administracion sobre la calificacion o
efectos, tanto de su baja voluntaria como de la obligatoria, podra recurrir, siendo de aplicacion al
efecto lo establecido en el articulo 20.2. y 4.

Articulo 20. Expulsion.

1. La expulsién de los socios sélo podra ser acordada por falta muy grave tipificada en los
estatutos, mediante expediente instruido al efecto.

2. Contra el acuerdo de expulsion el socio podra recurrir en un plazo maximo de dos meses
desde la fecha de la notificacién ante el comité de recursos, o, en su defecto, ante la asamblea general.
En las cooperativas de trabajo, el plazo para recurrir las expulsiones serd el que se determine en los
estatutos entre el minimo de quince dias y el maximo de un mes.

El recurso ante el comité de recursos deberd ser resuelto, con audiencia del interesado, en un
plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de su presentacién, prorrogables por dos mas mediando
causa justificada.

El recurso ante la asamblea general debera incluirse como punto del orden del dia de la
primera que se convoque y se resolverd por votacion secreta, previa audiencia del propio interesado.
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Transcurridos dichos plazos sin haber resuelto y notificado, se entendera que el recurso ha
sido estimado.

3. El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde que sea notificada la resolucién por la que el
comité de recursos o la asamblea general ratifiquen el acuerdo de expulsiéon o desde que haya
transcurrido el plazo para recurrir ante dichos érganos. No obstante, podré aplicarse el régimen de
suspension cautelar previsto en el articulo anterior.

4. El acuerdo de expulsién, una vez ratificado por el comité de recursos o la asamblea general,
podra ser impugnado, en el plazo de dos meses desde su notificacién, en los términos del articulo 36.
En los mismos términos podra impugnarse la resolucién presunta estimatoria del recurso interpuesto
ante el comité de recursos o la asamblea general. En el caso de cooperativas de trabajo, el plazo sera de
un mes.

Articulo 21. Obligaciones y derechos de los socios.
1. Los socios estaran obligados a:

a) Asistir a las reuniones de las asambleas generales y demds érganos a los que fuesen
convocados salvo causa justificada. Los estatutos podran regular la posibilidad del socio de
hacerse representar en la asamblea general sin perjuicio de lo establecido en el articulo
33.2.

Los socios deberdn aceptar los cargos para los que fueran elegidos, salvo causa
debidamente justificada prevista en los estatutos, y desempefiarlos hasta el final de su
mandato, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 a) de este articulo.

b) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa. A estos efectos, los
estatutos o, por remision expresa de éstos, el Reglamento de régimen interno, sefialaran los
moédulos o normas minimas de participacién, pudiendo el érgano de administracién,
cuando exista causa justificada, liberar de esta obligacién al socio en la medida que
proceda.

¢) No realizar, por cuenta propia o de otro, actividades que entren en conflicto competencial
con el objeto social, ni colaborar con quien las realice, salvo autorizacién expresa y

justificada de la asamblea.

d) Guardar secreto sobre actividades y datos de la cooperativa cuando su divulgacién pueda
perjudicar los intereses sociales.

e) Desembolsar las aportaciones al capital social y las cuotas en las condiciones previstas.
f) Participar en las actividades de formacién y promocién cooperativa.

g) Comunicar los cambios de su domicilio y aportar una direcciéon de correo electrénico, a
efectos de notificaciones.

h) Cumplir las demés obligaciones que resulten de las normas legales y estatutarias, asi como
los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de la cooperativa y los deberes que
deriven de dichos acuerdos.

21053




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID /Nam. 76 /1 de diciembre de 2022

2. Los socios tendran derecho a:

a)

b)

f)

g)

Elegir y ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la cooperativa, asi como dimitir por
justa causa; a estos efectos se considera justa causa haber transcurrido mas de un afio desde
la finalizacién del plazo estatutario de desempefio del cargo sin que la asamblea general
hubiera acordado realizar elecciones para renovar los 6rganos sociales.

Formular propuestas, segin la regulacién estatutaria, y participar con voz y voto en la
adopcién de todos los acuerdos de la asamblea general y de los demas 6rganos de los que

formen parte.

Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones o restricciones
arbitrarias.

Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

La liquidacién, cuando proceda, de las aportaciones al capital social, actualizadas siempre
que se haya constituido la reserva especial, asi como, en su caso, percibir intereses por las
mismas.

El retorno cooperativo, en su caso.

Los demads que resulten de las leyes y de los estatutos.

Articulo 22. Derecho de informacion.

1. Los estatutos sociales establecerdn los medios necesarios para hacer que los socios de la
cooperativa puedan estar bien informados de la marcha econémica y social de la entidad, asi como un
sistema de garantias que tengan en cuenta las singularidades de la cooperativa para evitar
arbitrariedades y perjuicios tanto en la solicitud como en la aportacion o denegaciéon de la
informacion.

2. El socio de la cooperativa tendra derecho, como minimo, a lo siguiente:

a)

b)

Recibir copia de los estatutos y reglamentos internos y de sus modificaciones, con mencién
expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo que determinen los
estatutos, y en el plazo que medie entre la convocatoria de la asamblea y su celebracién, los
documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas anuales y el
informe de la auditorfa. Los socios que lo soliciten por escrito tendrdn derecho a recibir
copia de estos documentos con antelacién a la celebraciéon de la Asamblea, conforme a lo
previsto en esta Ley y en los estatutos sociales.

En la convocatoria de la asamblea general deberd manifestarse, expresamente, el derecho
de cualquier socio a recibir gratuitamente los documentos antes resefiados, asi como de la
memoria escrita de las actividades de la cooperativa. En las cooperativas con mas de cien
socios domiciliados en varios municipios los estatutos podran establecer la obligaciéon del
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socio de contribuir a sufragar hasta el cuarenta por ciento de los gastos, o bien cargar todos
los gastos al fondo de educacion y promocion del cooperativismo.

¢) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de la asamblea, o verbalmente en el
transcurso de la misma, la ampliacién de cuanta informacién considere necesaria en
relacién con los puntos contenidos en el orden del dia. El érgano de administracién no
podra denegar las informaciones solicitadas, salvo que segtin su criterio su difusién ponga
en grave peligro los intereses de la cooperativa.

La asamblea general, mediante votacién secreta, podrd ordenar al oérgano de
administracién suministrar la informacién requerida, concediéndole un plazo de treinta
dias para ello cuando asi lo exija la complejidad de lo solicitado.

d) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la cooperativa en los términos
previstos en los estatutos, referida a cuestiones relativas al balance econémico de la misma.
En este supuesto, el 6rgano de administraciéon debera facilitar la informacién solicitada en
el plazo de treinta dias o, si considera que es de interés general, en la asamblea mas
proxima a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

En ningtn caso podra solicitarse informacién respecto de la cual deba guardarse especial
proteccion, como consecuencia de su naturaleza o de normativa legal que restrinja el
acceso.

e) Recibir copia de las actas de las asambleas generales en el plazo de 30 dias desde la
aprobacion de las mismas. Esta notificaciéon podra realizarse por medios electrénicos o
telemaéticos, salvo causa debidamente justificada.

f) Examinar el Libro de registro de socios y el de actas de las asambleas generales.

3. Los socios que representen mas del diez por ciento de todos ellos o cien socios podran
solicitar por escrito cualquier otra informacién, que deberd ser facilitada por el dérgano de
administracién, salvo que aprecie el grave peligro previsto en el apartado 2.c) este articulo, dentro de
los treinta dias siguientes o durante la primera asamblea general que se celebre.

Articulo 23. Normas de disciplina social.

1. Los estatutos fijaran las normas de disciplina social. Los socios s6lo podran ser sancionados
en virtud de faltas previamente tipificadas en los estatutos. Las sanciones serdn fijadas en los estatutos
y pueden ser de amonestacién, econémicas, de suspensién de derechos sociales o de expulsién. Si asi
se estableciera en los estatutos, podra designarse un instructor socio de la cooperativa o letrado
adscrito a las asociaciones de cooperativas del sector correspondiente o letrado experto de reconocido
prestigio en el ambito cooperativo, encargado del impulso del procedimiento sancionador.

2. Las infracciones leves prescriben a los dos meses, las graves a los cuatro meses, y las muy
graves a los seis meses.

El plazo de prescripcion empezard a contar a partir de la fecha en la que se cometi6 la
infraccién. Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose, de nuevo, si en el plazo de cuatro meses, salvo en el caso
de expulsion, no se dicta y notifica la resolucién.
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3. Los estatutos fijaran el procedimiento sancionador y los recursos aplicables respetando las
siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del érgano de administracién.
b) Sera preceptiva la audiencia previa del interesado.

c) Las sanciones por faltas son recurribles ante el comité de recursos o, si no lo hubiere, ante
la asamblea general, en el plazo de treinta dias desde la notificacién de la sancién.

d) Salvo lo previsto legalmente para el caso de expulsiéon o lo que pueda acordar en cada
expediente el 6rgano de administracién, las sanciones impuestas serdn inmediatamente
ejecutivas.

e) El acuerdo confirmatorio de la sanciéon podra ser impugnado en la forma y plazos
previstos para el caso de expulsion.

f) Se establecera un plazo méximo para la resolucién de recursos que no podra ser superior al
establecido en el articulo 20, transcurrido el cual sin que se haya resuelto y notificado se
entenderd que el recurso ha sido estimado.

4. El ambito y alcance de la suspension de los derechos del socio vendrdn determinados
necesariamente por los estatutos sociales. No tendra cardcter sancionador la suspensién cautelar que
el 6rgano de administracién pueda acordar respecto a miembros del mismo o de otros érganos
sociales de la cooperativa, en los casos y en la forma prevista en las normas estatutarias.

Articulo 24. Socios inactivos o no usuarios.

1. Los estatutos de la cooperativa podrdn prever que los socios que, por cualquier causa
justificada, y con la antigtiedad minima que establezcan, dejen de utilizar los servicios prestados o de
realizar la actividad cooperativizada, sean autorizados para mantener una vinculacién como socios
inactivos o no usuarios. En las cooperativas de nueva creacién podran existir socios inactivos en el
caso de que no sea posible desarrollar transitoriamente la actividad cooperativizada.

2. Tales socios tendran los derechos y obligaciones que resulten de lo establecido en los
estatutos, si bien el conjunto de los derechos de voto de estos socios no podra ser superior al treinta y
cinco por ciento del total de los derechos de voto sociales, considerados conjuntamente.

3. Si la inactividad estuviera provocada por la jubilacién del socio, el interés abonable a su
aportacion al capital social podra ser superior al de los socios en activo, respetando el limite maximo
sefialado en la presente Ley.

Articulo 25. Los asociados.

1. Si los estatutos lo prevén, la cooperativa podra incorporar asociados, personas fisicas o
juridicas, que realicen aportaciones al capital social de caracter voluntario. Los asociados, que no
podran tener a la vez la condicién de socios, ostentaran los mismos derechos y obligaciones que éstos,
con las siguientes especialidades:
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a) No estaran obligados a hacer aportaciones obligatorias a capital social.

b) No podran participar en la actividad econémica cooperativizada.

c) Los estatutos sociales podran reconocer al asociado el derecho de voto, el cual podré ser
por cabeza o proporcional al capital social suscrito por cada uno de ellos, con el limite
global mencionado a continuacion. Si la suma de votos individuales sobrepasara este limite
global, se ponderara el voto de los asociados del modo previsto en los estatutos.

d) La suma total de los derechos de voto de los asociados no podra superar el treinta y cinco
por ciento de los votos presentes y representados en cada votacién ni en la asamblea
general ni en el consejo rector. Cuando la cooperativa tenga ademdas colaboradores, socios
especiales o socios inactivos, ese limite se aplicard al conjunto de votos de dichos
colectivos.

e) Las aportaciones de los asociados y su retribucién se someteran al régimen previsto en esta
Ley para las aportaciones voluntarias.

Alternativamente, si los estatutos lo prevén, podra configurarse la retribuciéon del asociado
como participacion en los resultados del ejercicio en proporcién a su capital desembolsado,
y hasta un treinta y cinco por ciento como maximo. En este caso, las pérdidas del ejercicio
se soportaran por éstos en la misma proporcion, hasta el limite de su aportacién.

f) Dichas aportaciones, sumadas en su caso a las de los colaboradores, socios especiales y
socios inactivos, no podran superar en su conjunto el cuarenta y nueve por ciento del
capital social en el momento de la suscripcién de las mismas.

2. En el supuesto de que a los asociados se les reconozca derecho de voto, gozaran de los
mismos derechos que el socio en cuanto a su ejercicio y participacién en los 6rganos sociales, incluido
el derecho de impugnacion.

Articulo 26. Los colaboradores.

1. Si los estatutos lo prevén, la cooperativa podra incorporar colaboradores, personas fisicas o
juridicas, que no podran realizar la actividad cooperativizada, pudiendo tnicamente colaborar en la
consecucion del objeto social.

2. Los colaboradores, que no podran tener a la vez la condicién de socios, tendran los derechos
y obligaciones que regulen los estatutos sociales.

3. La suma total de los derechos de voto de los colaboradores no podra superar, ni en la
asamblea general ni en el consejo rector, el treinta y cinco por ciento de los votos presentes y
representados en cada votacion. Cuando la cooperativa tenga ademas asociados, socios especiales o
socios inactivos, ese limite se aplicara al conjunto de votos de dichos colectivos.

21057



BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID /Nam. 76 /1 de diciembre de 2022

CAPITULO III
De los drganos de la cooperativa

SECCION 1% LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 27. Composicion y competencias.
1. La asamblea general de la cooperativa es el 6rgano supremo de la expresion de la voluntad
social, constituida para deliberar y adoptar acuerdos por mayoria en las materias propias de su

competencia.

2. Los acuerdos de la asamblea general obligan a todos los socios, incluso a los ausentes y
disidentes.

3. Corresponde en exclusiva a la asamblea general la adopcién de los siguientes acuerdos:
a) Nombramiento y revocacién, por votacién secreta, del 6rgano de administracién, los
interventores y los liquidadores, asi como, en su caso, de los miembros del comité de

recursos y el ejercicio de la accién de responsabilidad contra ellos.

b) Nombramiento y revocacién, que sélo cabra cuando exista justa causa, de los auditores de
cuentas, conforme a su normativa especifica.

c) Examen de la gestién social y aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucion de
excedentes o imputacién de pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, del interés que devengaran las
aportaciones a capital y de las cuotas de ingreso o periédicas.

e) Emision de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones especiales.

f) Modificacion de los estatutos sociales, salvo lo previsto en el articulo 67 de esta Ley para el
cambio del domicilio social dentro del mismo Municipio.

g) Constitucién, adhesion y separaciéon de cooperativas de segundo o ulterior grado, o de
crédito, la adhesiéon a entidades asociativas de cooperativas, y la regulacién, creacién,

modificacion y extincion de secciones de la cooperativa.

h) Fusién, escision, transformacién, cesiéon global de activo y pasivo y disolucion de la
sociedad.

i) Toda decision que suponga, segun los estatutos, una modificacién sustancial en la
estructura econémica, organizativa o funcional de la cooperativa.

j) Aprobacion o modificaciéon del Reglamento de régimen interno de la cooperativa.
k) Determinacion de la politica general de la cooperativa.

) Todos los demas acuerdos en que asi lo establezcan la ley o los estatutos.
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4. Salvo disposiciéon contraria de los estatutos, la asamblea general podra impartir
instrucciones al 6rgano de administracién, o someter a autorizacién la adopcién por dicho érgano de
decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de especial trascendencia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 37.2.

Asimismo, la asamblea podra debatir y adoptar acuerdos sobre cualesquiera otros asuntos que
sean de interés para la cooperativa, salvo aquellos que esta Ley considere competencia exclusiva de
otro 6rgano social.

5. Sera preciso el previo acuerdo de la asamblea general, cuando la cooperativa hubiera de
obligarse con cualquier consejero, interventor o con uno de sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio incurso en esta situacién de conflicto tomar parte en
la correspondiente votacion. La autorizacién de la asamblea no sera necesaria cuando se trate de las
relaciones propias de la condiciéon de socio. Los actos, contratos u operaciones realizados sin la
mencionada autorizacién serdn anulables, quedando a salvo los derechos adquiridos de buena fe por
terceros.

6. La competencia de la asamblea general sobre los actos en que su acuerdo es preceptivo en
virtud de norma legal tiene caracter indelegable.

Articulo 28. Clases de asambleas.

1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. La asamblea general
ordinaria tiene que reunirse una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
anterior, para examinar la gestioén social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y, en su caso resolver
sobre la distribucién de los excedentes o imputacion de las pérdidas y siempre sobre la politica
general de la cooperativa, conforme al articulo 27.1.k). Podra, asimismo, incluir en su orden del dia
cualquier otro asunto propio de competencia de la asamblea. Todas las demds asambleas tendran el
caracter de extraordinarias.

2. La asamblea general tendra el cardcter de universal cuando, estando presentes o
representados todos los socios, de forma espontdnea o mediante convocatoria no formal, decidan
constituirse en asamblea, aprobando y firmando, todos, el orden del dia y la lista de asistentes.
Realizado esto, no serd necesaria la permanencia de la totalidad de los socios para que la sesién pueda
continuar y pueda tratar y decidir sobre cualquier asunto de competencia asamblearia.

Articulo 29. Iniciativa para promover la convocatoria.

1. La asamblea general podra ser convocada por el érgano de administracién a iniciativa
propia o bien a peticién de los interventores, de al menos un diez por ciento de los socios o de
cincuenta socios, con el orden del dia propuesto por los peticionarios.

2. Cuando el érgano de administracién no convoque en el plazo legalmente previsto la
asamblea general ordinaria o no atienda a cualquiera de las peticiones de convocatoria efectuadas por
los sujetos indicados en el apartado anterior en el plazo maximo de un mes, cualquier socio, en el
primer caso, o los promotores citados en el segundo caso, podran solicitar del juzgado competente del
domicilio social la convocatoria de la asamblea, previa audiencia del 6rgano de administracién,
designando las personas que, con el cardcter de presidente y secretario, tendran que constituir la mesa
y con el orden del dia solicitado.
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Excepcionalmente, y de modo alternativo al procedimiento previsto en el parrafo anterior, el
interventor, si lo hubiera, podra acordar la convocatoria de la asamblea, a peticién de al menos las dos
terceras partes de los socios, pudiendo ser convocada directamente por éstos si no hubiera interventor,
con indicacién de las personas que asuman el cardcter de presidente y secretario. Esta convocatoria
solo podra efectuarse para cubrir las tareas encomendadas al érgano de administracién que estuvieran
desatendidas, evitando la paralizacién de la actividad econémica de la cooperativa, asi como para
acordar el cese de los miembros que componen el érgano de administracién y designar unos nuevos
para que los sustituyan.

Articulo 30. Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de la asamblea general tendra que hacerse mediante un anuncio destacado
en el domicilio social y en cada uno de los centros de trabajo, asi como mediante carta enviada al
domicilio del socio, segtin el libro de socios actualizado, o por otro medio que garantice su recepcién,
con una antelacién minima de quince dias y maxima de sesenta a la fecha de celebracién. Los estatutos
sociales podran prever que la convocatoria se difunda ademds por otros medios de comunicacion.

2. La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia con los asuntos a tratar, el
lugar, el dia y la hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria, entre las cuales debera
transcurrir como minimo media hora. Ademas, la convocatoria deberda hacer constar la relacién
completa de informacién o documentacién que se acompaiia, de acuerdo con esta Ley.

En el supuesto en que la documentacién se encuentre depositada en el domicilio social se
indicara el régimen de consultas de la misma, que comprendera el periodo desde la publicacién de la
convocatoria hasta la celebracién de la asamblea.

3. El orden del dia sera fijado por el érgano de administracién, pero éste quedara obligado a
incluir los temas solicitados por el diez por ciento o por cincuenta socios, en escrito dirigido al 6rgano
de administracién previamente a la convocatoria o dentro de los cuatro dias siguientes a su
publicacién. En el segundo caso, el érgano de administracion tendrd que hacer ptblico el nuevo orden
del dia con una antelacién minima de siete dias a la celebracién de la asamblea, en la misma forma
exigida para la convocatoria y sin modificar las demaés circunstancias de ésta.

4. En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los socios hacer
sugerencias y preguntas al 6rgano de administracion.

5. Cuando se anuncie la modificacién de los estatutos sociales, la convocatoria cumplira lo
previsto para ese supuesto especial por esta Ley.

Articulo 31. Constitucion de la asamblea.

1. La asamblea general, convocada como ordena el articulo anterior, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando asistan, presentes o representados, mas de la mitad de los
socios, y en segunda convocatoria, siempre que asistan un minimo del diez por ciento de los socios o
veinticinco de ellos. No obstante, los estatutos podran elevar estos niveles minimos de asistencia, sin
que nunca puedan ser equivalentes los de ambas convocatorias.

Podra habilitarse la asistencia de los socios por videoconferencia siempre que el secretario del érgano
reconozca su identidad de manera fehacientemente y asi lo exprese en el acta.
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2. Podran asistir todos los que sean socios en el momento en que sea convocada la asamblea.
Los estatutos podran exigir una vinculacién anterior sin exceder de seis meses de antelacién respecto
del dia previsto para celebrar la sesion.

3. La mesa de la asamblea estard formada como minimo por el presidente y el secretario, que
seran los del consejo rector si existe éste, salvo conflicto de intereses o prevision estatutaria diferente.
En el caso de existir administrador tinico o dos administradores, como modalidad de administracién
simplificada, en cada sesiéon de la asamblea, ésta elegird a quienes actuardn como presidente y
secretario de la mesa.

4. El presidente de la mesa dispondrad la confecciéon de la lista de asistentes, a cargo del
secretario, decidiendo sobre las representaciones dudosas. El cinco por ciento de los socios asistentes
podrén designar a uno de ellos como interventor en la confeccién de la lista. Seguidamente, el
presidente de la mesa proclamard, si procede, la existencia de quérum y la constitucién e inicio de la
asamblea. Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y el de las intervenciones
solicitadas, de acuerdo con los criterios fijados en su caso por los estatutos o el Reglamento de régimen
interno. Podra decidir sobre la admisién de la asistencia de personas no socios cuando lo considere
conveniente para la cooperativa, excepto cuando la asamblea lo rechace por acuerdo mayoritario; y
podra expulsar de la sesion, oida la mesa, a los asistentes que hagan obstruccién o falten al respeto a la
asamblea o a alguno de los asistentes.

Articulo 32. Adopcidn de acuerdos.

1. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto serd indispensable que conste en el orden
del dia de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la asamblea general universal, salvo cuando se
trate de:

a) Convocatoria de una nueva asamblea general, o prérroga de la que se esta celebrando.
b) Verificacion extraordinaria de las cuentas anuales.

c) Ejercicio de la acciéon de responsabilidad contra los miembros del oérgano de
administracion, los interventores, el comité de recursos, los auditores o los liquidadores.

d) Revocacién de los cargos sociales antes mencionados.

2. El presidente dara por suficientemente debatido cada asunto del orden del dia y, cuando no
haya asentimiento undnime a la propuesta de acuerdo hecha por la mesa, o siempre que algtn socio lo
solicite, sometera el tema a votacion. Esta podra hacerse a mano alzada, mediante manifestaciéon
publica del voto, verbal o mediante tarjetas u otros documentos, segin fijen los estatutos. Pero sera
secreta siempre que se trate de decidir sobre elecciones o revocaciones, y cuando esté previsto
estatutariamente o lo soliciten los 6rganos o la minoria de socios que fijen los propios estatutos, que
incluiran cautelas para evitar practicas obstruccionistas o abusivas.

Los acuerdos electorales podran adoptarse en asamblea abierta, siempre que al iniciarla se
cumpla lo dispuesto en el articulo 31.1 y, durante su funcionamiento se observen las garantias legales
y estatutarias sobre desarrollo y control del proceso electoral.
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3. El diez por ciento de los socios presentes y representados, o cincuenta de ellos, tendran
derecho a formular propuestas de votacién sobre los puntos del orden del dia o sobre los que sefiala el
apartado 1 de este articulo.

4. Los acuerdos quedaran adoptados cuando la propuesta obtenga mas de la mitad de los
votos presentes y representados en la asamblea general, salvo que esta Ley o los estatutos establezcan
mayorias reforzadas, que no podran sobrepasar los dos tercios de los votos presentes y representados.

Los acuerdos de eleccién de cargos y de disolucién de la cooperativa se adoptardn por
mayoria de votos presentes y representados, exceptuando la disolucién por voluntad de los socios y
por la fusién o escision total de la cooperativa.

5. Los acuerdos de modificacion de estatutos, fusién, escisién, transformacién, cesion del
activo y pasivo, emisiéon de obligaciones, aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias y otras
nuevas obligaciones no previstas en los estatutos, y la disolucién por voluntad de los socios y por la
fusién o escisién total de la cooperativa, exigirdan la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados. Dicha mayoria cualificada se exigira igualmente en el acuerdo de ejercitar la accién de
responsabilidad contra los miembros del 6rgano de administracién, los interventores, los auditores, el
comité de recursos o los liquidadores, asi como en la separacién o destitucién de los mismos, si no
constara expresamente en el orden del dia de la convocatoria.

6. Las sugerencias y preguntas de los socios se hardn constar en el acta. El érgano de
administraciéon tomara nota de las primeras y respondera las preguntas en el acto o en otro caso por
escrito en el plazo maximo de dos meses a quien las formule. El érgano de administracién, previa
peticién, vendra obligado a dar traslado de las preguntas formuladas por escrito a los demaés socios.

7. Para el computo de las mayorias, se consideraran validamente adoptados los acuerdos
cuando se haya alcanzado, al menos, el nimero minimo de votos previstos para la adopcién de dicho
acuerdo, entendiendo por tal el ntimero equivalente de votos necesarios sin consideracién ni
atribucién de restos. Se consideraran votos validos a efectos de alcanzar las mayorias previstas, los
emitidos por los presentes y representados, que no tuvieran la consideracion de votos nulos, votos
blancos o abstenciones.

Articulo 33. Derecho de voto: atribucion y ejercicio.

1. En las cooperativas de primer grado cada socio tiene un voto, salvo disposicién expresa de
esta Ley.

En las de segundo o ulterior grado, cada una de las entidades socias podra, si asi lo prevén los
estatutos, ejercer un ntimero de votos proporcional al de socios activos que agrupa o a la actividad
realizada en la sociedad de grado superior. No obstante, ningtin socio podra ostentar mas de un tercio
de los votos totales, ni el conjunto de los votos ponderados ser superior al total de votos igualitarios,
salvo que los estatutos modifiquen este dltimo limite. El limite del tercio de votos se ampliara hasta el
cuarenta y nueve por ciento de los votos totales en las cooperativas de segundo o ulterior grado con
menos de cuatro socios. Este limite no sera de aplicaciéon en las de dos socios.

Para las cooperativas de crédito se estara a lo dispuesto en su normativa especial.

2. Cada socio puede hacerse representar por otro socio para una asamblea concreta mediante
autorizacién escrita, o cualquier otro medio que permita acreditar fehacientemente su representacion,
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en la que se podran indicar las instrucciones sobre cada asunto del orden del dia. La representacién es
revocable. Cada socio no podré representar a mas de dos.

3. Los estatutos podran prever que los derechos de asistencia, voz y voto sean ejercidos por el
cényuge, ascendiente, descendiente o hermano del socio, excepto en las cooperativas de trabajo.

4. Las personas juridicas y las personas fisicas sometidas a representacién legal asistiran a la
asamblea mediante sus respectivos representantes legales.

5. En el supuesto de asistencia a la asamblea por medios telematicos, que garanticen
debidamente la identidad del sujeto, en la convocatoria se describirdn los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de voto de los socios para permitir el adecuado desarrollo de la asamblea.

6. El voto s6lo podra emitirse directamente en asamblea por el socio o su representante o, si
hubiese juntas preparatorias, conforme a la regulacion estatutaria de éstas, ajustada a lo previsto en el
articulo 35.

7. Los estatutos deberdn regular los supuestos en los que, por conflicto de intereses, el socio
deba abstenerse de votar.

8. Los estatutos podran prever que, en caso de empate en las votaciones, el presidente pueda
ejercer el voto dirimente.

Articulo 34. Acta de la asamblea.

1. El acta de la sesién, firmada por el presidente y el secretario, ird encabezada por el anuncio
de la convocatoria, o el orden del dia decidido al constituirse en asamblea general universal, con
indicacion de la fecha, hora y lugar de celebracién; la constancia de que se retine el quérum legal o
estatutario exigido, indicando si la asamblea se constituye en primera o en segunda convocatoria; los
socios que han asistido por medios telematicos y cuantos han ejercido el derecho al voto telemético;
un resumen de las deliberaciones sobre las propuestas sometidas a votacion; las intervenciones que los
interesados hayan solicitado que consten en acta y, finalmente, los acuerdos tomados, indicando con
toda claridad los términos de la votacién y los resultados de cada una de las mismas. Al acta se
acompafiard, en anexo firmado por el presidente y secretario o personas que firmen el acta, la lista de
socios asistentes, presentes o representados y los documentos que acrediten la representacion.

2. El acta de la asamblea general debera ser aprobada como tltimo punto del orden del dia,
salvo que sea aplazada a peticién de la mesa. En este caso la aprobacién correspondera, dentro del
plazo de quince dias, al presidente y dos socios, titulares o suplentes, designados entre los asistentes,
que no ostenten cargos sociales, ni estén en conflicto de intereses o hayan sido afectados a titulo
particular por algin acuerdo asambleario. En los supuestos de imposibilidad manifiesta de los
designados podran firmar el acta socios que ostenten cargos sociales.

3. Los miembros del 6rgano de administracién podran requerir la presencia de Notario para
que levante acta de la asamblea y estardn obligados a hacerlo siempre que, con siete dias de antelacién
al previsto para la sesion, lo soliciten socios que representen al menos el diez por ciento de todos ellos.
Los honorarios notariales serdn de cargo de la cooperativa. El acta notarial tendra la consideracion de
acta de la asamblea.
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4. El acta de la asamblea debera ser incorporada por el secretario, o persona a quien autorice y
bajo su supervision y responsabilidad, al Libro de actas de la asamblea general.

5. Los socios podran solicitar certificaciéon del acta o de los acuerdos tomados, quedando
obligado el érgano de administracién a dérsela.

Articulo 35. Asamblea de delegados.

1. Los estatutos podran prever que, en los casos en que la cooperativa tenga mas de quinientos
socios, o si se dieran circunstancias que imposibilitaran la presencia simultanea de la mayoria de los
socios en la asamblea general o de un nuimero suficiente de ellos para darla por validamente
constituida, aquélla se constituya como asamblea general de delegados, que serdn precedidas por
asambleas parciales de socios, llamadas juntas preparatorias.

La concrecién de las circunstancias referidas podra establecerse en los propios estatutos o
acordarse por la asamblea general de socios que, asimismo, tendra capacidad para establecer fechas de
inicio y final de este modo de funcionamiento. En todo caso, desaparecidas dichas circunstancias, la
asamblea general deberd recuperar su funcionamiento ordinario. Siempre que se prevea en los
estatutos o haya sido expresamente autorizado por la asamblea general, el 6rgano de administracién
de la cooperativa efectuara la convocatoria en la modalidad que proceda.

2. Los estatutos deberdn regular expresamente los criterios de adscripcién de los socios a cada
junta preparatoria, el régimen de convocatoria y constitucién de éstas, las normas para la eleccién de
delegados, que deberan ser siempre socios, el nimero méaximo de votos que podra ostentar cada uno
en la asamblea y el caracter y duraciéon del mandato que se les confiera, sin exceder de dos afios.

Las juntas preparatorias serdn presididas bien por el presidente de la cooperativa, cuando
asista a ellas, bien por la persona que designe el 6rgano de administracion de entre sus miembros o, en
su defecto, por un socio elegido por la propia junta entre los asistentes. Podra actuar como secretario
el que lo sea del consejo rector o el miembro del érgano de administracion que éste designe o bien un
socio elegido por la propia junta entre los asistentes. En todo caso, siempre seran informadas por al
menos un miembro del 6rgano de administracion.

Cuando en el orden del dia figuren elecciones a cargos sociales las mismas podran tener lugar
directamente en las juntas preparatorias, siempre que se retinan no menos de las tres cuartas partes de
éstas y que las sesiones hayan sido convocadas para el mismo dia y a la misma hora, salvo caso de
fuerza mayor y siempre que no afecte a la cuarta parte de las efectivamente celebradas. Los estatutos
que opten por este sistema deberdn regular la forma, garantias y plazos para elevar los datos parciales
a la asamblea general de delegados, en la que se efectuara el computo global y se proclamaré el
resultado total correspondiente.

3. Las actas correspondientes se aprobaran al final de cada junta o dentro de las setenta y dos
horas siguientes conforme a lo previsto en el articulo 34.2.

4. Sélo sera impugnable el acuerdo adoptado por la asamblea de delegados, aunque para
examinar su contenido y validez se tendran en cuenta las deliberaciones y acuerdos de las juntas.

5. Si el mandato de los delegados fuera plurianual, los estatutos deberan regular un sistema de
reuniones informativas, previas y posteriores a la asamblea, de los delegados con los socios adscritos a
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la junta preparatoria y, en el caso de las juntas preparatorias, recoger el mandato de los socios en
relacién con los asuntos que se vayan a tratar en la asamblea de delegados.

6. En lo no previsto en el presente articulo y en los estatutos sobre las juntas preparatorias se
observaran, en cuanto sean aplicables, las normas establecidas para la asamblea general.

Articulo 36. Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea.

1. Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la ley, se opongan a los
estatutos o lesionen el interés social de la cooperativa en beneficio de uno o varios socios o de terceros.

La lesién del interés social se produce también cuando el acuerdo, aun no causando dafio al
patrimonio social, se impone de manera abusiva por la mayoria. Se entiende que el acuerdo se impone
de forma abusiva cuando, sin responder a una necesidad razonable de la sociedad, se adopta por la
mayoria correspondiente prevista legalmente para cada tipo de acuerdo, en interés propio y en
detrimento injustificado de los demas socios.

2. No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro adoptado antes de que se hubiera interpuesto la demanda de
impugnacién. Si la revocacién o sustitucién hubiera tenido lugar después de la interposicién, se
pondra en conocimiento del juez competente, a los efectos oportunos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho del que impugne a instar
la eliminacién de los efectos o la reparaciéon de los dafios que el acuerdo le hubiera ocasionado
mientras estuvo en vigor.

3. Tampoco procederd la impugnacion de acuerdos basada en los siguientes motivos:

a) La infracciéon de requisitos meramente procedimentales establecidos por la ley o los
estatutos, para la convocatoria o la constitucién de la asamblea general o para la adopcién
del acuerdo, salvo que se trate de una infraccién relativa a la forma y plazo previo de la
convocatoria, a las reglas esenciales de constitucién de la asamblea general o a las mayorias
necesarias para la adopcién de los acuerdos, asi como cualquier otra que tenga carécter
relevante.

b) La incorreccién o insuficiencia de la informacién facilitada por la cooperativa en respuesta
al ejercicio del derecho de informacién con anterioridad a la asamblea, salvo que la
informacioén incorrecta o no facilitada hubiera sido esencial para el ejercicio razonable por
parte del socio cooperativista, del derecho de voto o de cualquiera de los demas derechos
de participacion.

¢) La participacién en la reunién de personas no legitimadas, salvo que esa participacion
hubiera sido determinante para la constitucién del érgano.

d) La invalidez de uno o varios votos o el computo erréneo de los emitidos, salvo que el voto
invélido o el error de computo hubieran sido determinantes para la consecucion de la
mayoria exigible.

4. La accién de impugnacion de los acuerdos sociales caducara en el plazo de un afio, salvo
que tenga por objeto acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido resultaren contrarios a
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los derechos fundamentales y libertades ptiblicas regulados en la seccién 1% del Capitulo segundo del
Titulo I de la Constituciéon Espafiola, en cuyo caso la accién no caducara ni prescribira.

El plazo de caducidad se computara desde la fecha de adopcién del acuerdo o desde la fecha
de recepcion de la copia del acta, si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. Si el acuerdo se
hubiera inscrito, el plazo de caducidad se computara desde la fecha de oponibilidad de la inscripcién.

5. La accién de impugnacién de acuerdos podra ser ejercitada por cualquier socio, por los
miembros del érgano de administracién, los interventores, el comité de recursos y cualquier tercero
que acredite interés legitimo. Para la impugnacién de los acuerdos que sean contrarios a los derechos
fundamentales y libertades ptublicas regulados en la seccién 1? del capitulo segundo del titulo I de la
Constitucién Espafiola estara legitimado, ademas de los anteriores, cualquier socio, aunque hubieran
adquirido esa condicién después del acuerdo, administrador o tercero.

6. La anotacion preventiva de la demanda de impugnacién en el Registro de Cooperativas de
la Comunidad de Madrid y su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se
realizaran en la forma que reglamentariamente se disponga.

7. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de Cooperativas
de la Comunidad de Madrid, la cancelacién del mismo se producira por efecto de la sentencia y en los
demas supuestos que sefiale la normativa reglamentaria.

8. En lo no previsto por los apartados anteriores se estard a las normas establecidas en el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

9. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacién producira efectos frente a todos los
socios, pero no afectard a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo
impugnado. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de
Cooperativas, la cancelaciéon del mismo se producird por efecto de la sentencia y en los demaés
supuestos que sefiale la normativa reglamentaria.

SECCION 2°. EL ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 37. El consejo rector y los administradores. Cardcter, competencia, prohibiciones e incompatibilidades.

1. El consejo rector es el 6rgano de gobierno, gestiéon y representacion de la cooperativa, y
controla y supervisa de forma directa y permanente la gestion de la misma; ejercerd todas las
funciones que no estén expresamente atribuidas por la ley, o por los estatutos sociales, a otros 6rganos
sociales.

Cuando el nimero de socios de la cooperativa no sea superior a diez, y si los estatutos asi lo
prevén, podra existir un administrador tnico o dos administradores, que actuardn solidaria o
mancomunadamente, segiin disposicién estatutaria, cuyo mandato tendra una duracién de entre dos
y cuatro afios, reelegibles en los términos del articulo 39.5, una vez prestadas las garantias que fije la
asamblea, pudiendo actuar como tales hasta que concluya el ejercicio en que se supere aquel umbral
numérico. En estas modalidades de administracién simplificada de la cooperativa los administradores
deberan reunir la condicién de socios.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las cooperativas de trabajo con un

ndimero de socios menor de seis podran optar en sus estatutos por constituirse en consejo rector y
asamblea general, siempre que concurran la totalidad de los mismos. En este caso, el voto del
presidente serfa dirimente.

2. La representacién del 6rgano de administracién se extenderd, en juicio o fuera de él, a todos
los actos comprendidos en el objeto social. Cualquier limitacién de las facultades representativas del
citado 6rgano sera ineficaz frente a terceros.

3. No podran ser miembros del 6rgano de administracién:

a)

f)

4.

Los altos cargos y demds personas al servicio de las Administraciones Puablicas con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de las cooperativas en general, o
con las de la cooperativa de que se trate en particular, salvo que lo sean en representacién,
precisamente, del ente ptblico en el que presten sus servicios.

Quienes desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades en competencia o
complementarias a las de la cooperativa, salvo que medie autorizacién expresa de la
asamblea general, en cada caso.

Las personas judicialmente incapacitadas, de conformidad con la extensién y limites
establecidos en la sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas integradas mayoritariamente o exclusivamente por personas con
discapacidad intelectual, su falta de capacidad de obrar, en su caso, serd suplida por sus
tutores/representantes legales, con arreglo a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, a los que se aplicara el régimen de incompatibilidades, incapacidades y
prohibiciones, asi como el de responsabilidad, establecidos en esta Ley.

Quienes se hallen impedidos para el ejercicio de empleo o cargo publico y aquellos que por
razén de su cargo no puedan ejercer actividades econémicas lucrativas.

Quienes, como integrantes de dichos érganos, hubieran sido sancionados, al menos dos
veces por la comision de faltas graves o una sola vez por la comisién de una falta muy
grave por conculcar la legislaciéon cooperativa. En el caso de la comision de dos o més faltas
graves, esta prohibicién se extendera a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde
la firmeza de la tltima sancién. En el caso de la comisién de una falta muy grave, la
prohibicién se extendera por igual tiempo desde la firmeza de la sancién.

Las personas que sean inhabilitadas conforme a la legislacién concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso y
los condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones en materia social, por
delitos contra la libertad, el patrimonio, el orden socioeconémico, la seguridad colectiva, la
Administracién de Justicia o por cualquier clase de falsedad.

Son incompatibles entre si, los cargos de miembros del érgano de administracion,

interventor e integrante del comité de recursos. Dicha incompatibilidad alcanzara también al cényuge
y parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.
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Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no desplegaran su
eficacia, cuando el ntimero de socios de la cooperativa, en el momento de eleccién del érgano
correspondiente, sea tal, que no existan socios en los que no concurran dichas causas.

5. Ninguno de los cargos anteriores podrd ejercerse simultdneamente en mas de tres
sociedades cooperativas de primer grado. En las cooperativas de vivienda, los miembros del 6rgano
de administraciéon no podran ejercer simultdneamente dicho cargo en mas de una cooperativa de
vivienda, y en las cooperativas de transporte, el limite sera de cinco en relacién con dicha clase de
cooperativa.

6. El consejero o interventor que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre
afectado por alguna de las incapacidades o incompatibilidades previstas en este articulo, serd
inmediatamente destituido por el 6rgano de administracién, a peticiéon de cualquier socio, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir. En los supuestos de incompatibilidad entre
cargos, el afectado deberd optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la elecciéon para el
segundo cargo y, si no lo hiciere, sera nula la segunda designacion.

Articulo 38. El Presidente.

El presidente de la cooperativa, que lo serd también del consejo rector, ostenta la
representacién legal de la sociedad y la presidencia de sus érganos, de acuerdo con lo dispuesto en
esta Ley y en los estatutos sociales, que deberan trazar el &mbito y limites de sus facultades. Incurrira
en responsabilidad si su actuacién no se ajusta a dicha normativa y a los acuerdos asamblearios y
rectores.

Articulo 39. Composicion y eleccion del consejo rector y de los administradores.

1. Los estatutos sociales fijardn la composiciéon del consejo rector, siendo su ndmero minimo
de tres consejeros. Deberd haber, en todo caso, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
Ademas, podran prever que la composicion de este 6rgano refleje, en cada cooperativa, su
implantacién geografica, las diversas actividades desarrolladas por la misma, las diferentes clases de
socios y la proporcién existente entre ellos u otras circunstancias verificables objetivamente,
estableciendo incluso las correspondientes reservas de puestos de Vocales.

También podran los estatutos prever la existencia de consejeros independientes, no socios, en
ndmero no superior a la cuarta parte del total de consejeros previstos estatutariamente. Aquellos
consejeros seran designados, en su caso, previo informe de los interventores, entre personas que
retinan los requisitos de honorabilidad, cualificacién profesional y experiencia técnica o empresarial
adecuadas en relacién con las funciones del consejo y con el objeto social de la cooperativa.

Si la cooperativa tuviera mas de cincuenta trabajadores asalariados, o cuando teniendo menos
lo prevean los estatutos, uno de ellos formara parte como vocal del consejo rector y sera elegido por
los trabajadores en la forma que sefiale la legislacién estatal; podra ser revocado por el mismo
colectivo y por las demés causas legalmente previstas.

Vacante el cargo de presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus funciones
seran asumidas por el vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que procedan en casos de
imposibilidad o contraposicién de intereses.
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Si quedaran vacantes simultdineamente los cargos de presidente y vicepresidente o si quedase
un nimero de miembros del consejo rector insuficiente para constituir validamente éste, las funciones
del presidente seran asumidas por el consejero elegido entre los que quedasen. La asamblea general,
en un plazo méximo de quince dias, debera ser convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se
hubieran producido. Esta convocatoria podra acordarla el consejo rector, aunque no concurran el
nimero de miembros que exige el articulo siguiente.

2. Nadie podra presentarse al cargo de miembro del érgano de administracién, ya sean
consejeros o administradores, sin respetar el procedimiento de eleccién especificado en esta Ley y en
los estatutos sociales.

3. El procedimiento de eleccion del o6rgano de administracién, serd desarrollado
estatutariamente, respetando, en todo caso, las siguientes reglas:

a) Es competencia exclusiva e indelegable de la asamblea la elecciéon de los miembros del
organo de administracién, tanto titulares como, en su caso, suplentes.

b) La votacién se llevard a cabo de manera secreta, considerandose electa la candidatura que
resulte apoyada por el mayor niimero de votos validamente emitidos por los titulares de
los derechos a voto, presentes o representados.

¢) Los estatutos deberan regular, al menos, los siguientes extremos del proceso de eleccién:

1°. Plazo maximo y procedimiento de presentacion de candidaturas. Las candidaturas
podran incluir un programa cooperativo donde figuren los objetivos e intereses de la
misma. En el caso de cooperativas con mds de veinticinco socios, dicho programa seré
obligatorio.

2°. Constitucion y funcionamiento de la mesa electoral.

3°. Método de votacion.

4°. Procedimiento de eleccién de los cargos del consejo rector y, al menos, del presidente,
vicepresidente y secretario. Estableceran, asimismo, si dichos cargos se designan por la
asamblea general o por el propio consejo.

d) La presentacién de candidaturas fuera del plazo previsto en los estatutos sera nula.

e) Los consejeros sometidos a renovacién no podrén calificar, ni decidir, sobre la validez de
las candidaturas.

f) Cuando un consejero sea persona juridica, se debera designar a una persona fisica para el
ejercicio de las funciones del cargo.

Una vez finalizado el procedimiento electoral, la Mesa Electoral sera disuelta, constituyéndose
de nuevo la Mesa Ordinaria para la continuacién y finalizacién de la asamblea, debiendo ser ésta la
que deba firmar y aprobar el acta de la misma.

4. Los nombramientos de los cargos surtirdn efectos internos desde el momento de la
aceptacion expresa por los respectivos electos, debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas de
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la Comunidad de Madrid en los términos y plazos previstos. A tal efecto, la asamblea general
facultard expresamente al 6rgano certificante de la cooperativa para que realice los tramites oportunos
de documentacién del acuerdo de eleccién, u otros tramites precisos hasta obtener dicha inscripcién.

5. La duracién ordinaria del mandato de los miembros del consejo rector serd la que
determinen los estatutos, entre dos y cuatro afos. Seran validas las sucesivas reelecciones por iguales
periodos, salvo disposicién estatutaria en contra. Las renovaciones del consejo rector seran totales, al
final de cada mandato, o por mitad de tiempo y de miembros en la forma prevista en los estatutos.

Articulo 40. Funcionamiento del érgano de administracion.

1. Los estatutos regularan el funcionamiento del consejo rector y, en lo no previsto por ellos,
podra completar dicha regulacién el Reglamento de régimen interno o el propio consejo, salvo lo
referido a materia propia estatutaria.

2. El consejo rector, previa convocatoria formal, quedard constituido validamente cuando
concurran a la reuniéon mas de la mitad de sus componentes. La asistencia a las reuniones sera
personal e indelegable. El presidente y el secretario del consejo rector deberan estar presentes en todo
caso. No obstante lo anterior, en caso de ausencia justificada, vacante o enfermedad, podran ser
sustituidos por otros consejeros, los cuales desempefiardn las funciones de presidente y secretario
durante la reunion.

Podra habilitarse la asistencia por videoconferencia siempre que todos los consejeros
dispongan de los medios necesarios, el secretario reconozca su identidad de manera fehaciente y asi lo
exprese en el acta.

3. Cada consejero tiene un voto y el del presidente sera dirimente en caso de empate, si asi se
establece en los estatutos sociales. Los acuerdos se adoptardn por mas de la mitad de los votos de los
consejeros presentes, salvo prevision legal o estatutaria que exija una mayoria mas elevada.

La votacién por escrito y sin convocatoria previa sélo se admitird cuando ningtin consejero se
oponga a este procedimiento, que debera regularse en los estatutos.

4. De cada reunion se levantara acta formal que serd incorporada al Libro de Actas del érgano
de administracién. Las actas deberan recoger la fecha, hora y lugar de celebracion, el orden del dia, los
asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las intervenciones de las cuales se hayan pedido
constancia y los acuerdos adoptados, con la indicacién del resultado de las votaciones y de las
mayorias con que se han adoptado. Dichas actas deberan estar firmadas por el presidente y el
secretario, y aprobadas en la siguiente reunién. Cada consejero podra solicitar copia del acta una vez
aprobada.

5. La delegacién permanente de algunas facultades del consejo rector en la Comisién Ejecutiva
o en dos consejeros delegados mancomunados sélo serd posible si estd prevista en los estatutos y
requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo
rector. Tales delegaciones no produciran efectos hasta su inscripcién en el Registro de Cooperativas de
la Comunidad de Madrid.
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Articulo 41. Responsabilidad, régimen econdmico y separacion de los consejeros.

1. Los miembros del consejo rector desempefardn su cargo con la diligencia debida,
respetando los principios cooperativos. Deberdn guardar secreto sobre los datos que tengan caracter
confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

2. Responderan solidariamente frente a la cooperativa, los socios y los terceros del perjuicio
que causen por acciones dolosas o culposas y siempre que se extralimiten en sus facultades.

No exonerara de esta responsabilidad el hecho de que la asamblea general haya ordenado,
consentido o autorizado el acto o acuerdo, cuando sea competencia exclusiva del consejo rector.

3. Estaran exentos de responsabilidad los consejeros que no hayan participado en la sesién, o
hayan votado en contra del acuerdo y hagan constar su oposicién al mismo en el acta o mediante
documento fehaciente que se comunique al consejo en los veinte dias siguientes al acuerdo.

4. La accién social de responsabilidad contra los miembros del 6rgano de administracion
podra ser ejercitada por la Sociedad, previo acuerdo de la asamblea general. Si dicha cuestién constara
en el orden del dia, serd suficiente para adoptar el acuerdo la mitad mas uno de los votos presentes y
representados, sin que pueda modificarse esta mayoria por los estatutos.

5. Los consejeros independientes, y si lo prevén los estatutos todos los miembros del consejo,
podran percibir remuneraciones fijadas por los propios estatutos o por acuerdo de la asamblea con
criterios de moderacién. Si se abonasen con cargo a excedentes disponibles no podrédn impedir la
cobertura de las reservas obligatorias y estatutarias, ni la posibilidad de retornos y deberan ser
siempre moderadas y proporcionadas a las prestaciones efectivas de los consejeros y al volumen
econémico de la cooperativa. En cualquier caso, los consejeros serdn resarcidos de los gastos
originados por el ejercicio del cargo.

Los deméas derechos y las obligaciones de los consejeros si no constasen en los estatutos
deberan ser regulados en el Reglamento de régimen interno.

6. La separacién o destituciéon de los consejeros podra acordarla en cualquier momento la
asamblea general por mayoria de votos presentes y representados en dicha asamblea si el asunto
consta en el orden del dia; en otro caso, serd necesaria una mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados. Todo ello sin perjuicio de los supuestos de destitucién obligatoria y
automatica que podra instar cualquier socio por las siguientes causas: estar los consejeros incursos en
incompatibilidad legal o estatutaria; haber acordado el consejo, con cargo a la cooperativa,
obligaciones u operaciones en situaciéon de conflicto de intereses sin autorizacién previa de la
asamblea; haber cometido un consejero actos delictivos o ilegales por los que hubiera sido condenado
por resolucién judicial o administrativa firme; tener, o pasar a tener bajo cualquier forma intereses
opuestos a los de la cooperativa, atendiendo al objeto social de ésta. Quedan a salvo los derechos de
terceros de buena fe.

7. No procede la dimisiéon de todos los miembros del 6rgano de administracién, debiendo
permanecer en funciones, al menos, dos de ellos, al objeto de convocar asamblea de renovacion o de
instar judicialmente su disolucién, si convocada la asamblea general no se acuerda nombrar nuevo
organo de administracion. En este supuesto el 6rgano de administracién permanecera en funciones.
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Articulo 42. Impugnacion de los acuerdos del 6rgano de administracion.

1. Los acuerdos del érgano de administracién que sean contrarios a la ley, a los estatutos o que
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la cooperativa podran ser
impugnados conforme a lo previsto en los nimeros siguientes.

2. Estan legitimados los consejeros, incluso los que hubieran votado a favor y los que se
hubieran abstenido, los miembros de los demas érganos sociales mencionados en el articulo 36.5, y los
restantes socios.

3. Las acciones de impugnacién de acuerdos, que se tramitardn por el mismo procedimiento
establecido para la impugnacién de acuerdos de la asamblea general, caducaran por el transcurso de
dos meses desde que los actores tuvieron conocimiento del acuerdo y siempre que no haya
transcurrido un ano desde su adopcion.

Articulo 43. El director.

1. La asamblea general o, si los estatutos no dispusieran otra cosa, el o6rgano de
administracién, podran acordar la existencia de un director o gerente de la cooperativa, que adoptara
cualquiera de esos nombres u otros equivalentes. La designacién, contrataciéon y destitucion de esta
figura corresponde al érgano de administracién, que podra cesarlo en cualquier momento. Este
acuerdo deberd ser adoptado por mas de la mitad de los votos del consejo rector y en el caso de
tratarse de administracién simplificada, en la forma determinada en los estatutos.

2. El nombramiento y cese de este cargo, las facultades otorgadas y su modificacién constaran
en escritura publica y deberdn inscribirse en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.
El cese conllevara la revocacion automatica de las facultades otorgadas en su dia.

SECCION 3°. LOS INTERVENTORES
Articulo 44. Nombramiento y funciones de los interventores.

1. La cooperativa tendra un maximo de seis interventores titulares que seran elegidos y
revocados por la asamblea general, en votacién secreta, por el mayor nimero de votos emitidos,
pudiendo ser reelegidos por igual periodo, salvo disposicion estatutaria en contra. Un tercio de
aquéllos podra ser designado entre expertos independientes. Los estatutos fijardn el ntimero de
interventores y la duracién de sus cargos, que no podra ser inferior a dos afios, ni superior a cuatro.
Nadie podrd ser elegido ni actuar como interventor si hubiese sido miembro del érgano de
administracién durante todo o parte del periodo sometido a la fiscalizacién interventora; no obstante,
cuando sean mas de uno los interventores designados y el periodo para el que fueran nombrados
supere el ejercicio en que se incurra en la incompatibilidad, el nombramiento sera vélido, aunque los
afectados por la incompatibilidad deberan abstenerse de fiscalizar las cuentas del ejercicio
correspondiente.

Se podra prescindir de nombrar interventor cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Que todos los miembros de la cooperativa formen parte del 6rgano de administracion.
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b) Cuando la cooperativa se haya acogido a la opcién de administracién simplificada del
6rgano de administracion.

¢) Enaquellas cooperativas en las que el niimero de socios no sea superior a diez.

2. El ejercicio del cargo de interventor no da derecho a retribucién alguna, salvo para los
expertos independientes. En todo caso, los interventores serdn compensados de los gastos que les
origine el desarrollo de sus funciones.

3. Cuando la cooperativa no esté sometida a la obligacién de auditar sus cuentas anuales, los
interventores deberan presentar al consejo rector y, en su momento, a la asamblea general, un informe
escrito sobre las cuentas anuales. El plazo para realizar dicho informe es de treinta dias desde la fecha
en que el consejo les entreg6 la correspondiente documentacién; pero los interventores, para elaborar
su informe, tendran derecho a consultar y comprobar toda la documentacién necesaria a lo largo del
ejercicio, no pudiendo revelar particularmente a los socios, ni a terceros, el resultado de sus
actuaciones.

4. En todo caso corresponden a los interventores las demds funciones atribuidas por la
presente Ley y aquellas otras, de naturaleza fiscalizadora, incluso en materia electoral cuando no les
afecte, que les encomienden los estatutos. Ninguna funcién interventora podrd interferir las
competencias de los restantes 6rganos sociales, ni dificultar la gestién empresarial de la cooperativa.

5. No podran desempeifiar el cargo de interventor las personas que se encuentren en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 37.3 de esta Ley.

SECCION 4°. EL COMITE DE RECURSOS Y OTRAS INSTANCIAS
Articulo 45. Comité de recursos.

1. Los estatutos podran prever la constituciéon de un comité de recursos, que resolvera las
reclamaciones interpuestas por los afectados contra las sanciones acordadas por el consejo rector o, en
su caso, el administrador o los administradores, y los demas recursos previstos en esta Ley o por
clausula estatutaria.

2. Sélo podran ser miembros de este 6rgano, titulares o suplentes, los socios de pleno derecho
que retinan los requisitos de antigiiedad, actividad cooperativa e idoneidad estatutariamente exigidos.

La composicién del comité, no inferior a cinco miembros, estara determinada por los estatutos,
que también deberan regular las incompatibilidades y las causas de abstencion.

3. El mandato de los miembros del comité no serd inferior a tres afios, pudiendo ser reelegidos
por igual periodo, salvo disposicién estatutaria en contra.

4. Se regulara estatutariamente el régimen de funcionamiento del comité de recursos. No sera
valida la delegacién de voto y para adoptar resoluciones sobre materia disciplinaria la votacién sera
siempre secreta, no existiendo voto de calidad.
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5. La asamblea general fijaré el régimen retributivo de los miembros del comité mediante un
sistema de dietas por asistencia efectiva a las sesiones de este 6rgano que, en el caso de los ponentes,
seran compatibles con percepciones complementarias por el estudio y andlisis previo de los recursos.

6. Se aplicaran las normas legales sobre el consejo rector en cuanto a eleccién, aceptacion,
inscripcién en el Registro de Cooperativas, revocacién y responsabilidad.

7. Los acuerdos del comité de recursos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos, como
expresion de la voluntad social, y podran ser impugnados como si hubieran sido adoptados por la
asamblea general, conforme a lo establecido en el articulo 36.

Articulo 46. Otras instancias colegiadas de participacion.
1. Los estatutos, la asamblea general y el consejo rector podran crear comisiones, comités o
consejos de cardcter consultivo o asesor o con funciones concretas y determinadas, por el periodo que

se sefiale.

2. Los miembros de dichas instancias colegiadas podran ser retribuidos, y responderan del
ejercicio de sus tareas, con arreglo a lo previsto en la presente Ley para el consejo rector.

3. En el caso de las cooperativas de viviendas, se estard, ante todo, a lo previsto en el altimo
parrafo del articulo 112.1 de esta Ley.
CAPITULO IV
Régimen econémico de la cooperativa

Articulo 47. EI capital social.

1. El capital social de las cooperativas es variable y estara constituido por las aportaciones
obligatorias y voluntarias de sus socios y, en su caso, de los asociados.

Los estatutos fijaran el capital social minimo con el que puede constituirse y funcionar una
cooperativa. Dicho capital no podra ser inferior a un euro.

Mientras el capital no alcance la cifra de tres mil euros, se aplicaran las siguientes reglas:

- Debera destinarse al Fondo Obligatorio de Reserva en las condiciones que se estipulan en
el art. 58 de esta Ley.

- En caso de liquidacién, voluntaria o forzosa, si el patrimonio de la sociedad fuera
insuficiente para atender el pago de las obligaciones sociales, los socios responderan
solidariamente de la diferencia entre el importe de tres mil euros y la cifra del capital
suscrito.

El capital social debera estar desembolsado en un veinticinco por ciento en el momento
constitutivo.
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Las aportaciones obligatorias podran ser, de acuerdo con los estatutos:
a) Aportaciones de la clase A, con derecho a reembolso en caso de baja.

b) Aportaciones de la clase B, cuyo reembolso en caso de baja podrd ser denegado
incondicionalmente por el érgano de administracién o, si asi se establece en los estatutos,
por la asamblea general, sin perjuicio del derecho del socio conforme al articulo 52 de
transmitir sus aportaciones a un nuevo socio que, reuniendo los requisitos para serlo, sea
admitido en la cooperativa y de la obligaciéon establecida en el articulo 102.5 para las
cooperativas de trabajo.

Los estatutos podran prever que la asamblea general, por la mayoria exigida en el articulo 32.5
para la modificacién de los estatutos, pueda acordar la transformacioén obligatoria de aportaciones de
la clase A en aportaciones de la clase B, o viceversa; asimismo podran prever que cuando en un
ejercicio econémico el importe del reembolso de las aportaciones de la clase B supere el porcentaje del
capital social que determine la asamblea, los nuevos reembolsos deberan acordarse, necesariamente,
por este 6rgano.

El socio disconforme con los acuerdos de modificaciéon de estatutos relativos a la limitacion
del derecho a reembolso podra causar baja justificada en la cooperativa.

2. Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, debera referirlo a fecha
concreta y expresar el desembolsado. Para determinar la cifra de capital desembolsado se restaran, en
su caso, las deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfaccién de las pérdidas imputadas a
los socios.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder del cuarenta y cinco por
ciento del capital social en las cooperativas de primer grado, sin perjuicio de aplicar cuando proceda el
limite conjunto del articulo 25.1.f).

4. Las aportaciones se acreditaran de la forma que establezcan los estatutos, por alguna de las
siguientes: mediante titulos nominativos, que en ningtn caso tendran la consideraciéon de titulos
valores, numerados correlativamente, pudiendo ser multiples; mediante libretas de participacion
nominativa; mediante certificado de pertenencia segtin conste en el libro registro de socios, asociados,
colaboradores y aportaciones a capital de la sociedad y en las cooperativas que cuenten con mas de
cien socios mediante anotaciones en cuenta, en cuyo caso el extracto de las mismas deberd ser
remitido al domicilio del socio al menos una vez al afio y se regirdn por lo dispuesto en la normativa
que regula el mercado de valores.

En todos los casos se reflejara:

a) La denominacion de la cooperativa, fecha de su constitucién y ntimero de inscripciéon en el
Registro de Cooperativas.

b) El nombre del titular.

c) El tipo de aportaciones, voluntarias u obligatorias, distinguiendo en este caso si son de la
clase A o de la clase B.
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d) El valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y la cuantia de los
sucesivos desembolsos.

e) Las actualizaciones en su caso.

5. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal y si lo autoriza la asamblea general,
también podran consistir en bienes y derechos evaluables econémicamente.

La entrega, saneamiento y transmision de riesgos de estas aportaciones no dinerarias se regira
por lo establecido en la legislacién mercantil vigente en cada momento.

En ningtn caso podran suscribirse titulos por importe superior al valor de las aportaciones
realizadas.

6. Los miembros del 6rgano de administraciéon responderan solidariamente frente a la
cooperativa y frente a los acreedores sociales de la realidad de las aportaciones y del valor que se les
haya atribuido a las no dinerarias.

La valoracién de las aportaciones no dinerarias debera ser ratificada por la primera asamblea
general que se celebre tras la valoracion.

La acciéon de responsabilidad podra ser ejercitada por cualquier acreedor en caso de
insolvencia de la cooperativa.

Quedaran exonerados de responsabilidad los miembros del érgano de administracién cuando
la valoracién de las aportaciones no dinerarias venga determinada mediante informe de un experto
independiente, distinto al auditor de la cooperativa.

7. Las aportaciones no dinerarias no produciran cesién o traspaso, ni aun a los efectos
previstos en la legislacion sobre arrendamientos urbanos y arrendamientos rtsticos, subrogandose la
cooperativa en la titularidad del derecho. Lo mismo se entiende respecto de nombres comerciales,
marcas, patentes y cualesquiera otros titulos y derechos que constituyan aportaciones al capital social.

8. Los titulos de participacion en el capital social tendradn que estar integramente suscritos y,
en el caso de aportaciones no dinerarias, integramente desembolsadas.

En el caso de aportaciones dinerarias estaran desembolsadas como minimo en un veinticinco
por ciento y el resto podra ser exigido al socio por el 6rgano de administraciéon en el plazo que se
determine en el momento de la suscripcién, que como méaximo serd de cinco afios, salvo que se trate
del capital social minimo, que debera desembolsarse en el plazo maximo de dos afios.

El socio o asociado que incumpla la obligacién de desembolso incurrird en mora por el solo
vencimiento del plazo, y a partir de ese momento sera suspendido de todos sus derechos hasta que
normalice su situacién. En estos casos, la cooperativa, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que
pueda acordar conforme al articulo 23 podrd reclamar el cumplimiento de la obligacién de
desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la morosidad, o
amortizar sus participaciones con la consiguiente reducciéon del capital, quedando en beneficio de la
cooperativa el importe ya desembolsado de dichas aportaciones.
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Articulo 48. Aportaciones obligatorias al capital social.

1. Los estatutos sociales fijaran la aportaciéon obligatoria para ser socio de la cooperativa.
Podran prever que su cuantia sea igual para todos o proporcional a la actividad cooperativizada
desarrollada o comprometida por cada socio.

2. La asamblea general, por la mayoria prevista en el articulo 32.5 de esta Ley, podra imponer
en cualquier momento nuevas aportaciones obligatorias, sefialando las condiciones de suscripcion y
plazos de desembolso. Cada socio podra imputar las aportaciones voluntarias que tenga suscritas, al
cumplimiento de esta nueva obligacién.

El socio disconforme podra darse justificadamente de baja, en la forma y con los efectos
regulados en esta Ley.

3. Los nuevos socios que ingresen en la cooperativa no estaran obligados a hacer aportaciones
superiores a las obligatorias exigibles en ese momento, actualizadas segun el Indice de Precios al
Consumo.

El desembolso de las aportaciones por los nuevos socios se efectuard en las mismas
condiciones que se exigieron a los ya socios, salvo que los estatutos o la asamblea general
establecieran, motivadamente, condiciones mas favorables para los nuevos.

Articulo 49. Aportaciones voluntarias al capital social.

1. La asamblea general podra acordar la emisién de titulos de aportacién voluntaria en el
capital social, fijando las condiciones de suscripcion, retribucion y reembolso de las mismas, que
debera respetar la proporcionalidad con las aportaciones a capital realizadas hasta el momento por los
socios y asociados, si asi fuera necesario por exceder el naumero de solicitudes de suscripcién de las
que se hubiera acordado emitir.

2. Si los estatutos lo prevén, el 6rgano de administraciéon podra acordar la emisiéon de estos
titulos hasta la suma que, con caracter previo y, por un plazo de tiempo determinado, haya fijado la
asamblea general. El plazo de autorizacién no podra ser superior a un afio, sin perjuicio de su
renovacion.

3. El 6rgano de administraciéon podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversién de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como, la transformacién de aportaciones obligatorias en
voluntarias, cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo del socio, o
debieran ser liquidadas a éste de acuerdo con los estatutos.

Articulo 50. Remuneracion de las aportaciones.

1. Los estatutos sociales estableceran si las aportaciones obligatorias a capital dan derecho al
devengo de intereses por la parte efectivamente desembolsada. En el caso de las aportaciones
voluntarias, serd el acuerdo de emisién de las mismas el que determine esta remuneracién o el
procedimiento para determinarla.

2. La asignacion y cuantia de la remuneraciéon estard condicionada a la existencia de
resultados positivos o fondos de libre disposicion.
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3. En ningtn caso la retribucién al capital serd superior a seis puntos por encima del interés
legal del dinero.

4. Si la asamblea general acuerda devengar intereses para las aportaciones al capital social o
repartir retornos, las aportaciones de la clase B de los socios que hayan causado baja en la cooperativa
y cuyo reembolso haya sido denegado tendran preferencia para percibir la remuneracién que se
establezca en los estatutos, sin que el importe total de las remuneraciones al capital social pueda ser
superior a los resultados positivos del ejercicio.

Articulo 51. Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de la cooperativa puede ser regularizado en los mismos términos y con los
mismos beneficios previstos para las sociedades de capital, sin perjuicio del destino establecido por
esta Ley para la plusvalia resultante de la regulacién del balance.

2. La referida plusvalia se destinard por la cooperativa a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y el resto podré destinarse, en uno o maés ejercicios y por partes iguales, al incremento del
fondo de reserva obligatorio y a la actualizaciéon del capital. Si existiese reserva voluntaria el reparto
podra hacerse por tercios.

3. Los estatutos sociales o la asamblea general podran prever la constitucion de una reserva
especial que permita la actualizacién de las aportaciones que se restituyan a los socios y asociados.
Dicha reserva se integrard por la plusvalia anteriormente sefialada y por los excedentes disponibles
que se acuerde destinar a esta reserva en cada ejercicio. En todo caso, la actualizacién de las
aportaciones sociales se limitara a corregir los efectos de la inflaciéon y tendré en cuenta el ejercicio en
que fueron desembolsadas.

Articulo 52. Transmision de las aportaciones.

1. Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles entre socios y asociados. Las
aportaciones obligatorias podran transmitirse entre socios siempre que ello sea necesario para adecuar
su aportacién obligatoria en el capital a la que le es exigible conforme a los estatutos. En ambos casos,
se debera comunicar al 6rgano de administracién la transmisién en el plazo de quince dias.

También podran transmitirse las aportaciones a quienes se comprometan a solicitar su ingreso
como socios, y lo obtengan, en los tres meses siguientes a dicha solicitud conforme a los estatutos o a
un socio de pleno derecho que siga siéndolo, cuando el transmitente pretenda causar o haya causado
baja en la cooperativa, todo ello observando el procedimiento y las garantias estatutarias.

2. El 6rgano de administracién, cuando reciba la solicitud de nuevos ingresos como socios o
asociados, lo hara publico en el tablon de anuncios del domicilio social para que, en el plazo de un
mes, tanto los socios como los asociados que lo deseen puedan ofrecer por escrito la participacién en el
capital que estén dispuestos a ceder manteniendo el cedente la aportacién minima obligatoria.

3. El socio que, tras perder los requisitos para continuar como tal, causase baja obligatoria
justificada, podra transmitir sus aportaciones a su conyuge, ascendientes o descendientes, si son socios
o asociados, o adquieren tal condicién conforme a esta Ley y los estatutos, en los tres meses siguientes
a la baja de aquél, suscribiendo las aportaciones obligatorias que fuesen necesarias para completar su
aportacién obligatoria en el capital o solicitando la transformacién de aportaciones voluntarias en
obligatorias con ese mismo fin.
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4. En caso de sucesién "mortis causa" pueden adquirir la condicién de socio, los herederos que
lo soliciten y tengan derecho a ingreso de acuerdo con los estatutos y esta Ley, repartiendo entre ellos
las aportaciones del causante. Cuando concurran dos o mdas herederos en la titularidad de una
aportacion, podran ser considerados socios todos ellos, quedando obligados a suscribir la totalidad de
la aportacién obligatoria que les corresponderia en ese momento. El heredero no interesado en
ingresar en la cooperativa puede exigir la liquidacién, sin deducciones, de la participacién del
causante en el capital social.

5. En los supuestos de los apartados 3 y 4 de este articulo, el adquirente de las participaciones
no estard obligado a desembolsar cuotas de ingreso por las aportaciones recibidas de familiar o
causante.

6. Las aportaciones sociales no seran embargables ni ejecutables. No obstante, lo anterior, los
acreedores personales de los socios podran ejercer sus derechos sobre los reembolsos, intereses,
anticipos y retornos que le correspondan al socio deudor.

Articulo 53. Reembolso de las aportaciones y responsabilidad del socio.

1. Los estatutos sociales regulardn el reembolso de las aportaciones al capital social, en su caso,
actualizadas, en el supuesto de baja en la cooperativa. La liquidacién de las aportaciones se hara segin
el balance de situacién correspondiente al semestre en que se haya producido la baja, y debera estar a
disposicién del socio que causa baja en el plazo maximo de tres meses desde la aprobacién de las
cuentas del ejercicio en el que se haya causado dicha baja. En el caso de no aprobarse las cuentas en el
ejercicio de referencia, la liquidaciéon debera estar a disposicion del socio que causa baja antes de la
finalizacién del afio natural inmediatamente siguiente al del ejercicio en el que haya causado la baja.

2. Sobre el importe resultante de la liquidacion prevista en el apartado anterior, el 6rgano de
administracién podré acordar las deducciones que se establezcan estatutariamente, y que no podran
ser superiores al treinta por ciento en caso de baja por expulsién y del veinte por ciento en caso de baja
no justificada.

Una vez practicada, en su caso, la deduccion del apartado anterior, del importe resultante de
la liquidacién se deducirdn las pérdidas imputadas proporcionalmente a cada socio reflejadas en el
balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio, ya
provengan de otros anteriores y estén sin compensar, las sanciones econémicas no satisfechas y
cualquier otra obligacién de pago pendiente con la cooperativa derivada de su participacién en la
actividad cooperativizada.

Si el socio que causa baja se muestra disconforme con la liquidacién, podra recurrir ante la
propia asamblea, o, en su caso, ante el Comité de Recursos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.

3. El plazo de reembolso empezard a contar desde el dia en que se cursé la baja del socio y no
podra exceder de cinco afios en caso de expulsién y de tres afios en caso de otras bajas. Si la baja es por
defuncién, el reembolso debera realizarse en el plazo maximo de un afio, salvo que en ese periodo no
haya sido posible acreditar la condicién de heredero o legatario. En caso de aplazamiento de las
cantidades a reembolsar, las mismas no seran susceptibles de actualizacién, pero daran derecho a
percibir el interés legal del dinero, que deberd abonarse anualmente junto con, al menos, una parte
proporcional de la cantidad total a reembolsar.
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4. Las aportaciones voluntarias se reembolsardn en las condiciones que determine el acuerdo
que aprob6 su emisién o transformacién, pero serdn liquidadas con efectos al cierre del ejercicio social
en el curso del cual hubiere nacido el derecho al reembolso.

5. Los socios o asociados a quienes se reembolsen todas o parte de sus aportaciones a capital
responderan por el importe reembolsado y, durante un plazo de cinco afios, de las deudas contraidas
por la cooperativa con anterioridad a la fecha en la que nace su derecho al reembolso, en el caso de
que el patrimonio social sea insuficiente para hacer frente a ellas.

6. Para las aportaciones de la clase B, si el reembolso no ha sido denegado en los términos del
articulo 47.1, los plazos sefialados en el apartado 3 de este articulo se computardn a partir de la fecha
en la que el 6rgano de administracién o, en su caso, la asamblea general acuerde el reembolso. Cuando
los titulares de dichas aportaciones hayan causado baja, el reembolso se efectuard por orden de

antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigtiedad
de la fecha de baja.

7. En caso de ingreso de nuevos socios, los estatutos podran prever que las aportaciones al
capital social de los nuevos socios deberan preferentemente efectuarse mediante la adquisicién de las
aportaciones de la clase B cuyo reembolso hubiese sido solicitado por baja de sus titulares. Esta
adquisicién se producird por orden de antigiiedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de
aportaciones y, en caso de solicitudes de igual fecha, la adquisicién se distribuird en proporciéon al
importe de las aportaciones.

Articulo 54. Reduccion del capital social.
1. La reduccion del capital social de la cooperativa puede tener por causa:
a) Elreembolso de las aportaciones como consecuencia de la baja del socio.
b) El reembolso de las aportaciones voluntarias a capital.
c) La amortizacién de aportaciones a capital no desembolsadas.

d) El restablecimiento del equilibrio entre capital y patrimonio de la cooperativa, disminuido
como consecuencia de pérdidas sociales no imputables a los socios.

e) La aprobacién del acuerdo que reduzca de la aportacién minima obligatoria a capital social
necesaria para ser socio, bien en su cuantia, bien en el ntimero de titulos nominativos
necesarios.

2. La reduccién del capital serd obligatoria para la cooperativa cuando las pérdidas hayan
disminuido su haber social por debajo de las dos terceras partes del capital y hubiera transcurrido un
ejercicio sin haberse recuperado el patrimonio. Esta reduccién afectara a las aportaciones de los socios
y asociados que veran disminuido su valor nominal en proporcién al capital suscrito por cada uno.

3. El capital no podra reducirse por debajo del capital minimo previsto en los estatutos, si éste
no se reduce mediante el consiguiente acuerdo de modificaciéon de estatutos, respetando las garantias
previstas en el articulo 66.
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4. Si la reduccién del capital es consecuencia del reembolso a los socios y asociados de sus
aportaciones, deberan respetarse las garantias previstas en el apartado 5 del articulo anterior. Pero,
ademas, si como consecuencia de este reembolso, el capital quedase reducido por debajo del capital
minimo previsto en los estatutos, el acuerdo social de modificacién de esta cifra estatutaria no podra
ejecutarse si no se cumplen las siguientes garantias:

a) El acuerdo no podra ejecutarse hasta que transcurran tres meses desde que se notificé a los
acreedores.

b) La notificacién a los acreedores se hard personalmente y, si ello no fuera posible, por correo
certificado.

¢) Durante dicho plazo los acreedores ordinarios podrén oponerse a la ejecuciéon del acuerdo
si sus créditos no son satisfechos o la cooperativa no presta garantia.

d) El balance de situaciéon de la cooperativa verificado por un auditor de cuentas, junto con el
informe de éste demostrando la solidez econémica y financiera de la cooperativa, podra ser
considerado como garantia suficiente.

Sera nula toda restitucién que se realice sin respetar las anteriores exigencias.

5. Las formalidades y garantias anteriores no seran exigibles cuando la reduccién de capital
estatutario sea para restablecer el equilibrio entre capital y patrimonio, disminuido por pérdidas
sociales. En este caso, el balance de situacion que servira de base para la adopcién del acuerdo por la
asamblea general sera verificado por un auditor de cuentas y el informe especial que emita debera
certificar la existencia de las pérdidas sociales imputables.

6. Sera nulo el acuerdo de reducir el capital social minimo estatutario por debajo del minimo
legal establecido en el articulo 47 de esta Ley.

Articulo 55. Otros medios de financiacion.

1. Los estatutos sociales o la asamblea general podran establecer cuotas de ingreso y
peridédicas que no integraran el capital ni serdn reintegrables. La cuota de ingreso no podré ser
superior al treinta por ciento de la aportaciéon obligatoria suscrita al capital por el socio.

2. Los bienes o fondos entregados por los socios para la gestiéon cooperativa o la utilizacién de
sus servicios no constituyen aportaciones al capital, ni tampoco integran el patrimonio cooperativo,
salvo que estatutariamente se establezca lo contrario, por lo que son embargables por los acreedores
personales de los socios, dejando a salvo los preferentes derechos que pudieran corresponder a la
cooperativa.

3. La asamblea general puede acordar cualquier modalidad de financiacién voluntaria de la
cooperativa por sus socios o por terceros que sea conforme con la legislacién vigente. Igualmente, las
cooperativas podran emitir obligaciones sin que puedan convertirse en aportaciones sociales al capital,
salvo que los obligacionistas fuesen socios.

4. La asamblea general puede acordar la emision de titulos participativos, que podran tener la
consideraciéon de valores mobiliarios. Por dicho titulo el suscriptor realiza una aportacién econémica
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por un tiempo predeterminado y a cambio recibe una remuneracién que estard en funcién
principalmente de los resultados del ejercicio.

El acuerdo de emisiéon concretard el plazo de amortizacién de los titulos y garantizard la
representacion y defensa de los intereses de los suscriptores en la asamblea general y en el 6rgano de
administracién, con voz, pero sin voto.

5. Los estatutos podran prever la posibilidad de captar recursos financieros de socios o
terceros, con el caracter de subordinados y con un plazo minimo de vencimiento de cinco afios.

Cuando el vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la aprobacién de la
liquidacion de la cooperativa, tendrén la consideracién de capital social. No obstante, dichos recursos
podrén ser reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiendo el procedimiento establecido para la
reducciéon de capital por restitucion de aportaciones en la legislaciéon para las sociedades de
responsabilidad limitada.

Estas participaciones especiales podran ser libremente transmisibles. Su emisién en serie
requerird acuerdo de la asamblea general en el que se fijaran las clausulas de emisién y, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa reguladora del mercado de valores.

6. Podran contratarse también cuentas en participacién cuyo régimen se ajustard a lo
establecido por el Cédigo de Comercio.

Articulo 56. Operaciones con terceros.

1. Las cooperativas podran realizar actividades y servicios cooperativizados con terceros no
socios cuando lo prevean los estatutos en el marco de esta Ley y cuando resulte de la legislacion
sectorial aplicable o de las caracteristicas de convenios, conciertos u otros vinculos suscritos al amparo
de lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico. En todo caso, se computardn como operaciones con socios las realizadas con
cooperativistas que hayan causado baja no justificada, por el tiempo y en los términos a que se refiere
el articulo 18.2.

2. No obstante, cuando la actividad cooperativizada realizada exclusivamente con los socios y,
en su caso, con terceros no socios, dentro de los limites establecidos por esta Ley, ponga en peligro su
desarrollo econémico, por circunstancias no imputables a la cooperativa, ésta podrd ampliar sus
operaciones con terceros no socios durante el plazo y hasta la cuantia que manifieste en la declaracién
responsable que deberd presentar en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.
Previamente, deberan haberse realizado ofertas claras y ajustadas a los estatutos a los terceros no
socios, para que se integren como socios de la cooperativa, y estos deberdn haberse negado
explicitamente a ello, o no haber respondido dentro del plazo otorgado en los estatutos.

3. Los resultados positivos o negativos que obtengan las cooperativas de las actividades
realizadas con terceros, se imputaran al fondo de reserva obligatorio.

Articulo 57. Determinacion de los resultados del ejercicio econémico.

1. La determinacion de los resultados del ejercicio en la cooperativa se llevara a cabo conforme
a la normativa general contable, con las especialidades que se sefialan a continuacién.
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2. Las cooperativas deberdn distinguir claramente en la cuenta de pérdidas y ganancias entre

resultados ordinarios cooperativos o propios de la actividad cooperativizada con los socios, y

resultados ordinarios extracooperativos, propios de la actividad cooperativizada con no socios.

3. Para la determinacién de los resultados cooperativos se considerardan como ingresos:

a)

b)

4.

Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la cooperativa.

Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servicios a los socios.

Los obtenidos de inversiones cooperativas y empresas de economia social o en empresas
participadas mayoritariamente por cualquiera de las anteriores o cuando se trate de
entidades que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de
la propia cooperativa, y los que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz
gestion de la tesoreria de la cooperativa, para la realizacion de la actividad
cooperativizada.

Las subvenciones corrientes y las de capital, imputables al ejercicio econémico.

Las cuotas periédicas satisfechas por los socios.

En las cooperativas de crédito y cooperativas con seccién de crédito, los intereses y otros
rendimientos obtenidos en los mercados financieros o de sus socios.

De los ingresos ordinarios, cooperativos y extracooperativos, deberan deducirse en

concepto de gasto:

a)

f)

Los gastos especificos necesarios para la obtencién de cada tipo de ingreso. A los ingresos
cooperativos se les deducird en concepto de gasto, el importe asignado a los bienes y
servicios prestados por los socios a la cooperativa.

Los gastos generales necesarios para el funcionamiento de la cooperativa.

Los intereses devengados por sus socios, colaboradores y asociados.

Las cantidades destinadas a amortizaciones.

Los gastos que genere la financiacién externa de la cooperativa.

Las otras deducciones que permita hacer la legislacién estatal.

Los gastos sefialados en los apartados b) a f), se imputaran proporcionalmente a las cifras de

ingresos ordinarios cooperativos y extracooperativos.

5.

No obstante lo anterior, la cooperativa podra optar en sus estatutos por la no

contabilizacién separada de los resultados extracooperativos, en cuyo caso las dotaciones a las

reservas o fondos obligatorios se ajustaran a lo establecido en el articulo siguiente.
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6. En la memoria anual, la cooperativa deberd reflejar la liquidacién del presupuesto de
ingresos y gastos del fondo de educacion y promocién del cooperativismo del ejercicio anterior y el
plan de inversiones y gastos de ésta para el ejercicio en curso.

Articulo 58. Distribucion de beneficios y excedentes. El retorno cooperativo.

1. De los resultados extracooperativos y extraordinarios de la cooperativa, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza procedentes de ejercicios anteriores y antes de la consideracién
del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un cincuenta por ciento al fondo de reserva
obligatorio; el resto sera disponible en los términos previstos en el apartado 4 de este articulo.

2. Del resultado cooperativo o derivado de la actividad cooperativizada, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza procedentes de ejercicios anteriores, y antes de la consideracién
del Impuesto de Sociedades, se destinarad al menos un veinte por ciento al fondo de reserva obligatorio
hasta que este alcance determinada cuantia, segtn la escala que se especifica en el apartado siguiente,
y un cinco por ciento al fondo de educacién y promocién del cooperativismo; el resto serd disponible
en los términos previstos en el apartado 4 de este articulo.

3. La cuantia que deberd alcanzar el fondo de reserva obligatorio segiin lo establecido en el
apartado anterior serd la que corresponda a la cifra del capital de la sociedad de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Si el capital social suscrito no supera la cifra de tres mil euros, el fondo debera alcanzar un
saldo equivalente a tres mil euros.

b) Si el capital social suscrito supera los tres mil euros, sin exceder de ciento veinte mil euros,
el fondo se dotard hasta que el mismo sea equivalente a la mas alta de las siguientes
cuantias: tres mil un euros o el sesenta por ciento del capital suscrito.

c) Si el capital social suscrito supera los ciento veinte mil euros, sin exceder de seiscientos mil
euros, el fondo se dotard hasta que el mismo sea equivalente a la mas alta de las siguientes
cuantias: setenta y dos mil un euros o el cincuenta por ciento del capital social suscrito.

d) Si el capital social suscrito supera los seiscientos mil euros, el fondo se dotard hasta que el
mismo sea equivalente a la mas alta de las siguientes cuantias: trescientos mil un euros o el
veinte por ciento del capital social suscrito.

Una vez que el fondo de reserva obligatorio, al cierre del ejercicio, haya alcanzado la cuantia
calculada segun las reglas anteriores, la cooperativa podra optar por reducir parcial o totalmente la
dotacién a dicho fondo incrementando por contra la dotacién del fondo de educacién y promocioén del
cooperativismo, o destinar los excedentes a cualquiera de las reservas voluntarias no repartibles
creadas, de modo que en su conjunto la dotacién a todas ellas no sea inferior al veinticinco por ciento
de los excedentes.

No obstante, cuando los estatutos de la cooperativa prevean que las aportaciones al capital
social sean todas de la clase B, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.1 de esta Ley, el porcentaje
minimo de los resultados que debera destinarse al fondo de reserva obligatorio se rebajara al diez por
ciento y el nivel a alcanzar seré el veinte por ciento del capital social.”
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4. El resto de los beneficios y excedentes, una vez satisfechos los impuestos exigibles, seran

disponibles de acuerdo con su naturaleza y se podrén destinar a los siguientes fines:

a)

b)

A incrementar los porcentajes minimos destinados al fondo de reserva obligatorio y al
fondo de educacién y promocién del cooperativismo.

A las reservas especiales que se hayan constituido. Cumplidos los fines para los que se
constituyeron estas reservas o decidida su cancelacién, el resultado podré capitalizarse,
aplicarse a las otras reservas o ser distribuido en concepto de retornos o beneficios.

A la retribucién de las aportaciones de los asociados cuando se opte por el sistema previsto
en el articulo 25.1.

A la constitucion de reservas voluntarias.

A su distribucion entre los socios en concepto de retorno de forma igualitaria, mixta o en
proporcién a la actividad cooperativizada correspondiente a cada uno en el citado ejercicio,
debiendo definirse en los estatutos el alcance de dicha actividad.

En su caso, siempre que asi esté estipulado estatutariamente o haya sido aprobado en
asamblea general, a la participacion de los trabajadores asalariados en los beneficios de la
cooperativa. Esta participacion tendra caracter salarial y serd compensable con el
complemento salarial de similar naturaleza establecido en la normativa laboral aplicable.

En el caso de que la participacién en los resultados de la cooperativa fuese inferior al
correspondiente complemento salarial se aplicara este tltimo.

En las cooperativas de trabajo, la participacién de los asalariados serd igual al veinticinco por
ciento del retorno cooperativo acreditado al socio trabajador que prestara igual o similar actividad en
la cooperativa. Perderan este derecho aquellos trabajadores que hubieran rechazado expresamente su
acceso a la condicion de socio.

5. La distribucion del retorno cooperativo podra hacerse, segtin acuerde la asamblea general
de las siguientes formas:

a)

b)

0

Mediante su pago en efectivo en el plazo de tres meses desde la aprobacién de las cuentas
anuales.

Mediante aportaciones voluntarias o, en su caso, obligatorias al capital social.

Con la creacién de un fondo de retornos acreditados. El acuerdo que decida su creacién
debera determinar su duracién, retribucién y sistema de restitucién al socio.

6. Si la cooperativa optara en sus estatutos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 57.5, por
la no contabilizacién separada de los resultados extracooperativos, el porcentaje a destinar al fondo de
reserva obligatorio serd de al menos el treinta y cinco por ciento, sin que operen los limites del
apartado 3 del presente articulo. Asimismo, al fondo de educacién y promocién del cooperativismo se
destinara al menos otro cinco por ciento de dichos resultados.
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7. A las cooperativas de trabajo, a los efectos de determinacién del resultado para la dotaciéon
de las reservas, no les serd de aplicacién la distinciéon entre resultados cooperativos y
extracooperativos, considerandose todos como cooperativos, con excepcion de los resultados
extraordinarios a efectos de la aplicacién de los apartados primero y segundo del presente articulo.

Articulo 59. La imputacion de pérdidas.

1. Para la imputacién de las pérdidas, la asamblea general se regira por el siguiente orden de
prelacién:

a) A las reservas voluntarias o especiales, si en su constituciéon asi se hubiera previsto o
estuvieras creadas con ese fin, podran imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podra imputarse como maximo el cincuenta por ciento de
las pérdidas originadas por las actividades extracooperativas y extraordinarias, o el
porcentaje medio de los beneficios que se hayan destinado a esta reserva en los dltimos
cinco afios o desde su constitucién, si han transcurrido menos afios. Igual criterio se
seguira respecto de las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada.

¢) Podran imputarse las pérdidas a una cuenta especial para su amortizaciéon con cargo a
futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo que se permita para la
compensaciéon de las bases imponibles en el Impuesto de Sociedades vigente en cada
momento.

2. La cuantia no compensada con las reservas o no imputada a la cuenta especial para
amortizacion con cargo a futuros resultados positivos se imputard a los socios en proporcién a las
operaciones o servicios cooperativizados realizados por cada uno de ellos con la cooperativa. Si estas
operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los que como minimo esta obligado a realizar el
socio conforme a lo establecido en los estatutos, la imputacién de las referidas pérdidas se efectuara en
proporcion a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfardn de alguna de las formas siguientes:
a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en que se aprueban las cuentas del anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete afios siguientes, si
bien deberan ser satisfechas por el socio en el plazo de un mes si, transcurrido el periodo
sefialado, quedasen pérdidas sin compensar.

c¢) Con su pago mediante la reduccién proporcional del importe desembolsado de las
aportaciones a capital social. En este caso, el socio debera desembolsar dicho importe en el
plazo médximo de un afio; en caso contrario se aplicaran los efectos de la morosidad
previstos en el articulo 47.8.

d) Con cargo a cualquier crédito que el socio tenga contra la cooperativa, pudiéndolo
fraccionar en los siguientes siete afios.

La asamblea general decidira la forma en que se procederd a la satisfaccién de la deuda de
cada socio. En todo caso, el socio podra optar por su pago en efectivo. Si se acuerda el pago mediante
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la reduccién de las aportaciones a capital desembolsadas, la medida afectard en primer lugar a las
aportaciones voluntarias.

La responsabilidad por pérdidas de los socios de la cooperativa estara limitada a la aportacién
obligatoria a capital social suscrita por los mismos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los estatutos sociales podran establecer la
posibilidad de imputar pérdidas, en primer lugar, a los socios, aun existiendo fondos en las reservas
de la cooperativa, si éstos no se encuentran disponibles. En todo caso se exigira el acuerdo mayoritario
de la asamblea general.

5. La imputacién de pérdidas a los asociados se realizara de conformidad con lo previsto en el
articulo 25.1.

Articulo 60. E! fondo de reserva obligatorio.

1. El fondo de reserva obligatorio se destinard a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
cooperativa, y es irrepartible entre las personas socias. No obstante, una vez compensadas las
pérdidas que legalmente puedan imputérsele, podra destinarse el 50% a actualizar el capital que se
restituye al socio en los casos de liquidacién de la cooperativa, y en los procesos de fusién podra
aplicarse a la aportacion econémica que deban desembolsar los socios con destino en la cooperativa
resultante. En estos casos, debe tenerse en cuenta para su aplicacion la participacién de los socios en la
actividad cooperativizada y su periodo de permanencia.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinard necesariamente:
a) Las cuotas de ingreso.

b) El porcentaje de los excedentes disponibles que acuerde la asamblea general, conforme a la
presente Ley.

c) Las aportaciones de resultados cooperativos, extracooperativos y extraordinarios,
establecidos en el articulo 58 y segtin acuerde la asamblea general conforme a esta Ley.

d) La asignacién que corresponda como consecuencia de la regularizacién del balance.

e) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los casos de baja del socio en que
aquéllas procedan.

f) Las pérdidas imputables a los socios de trabajo, en los términos establecidos en el articulo
15.

Articulo 61. Reservas voluntarias.

1. Podran constituirse reservas voluntarias, con la finalidad de reforzar la consolidacion,
desarrollo y garantia de la cooperativa. Estaran integradas por excedentes y beneficios no distribuidos
entre los socios o destinados a otros fondos y serdn repartibles a la liquidacién de la cooperativa salvo
prevision estatutaria en contra. Ademas, los estatutos podran regular el derecho que corresponda a los
socios que hubieran causado baja sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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2. La distribucién de la reserva voluntaria entre los socios se hard en proporciéon a la
participaciéon media del socio en la actividad cooperativizada, teniendo en cuenta su periodo de
permanencia en la cooperativa. Quedaran excluidos de esta distribucién los socios que lo hayan sido
por un plazo inferior a cinco afios, salvo que por la corta duracién de la cooperativa no se justifique
esta diferenciacion.

3. Si no se prevé la distribucién entre los socios de esta reserva, a la liquidacién de la
cooperativa, seguird el mismo destino que el fondo de reserva obligatorio.

Articulo 62. El fondo de educacion y promocion del cooperativismo.

1. El fondo de educacién y promocién del cooperativismo tendra como fines la formacién de
los socios y trabajadores de la cooperativa en los principios y valores cooperativos; la promocién y
difusién del cooperativismo y de las relaciones intercooperativas y la promocién cultural, profesional,
medioambiental y asistencial de sus socios, de sus trabajadores, del entorno local y de la comunidad
en general. A tales efectos, la dotaciéon del fondo podréd ser aportada total o parcialmente a una
asociacién, union, confederacién o federacion de cooperativas, a grupos cooperativos y a cooperativas
de segundo o ulterior grado.

2. Al fondo de educacién y promocién del cooperativismo se destinardn necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes que establezcan los estatutos o la asamblea de conformidad
con el articulo 58.2.

b) El porcentaje previsto en el articulo 58.6, en el supuesto de que la cooperativa optara en sus
estatutos por la no contabilizacién separada de los resultados extracooperativos.

c) Las sanciones econémicas que imponga la cooperativa a sus socios.
d) Donaciones y ayudas recibidas para el cumplimiento de los fines de dicha reserva.

3. El importe de esta reserva es inembargable excepto por deudas contraidas para el
cumplimiento de sus fines, y no podrd repartirse ni siquiera en caso de liquidacién de la cooperativa.

4. Salvo cuando la asamblea general hubiese aprobado planes plurianuales de aplicaciéon de
esta reserva, el importe de la misma que no se haya aplicado debera materializarse, dentro del
ejercicio econémico siguiente a aquel en que se haya efectuado la dotacién, en depésito, en
intermediarios financieros o en valores de deuda publica, cuyos rendimientos se aplicardn al mismo
fin. Dichos depésitos o valores no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de
crédito. Si dicha reserva o parte de ella, se materializase en bienes de inmovilizado, se tendra que
hacer expresa referencia en el Registro de la Propiedad, a su caracter inembargable.

5. En casos de fuerza mayor, la cooperativa podra, excepcionalmente, aplicar el fondo de
educacién y promocion del cooperativismo a fines distintos de los establecidos en este articulo, para lo
que deberd suscribir una declaracién responsable dirigida al Registro de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid y aportar justificaciéon del supuesto de causa mayor alegado.
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CAPITULO V
Contabilidad, cuentas anuales y auditoria

Articulo 63. Contabilidad y documentacion social.

1. Las cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad de
acuerdo con el Cédigo de Comercio, que se regird por los principios de veracidad, claridad, exactitud,
responsabilidad y secreto contable, respetando las peculiaridades de su régimen econdémico y
financiero.

2. Las cooperativas deberan llevar, en orden y al dia, los siguientes libros:
a) Libro registro de socios, asociados, colaboradores y aportaciones a capital.

b) Libros de actas de la asamblea general, del 6rgano de administracién y, en su caso, de las
juntas preparatorias y demés 6rganos colegiados.

c) Cualesquiera otros que vengan impuestos por otras disposiciones legales.

3. Los libros obligatorios de las cooperativas, una vez cumplimentados, se presentaran en el
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid para ser legalizados antes de que transcurran
los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.

Articulo 64. Ejercicio social y cuentas anuales.

1. Salvo disposicién contraria de los estatutos sociales, el ejercicio econémico coincidird con el
afio natural.

2. El 6rgano de administracion debera formular en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio econémico las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacion del resultado. En cuanto a la posibilidad de formular y presentar las cuentas abreviadas, se
estard a los supuestos y criterios previstos en la legislacién mercantil.

3. En el informe de gestion el 6rgano de administracién explicard con toda claridad la marcha
de la cooperativa, las expectativas reales, el destino dado al fondo de educacién y promocion del
cooperativismo, las variaciones habidas en el nimero de socios, colaboradores y asociados, e
informaran sobre los acontecimientos importantes para la cooperativa ocurridos después del cierre del
ejercicio.

El informe de gestion debera incluir un estado de informacién no financiera o elaborar un
informe separado con el mismo contenido que el previsto para las cuentas consolidadas por el articulo
49, apartados 5, 6 y 7, del Coédigo de Comercio, aunque referido exclusivamente a la cooperativa en
cuestién siempre que concurran en ella los siguientes requisitos:

a) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 500.
b) Que, o bien tengan la consideracién de entidades de interés ptuiblico de conformidad con la

legislacion de auditoria de cuentas, o bien, durante dos ejercicios consecutivos retinan, a la
fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:
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1°. Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.
2°. Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de euros.

3°. Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a
doscientos cincuenta.

Las cooperativas cesardn en la obligaciéon de elaborar el estado de informacién no financiera si
dejan de reunir, durante dos ejercicios consecutivos cualquiera de los requisitos anteriormente
establecidos.

En los dos primeros ejercicios sociales desde su constitucién, la cooperativa estara obligada a
elaborar el estado de informacién no financiera cuando al cierre del primer ejercicio se cumplan, al
menos, dos de las tres circunstancias mencionadas en la letra b), siempre que al cierre del ejercicio se
cumpla ademas el requisito previsto en la letra a).

4. El 6rgano de administraciéon pondra a disposiciéon de los auditores en los casos previstos en
el articulo 65, las cuentas anuales y el informe de gestion para que emitan su informe.

5. Las cuentas anuales, el informe de gestion y en su caso, el informe de auditorfa, se pondran
a disposicion de los socios para su informacién, debate y aprobacion, en su caso, en asamblea general.

6. El 6rgano de administracién, en el mes siguiente a su aprobacion, presentaran para su
deposito en el Registro de Cooperativas, certificaciéon del acuerdo de aprobacién de las cuentas
anuales y de aplicacién del resultado, a la que se acompanard, un ejemplar de las mismas, el informe
de gestion y el informe de auditoria, en su caso. Los anteriores documentos se cumplimentaran de
conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de las sociedades de capital.

Articulo 65. Auditoria de cuentas.

1. Las cooperativas deberan someter a auditoria externa las cuentas anuales y el informe de
gestion cuando asi lo exija la legislacion aplicable. En los demaés casos, la cooperativa debera auditar
sus cuentas cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando lo prevean los estatutos sociales.

b) Cuando lo acuerde la asamblea general, o lo pida el 6rgano de administracién, los
interventores u otra instancia legitimada para ello segtn los estatutos.

¢) A solicitud del mismo ntimero de socios que pueda solicitar la convocatoria de la asamblea
general, siempre que no hayan transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre del
ejercicio a auditar. En este supuesto, los gastos originados como consecuencia de la
auditoria serdn por cuenta de los solicitantes, excepto cuando resulten vicios o
irregularidades esenciales en la contabilidad verificada.

2. Los auditores de cuentas serdn nombradas por la asamblea general antes de que finalice el
ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado que no podré ser inferior a tres afios ni
superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la asamblea general anualmente una vez haya finalizado el periodo inicial.
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En los casos en que no sea posible el nombramiento por la asamblea general o éste no surta
efecto, el 6rgano de administracién y los restantes érganos sociales legitimados para solicitar la
auditorfa podran pedir al Registro de Cooperativas que proponga al departamento competente el
nombramiento de un auditor para que efecttie la revisién de las cuentas anuales de un determinado
ejercicio. En este caso la cooperativa podrd proponer el nombramiento del auditor titular y, si procede,
del auditor suplente, explicando las razones de dicha propuesta. No obstante, lo anterior, se podra
acudir para efectuar el nombramiento a otros procedimientos legalmente establecidos.

CAPITULO VI
Modificaciones sociales

SECCION 1°. MODIFICACIONES DE ESTATUTOS
Articulo 66. Requisitos generales, modalidades y consecuencias.

1. La modificacién de los estatutos sociales debera ser acordada por la asamblea general y
exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que los autores de la propuesta formulen un informe escrito con la concreta justificacion
de la misma. Bastard un tnico informe si se tratara de varias propuestas de caracter
alternativo, subsidiario o condicionado presentadas por un mismo autor o autores.

Ademas del 6rgano de administraciéon y de cualquiera de sus integrantes, tendran derecho
a proponer una modificacién estatutaria, los socios que representen al menos el veinte por
ciento del total, salvo que los estatutos rebajen dicho porcentaje. Los interventores tendran
el citado derecho si asi se estableciera en los estatutos.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar expresamente el derecho de todos los
socios de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién propuesta y del
informe justificativo de la misma.

Asimismo, si el niumero de socios no fuera superior a cien, se hard constar expresamente el
derecho de pedir la entrega o envio gratuito de dichos documentos. En caso contrario, se haréd constar
expresamente que, salvo que los estatutos dispongan otra cosa, el cuarenta por ciento del coste
derivado del ejercicio del derecho a pedir la entrega o envio de dichos documentos sera soportado por
el socio solicitante. En este dltimo supuesto, los costes que deberdn computarse al socio dnicamente
seran los de reproduccién y, en su caso, envio por correo ordinario.

2. La asamblea general, previa deliberacion, aceptara o rechazara la propuesta de modificacién
de estatutos sometida a su consideracion. Las variaciones sobre la formulaciéon inicial de la
modificacion son admisibles siempre que resulten de los puntos anunciados en la convocatoria y del
proceso de deliberacién y discusion entre los socios.

3. La modificacion estatutaria se elevara a escritura ptblica, que se inscribird en el Registro de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid. En la escritura se hara constar la certificaciéon del acta del
acuerdo de modificacién y el texto integro de la modificacion aprobada.
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4. Cuando la modificacién consista en la prérroga de la actividad, en el cambio de clase de la
cooperativa, en la modificacién sustancial del objeto social, en la imposicién de nuevas aportaciones
obligatorias, de la ampliacién de la participacién de los socios en la actividad cooperativizada o del
tiempo minimo de permanencia, los socios que hayan votado en contra tendran derecho a causar baja
justificada. Los estatutos podran establecer que, en los dos tltimos casos mencionados, el referido
derecho sélo surgira si la modificacién supone aumentar en més de un cincuenta por ciento las pautas
estatutarias preexistentes.

5. Las modificaciones que den lugar al derecho de baja justificada seran comunicadas por
correo certificado a cada uno de los socios que hayan votado en contra, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de adopcién del acuerdo.

El derecho de baja justificada podrad ejercitarse, mediante escrito enviado al 6rgano de
administracién por correo certificado, en tanto no transcurra un mes contado desde la recepcién de la
comunicaciéon. Pero si todos los socios hubieran estado presentes o representados en la asamblea,
aunque no todos hubieran votado a favor, el plazo de un mes empezard a contar desde el dia siguiente
al de adopcién del acuerdo.

6. En caso de que la modificacién afecte a la denominacién, no se autorizara escritura de
modificaciéon sin que se presente al Notario la certificacién del Registro de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid, que acredite que no figura inscrita la denominacién elegida.
Reglamentariamente se establecerdn el régimen de entrada de solicitudes de certificacion y de reserva
temporal de denominacién en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5, cuando se trate de cualquier modificacion
del objeto social, del domicilio, o de la denominacién, el érgano de administracion comunicard dichas
modificaciones, por correo certificado con acuse de recibo, a cada uno de los acreedores dentro de los
quince dias siguientes al de la inscripcion en el Registro de Cooperativas. El incumplimiento de este
requisito tan sélo acarreara la obligacion de indemnizar, en su caso, por los dafios y perjuicios
causados a los acreedores.

Articulo 67. Cambio de domicilio social.

No obstante, lo establecido en el articulo anterior, la modificacion estatutaria consistente en el
cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal serd competencia del 6rgano de
administracién, salvo disposicién contraria de los estatutos. La modificacion estatutaria se elevara a
escritura publica, que se inscribira en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid y se
notificard a los socios en el plazo estatutariamente establecido o, en su defecto, dentro del mes
siguiente.

SECCION 2° FUSION

Articulo 68. Modalidades y efectos de la fusién.

1. La cooperativa podra fusionarse, ya sea mediante la fusién de dos o més cooperativas para
constituir una nueva, ya sea por absorcién de una o mas cooperativas por otra ya existente.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean absorbidas se extinguiran y sus
patrimonios sociales se transmitirdn en bloque a la cooperativa nueva o a la absorbente, que asumiran
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los derechos y obligaciones de aquéllas. Igualmente, los socios de las cooperativas que se extingan
como consecuencia de la fusién se incorporaran a la cooperativa nueva o absorbente.

3. La totalidad de las reservas obligatorias de las cooperativas que se extingan como
consecuencia de la fusién pasardn a integrarse en los de la cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 69. Proyecto de fusion.

1. El 6rgano de administraciéon de las cooperativas que participen en la fusién habran de
redactar un proyecto de fusién, que deberan suscribir como convenio previo.

2. El proyecto de fusién contendré, al menos, las menciones siguientes:

a) La denominacién, clase, ambito y domicilio de las cooperativas que participen en la fusiéon
y de la nueva cooperativa, en su caso, asi como los datos identificadores de la inscripcién
de aquéllas en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

b) El sistema para fijar la cuantfa que se reconoce a cada socio de las cooperativas que se
extinguen como aportacién al capital de la cooperativa nueva o absorbente, computando,
cuando existan, y por una sola vez hasta el cincuenta por ciento de las reservas voluntarias.
Esta medida sé6lo podra adoptarse si los estatutos de la cooperativa nueva o absorbente
establecen para todos sus socios la obligacién de permanecer vinculado a la entidad un
minimo de cinco afos.

c) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a los socios de la cooperativa extinguida en
la cooperativa nueva o absorbente.

d) La fecha a partir de la cual las operaciones de las cooperativas que se extingan habran de
considerarse realizadas, a efectos contables, por cuenta de la cooperativa nueva o
absorbente.

e) Los derechos que correspondan, a los poseedores de participaciones especiales, titulos
participativos u otros titulos asimilables de las cooperativas que se extingan, en la
cooperativa nueva o absorbente.

3. Aprobado el proyecto de fusién, los érganos de administracién de las cooperativas que se
fusionen se abstendran de realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que pudiera
obstaculizar la aprobacién de proyecto o modificar sustancialmente la proporcién de la participacién

de los socios de las cooperativas extinguidas en la nueva o absorbente.

4. El proyecto quedaré sin efecto si la fusién no queda aprobada por todas las cooperativas
que participen en ella en un plazo de cuatro meses desde la fecha de aprobacién del proyecto.

Articulo 70. Informacion sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la asamblea general que deba aprobar la fusion deberan
ponerse a disposicion de los socios, en el domicilio social, los siguientes documentos:

a) El proyecto de fusion.
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b) Los informes, redactados de cada una de las cooperativas participantes en la fusién, sobre
la conveniencia y efectos de la fusién proyectada.

c) El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de los tres altimos
ejercicios de las cooperativas que participen en la fusién y, en su caso, los informes de
gestion y de los auditores de cuentas.

d) El balance de fusién de cada una de las cooperativas cuando sea distinto del dltimo anual
aprobado. Podra considerarse balance de fusion el dltimo balance anual aprobado, siempre
y cuando hubiera sido cerrado dentro de los seis meses anteriores a la fecha de celebracién
de la asamblea que ha de resolver sobre la fusién y previamente al acuerdo se hubieran
aprobado las cuentas anuales.

e) El proyecto de estatutos de la nueva cooperativa o el texto integro de las modificaciones
que hayan de introducirse en los estatutos de la cooperativa absorbente.

f) Los estatutos vigentes de todas las cooperativas que participen en la fusién.

g) La relacion de nombres, apellidos, edad, si los socios fueran personas fisicas, o la
denominacién o razén social si fueran personas juridicas, y, en ambos casos, la
nacionalidad y domicilio de los miembros del 6rgano de administracién de las sociedades
que participen en la fusién y la fecha desde la que desempefian sus cargos y, en su caso, las
mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como miembros del érgano de
administracién como consecuencia de la fusién.

Articulo 71. El acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusién habra de ser adoptado por las asambleas generales de cada una de las
cooperativas que participen en ellas, de conformidad con el proyecto de fusion.

2. La convocatoria de la asamblea general se ajustard a las normas legales y estatutarias
previstas para la modificacién de estatutos.

3. El acuerdo de fusion deberé aprobarse por la mayoria de dos tercios de los votos presentes
y representados y no podra modificar el proyecto de fusiéon pactado.

4. El acuerdo de fusién deberd incluir las menciones legalmente exigidas para constituir una
nueva cooperativa o, en el caso de que exista una Cooperativa absorbente, para aprobar las
modificaciones estatutarias precisas.

5. Desde el momento en que el proyecto queda aprobado por las asambleas Generales de las
cooperativas intervinientes, éstas quedan obligadas a continuar el procedimiento de fusién.

6. El acuerdo de fusion de cada una de las cooperativas, una vez adoptado, se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y se comunicara individualmente por escrito a todos los
socios y acreedores, por un procedimiento que asegure la recepciéon de aquél en el domicilio que
figure en la documentacion de la sociedad.
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Articulo 72. Derecho de baja justificada.

1. Los socios de todas las cooperativas participantes en la fusién que hayan votado en contra
de la misma tendran derecho a la baja justificada en el plazo de un mes desde el anuncio del acuerdo
de fusién o desde la recepciéon de la comunicacién prevista en el articulo 71.6. No obstante, la baja se
reputard injustificada cuando las prestaciones y servicios que vayan a recibir los socios desde la
cooperativa nueva o absorbente sean andlogos a los que les ofrecia la sociedad de origen.

2. En el anuncio del acuerdo de fusién debera mencionarse expresamente este derecho a la
baja justificada.

3. El reembolso de las aportaciones al capital social a los socios separados de las cooperativas
que se extingan como consecuencia de la fusion, sera obligacién de la cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 73. Derecho de oposicion de los acreedores.

1. La fusién no podra ser realizada antes de que transcurra un mes desde la publicaciéon del
anuncio de los acuerdos de fusién o del envio de la comunicacién al dltimo de los socios y acreedores.
Si durante este plazo algin acreedor de cualquiera de las cooperativas participantes en la fusién se
opusiera por escrito a ésta, no podra llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o
si la cooperativa resultante de la fusién no aporta garantias suficientes.

2. Los acreedores no podran oponerse al pago, aunque se trate de créditos no vencidos.

3. En el anuncio del acuerdo de fusién debera mencionarse expresamente este derecho de
oposicién de los acreedores.

Articulo 74. Escritura e inscripcion de la fusion.

1. Los acuerdos de fusién se formalizardn en escritura publica tnica, en la que constara el
acuerdo de fusién aprobado por las respectivas asambleas generales de las cooperativas que se
fusionan y el balance de fusién de las cooperativas que se extinguen.

2. En caso de crearse una nueva cooperativa como consecuencia de la fusién, la escritura
debera contener, ademas, las menciones legalmente exigidas para su constitucion. En el caso de fusién
por absorcién, contendré las modificaciones estatutarias que se hubieran acordado por la cooperativa
absorbente.

3. La eficacia de la fusién quedara supeditada a la inscripcién de la nueva cooperativa o, en su
caso, de la absorciéon. Una vez inscrita en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid la
escritura de constitucién por fusién o de absorcién, se cancelardn los asientos registrales de las
cooperativas extinguidas.

Articulo 75. Fusion de cooperativas en liquidacion. La fusion especial.

1. Las cooperativas en liquidacién podran participar en una fusién siempre que no haya
comenzado el reparto de las porciones patrimoniales que procedan entre los socios. Sera necesaria la
autorizacién judicial para participar en una fusién cuando la liquidacion se origine por concurso de
acreedores declarado judicialmente.
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2. Las sociedades cooperativas podran fusionarse con sociedades civiles o mercantiles de
cualquier clase, siempre que no exista una norma legal que lo prohiba.

En estas fusiones, serd de aplicacion la normativa reguladora de la sociedad absorbente o que
se constituya como consecuencia de la fusién, pero en cuanto a la adopcion del acuerdo y las garantias
de los derechos de socios y acreedores de las cooperativas participantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 71, 72 y 73. Si la entidad resultante de la fusién no fuera una sociedad cooperativa, la
liquidacién de sus aportaciones al socio, que ejercite el derecho de separacién, debera tener lugar
dentro del mes siguiente a la fecha en que haga uso del mismo. Hasta que no se hayan pagado estas
liquidaciones, no podra formalizarse la fusién.

En cuanto al destino del fondo de educacién y promocién del cooperativismo, el fondo de
reserva obligatorio y las reservas voluntarias que estatutariamente tengan caracter de no repartibles,
se estara a lo dispuesto en el articulo 98 de esta Ley para el caso de liquidacién.

SECCION 3°. ESCISION
Articulo 76. Clases de escision.
La cooperativa podra escindirse mediante:

a) Su extincién con division de todo su patrimonio en dos o més partes. Cada una de éstas se
traspasara en bloque a cooperativas de nueva creacién o sera absorbida por otras ya
existentes o se integrara con las partes ya escindidas de otras cooperativas en una de nueva
creacion.

b) La segregaciéon de una o varias partes del patrimonio y de los socios de la cooperativa, sin
extinguirse, traspasando en bloque lo segregado y adscribiendo los socios a una o varias
cooperativas de nueva creacién o ya existentes.

Articulo 77. Procedimiento.

1. La escision se regird, con las salvedades contenidas en este articulo, por las normas
establecidas anteriormente para la fusién. Las referencias a la cooperativa absorbente o a la nueva
cooperativa resultante de la fusién deben entenderse referidas a las cooperativas beneficiarias de la
escision. El acuerdo de escisién debera ser adoptado, mediante votacién secreta, por la asamblea
general de la cooperativa que se escinde de acuerdo con el proyecto de escisién elaborado y sin
necesidad de ratificacién posterior por los socios segregados, entendiéndose, en consecuencia,
aprobado por efecto del acuerdo de escision la constitucién de las nuevas cooperativas, los estatutos
incluidos en el proyecto e igualmente los cargos propuestos. Los socios y acreedores de la cooperativa
que se escinde podran ejercer los mismos derechos que se les reconoce para el supuesto de fusion.

2. El proyecto de escisién, ademas de las menciones enumeradas para el proyecto de fusién,
debera contener una propuesta detallada de la parte del patrimonio y de los socios que vayan a
transferirse a las cooperativas resultantes o absorbentes.

3. En los casos de extincién de la cooperativa que se escinde, cuando un elemento del activo
no haya sido atribuido a ninguna cooperativa beneficiaria en el proyecto de escisiéon y la
interpretacion de éste no permita decidir sobre el reparto, se distribuira ese elemento o su contravalor
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entre todas las sociedades beneficiarias de manera proporcional al activo atribuido a cada una de ellas
en el proyecto de escision.

En el supuesto de que se trate de un elemento del pasivo, no procederd la distribucién y
responderan solidariamente de €l todas las sociedades beneficiarias.

Articulo 78. Escision de cooperativas en liquidacion.

La cooperativa en liquidacién podra escindirse siempre que no haya comenzado el reparto
entre los socios del patrimonio de dicha cooperativa.

SECCION 4" CESION DEL ACTIVO Y DEL PASIVO
Articulo 79. Concepto.

La asamblea general, con los requisitos y mayorias establecidos para la modificacién de
estatutos, podra acordar la cesién del activo y del pasivo a uno o varios socios, a otras cooperativas o a
terceros, por mayoria de dos tercios.

Articulo 80. Régimen juridico.

El acuerdo de cesién se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid con
expresion de la identidad del cesionario o cesionarios y se comunicara individualmente por escrito a
todos los socios y acreedores, por un procedimiento que asegure la recepciéon de aquél en el domicilio
que figure en la documentacion de la sociedad. En el anuncio se hard mencién del derecho de los
acreedores de la cooperativa cedente y de los acreedores del cesionario o cesionarios a obtener el texto
integro del acuerdo de cesion y a oponerse al mismo en los términos reconocidos en los supuestos de
fusién y escision.

Igualmente, los socios que hayan votado en contra tendran derecho a la baja justificada segtin
lo previsto para los casos de fusién.

SECCION 5°. TRANSFORMACION
Articulo 81. Continuidad de la entidad transformada.

La transformacion de una cooperativa o en una cooperativa, efectuada con arreglo a lo
previsto en esta Ley, no producira en ningtin momento la discontinuidad o alteracién de la titularidad
de los derechos y obligaciones.

Articulo 82. Transformacion de la cooperativa.

La cooperativa podra transformarse, segin proceda, en sociedad civil, profesional, colectiva,
comanditaria, limitada, anénima o agrupacién de interés econémico, siempre y cuando ello no esté
prohibido, o expresamente excluido, por la legislaciéon aplicable a cada uno de los tipos societarios en

los que se transforme.

Esta posibilidad podré existir igualmente en relacién con cualquier otro tipo de entidad cuya
normativa reguladora no lo prohiba expresamente.
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Articulo 83. Acuerdo de transformacion.

1. La transformacién de la cooperativa habra de ser acordada por la asamblea general con los
requisitos y formalidades establecidos para la modificacion de los estatutos.

No obstante, en la concreta justificacién de la propuesta de transformacién habran de ponerse
de manifiesto tanto los riesgos que, en su caso, supondria la transformacién para los intereses de los
cooperativistas y de los acreedores, como la adecuacién del capital social y del patrimonio neto de la
cooperativa a la, en su caso, cifra del capital social minimo exigido en la sociedad resultante de la
transformacion.

Asimismo, aun cuando el nimero de socios de la cooperativa fuera superior a cien, en la
convocatoria de la asamblea se hard constar expresamente el derecho de pedir la entrega o envio
gratuito del texto integro de la transformacién propuesta y del informe justificativo de la misma.

2. La validez del acuerdo de transformacién queda condicionada a que la misma asamblea
apruebe el balance cerrado el dia anterior al del acuerdo de transformacién, elaborado con los mismos
criterios que se utilizan en los balances de fin de ejercicio, pero no serd necesario que esté auditado
aun cuando la cooperativa se halle obligada a verificar sus cuentas anuales. No obstante, el balance
cerrado el dia anterior al del acuerdo de transformacién podra ser sustituido por el balance de las
cuentas anuales del dltimo ejercicio siempre y cuando no hubieran transcurrido més de seis meses
desde el cierre del mismo y previamente al acuerdo de transformacién se hubieran aprobado las
cuentas anuales.

3. Asimismo la validez del acuerdo de transformacién queda condicionada a que la misma
asamblea general apruebe las menciones exigidas por la ley para la constitucion de la sociedad cuya
forma se adopte.

No obstante, cuando la transformacion vaya acompafiada de una modificacién del objeto o de
cualquier otro extremo de los estatutos que no venga impuesto por lo determinado en la ley para las
situaciones de transformacion, estas cuestiones podran formar parte del acuerdo de transformacién o
aprobarse de forma separada al mismo en esa asamblea o en otra. En todo caso, deberan observarse
los requisitos exigibles a las modificaciones estatutarias.

Articulo 84. Derecho de baja justificada.

1. Los socios que hayan votado en contra del acuerdo de transformacién tendran derecho a la
baja justificada en los términos establecidos para el supuesto de modificaciéon de estatutos. A este
respecto, sera igualmente de aplicacion la obligacién de la cooperativa de comunicar a aquéllos la
adopcioén del acuerdo de transformacion.

2. Los socios que hayan ejercitado su derecho a la baja justificada tendran derecho al
reembolso de sus aportaciones al capital en el plazo que, sin exceder del previsto con caracter general
en la presente Ley computado desde la fecha del acuerdo de transformacién, determinen los estatutos
o acuerde la asamblea general, percibiendo el interés legal del dinero por las cantidades aplazadas.

Articulo 85. Destino de las reservas o fondos no repartibles.
1. El valor nominal de las dotaciones del fondo de reserva obligatorio y de las reservas

voluntarias que no fuesen repartibles tendra el mismo destino que el previsto para las cooperativas
que se extinguen.
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2.

El fondo de educaciéon y promocién del cooperativismo tendra la aplicacion

estatutariamente prevista y, en su defecto, la establecida para el supuesto de liquidacién de la

cooperativa.

Articulo 86. Escritura puiblica de transformacion.

1. La escritura de transformacién contendra:

a)

b)

g)

h)

Todas las menciones legal y reglamentariamente exigidas para la constitucién de la
sociedad cuya forma se adopte, respetando lo dispuesto en esta Ley.

Si la cooperativa se transforma en sociedad anénima o comanditaria por acciones, la
manifestacion expresa de los otorgantes, bajo su responsabilidad, de que el patrimonio
social cubre, por lo menos, el veinticinco por ciento del capital, con expresién, en su caso,
de los dividendos pasivos pendientes y la forma y plazo de desembolsarlos.

Si la cooperativa se transforma en sociedad de responsabilidad limitada, la manifestacién
expresa de los otorgantes, bajo su responsabilidad, de que el patrimonio social cubre el
capital social y de que éste queda totalmente desembolsado.

La identidad de los socios que hayan ejercitado el derecho a la baja justificada y el capital
que representen o, en su caso, se incluira la declaracién de los miembros del érgano de
administracién, bajo su responsabilidad, de que ningtn socio ha ejercitado aquel derecho
dentro del plazo correspondiente.

Ademés, se expresard la fecha del envio de la comunicacién prevista a cada uno de los
socios que no hubiesen votado a favor.

El destino de los fondos no repartibles.
El balance al que se refiere el articulo 83.2.

En su caso, el balance final elaborado por el érgano de administracién y cerrado el dia
anterior al otorgamiento de la escritura.

Si la sociedad resultante de la transformacién fuera limitada, anénima o comanditaria por
acciones, el informe de los expertos independientes sobre el patrimonio social no dinerario.

La certificacion del Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid en la que conste
la declaracién de inexistencia de obstaculos para la inscripcién de la transformacién y, en
su caso, la transcripcion literal de los asientos que hayan de quedar vigentes. En la propia
certificacién se hard constar que el encargado del Registro ha extendido nota de cierre
provisional de la hoja de la cooperativa que se transforma.

2. La escritura publica de transformacion habra de ser otorgada por la sociedad y por los
socios que pasen a responder personalmente de las deudas sociales.
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Articulo 87. Inscripcion de la transformacion.

1. La escritura publica de transformacién se presentard para su inscripcion en el Registro
Mercantil, salvo que la sociedad resultante fuese civil.

2. El Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid procedera a la cancelacién de los
asientos de la cooperativa una vez recibida la comunicacién sobre la transformacién de la sociedad del
Registrador Mercantil.

Si la entidad resultante de la transformacién fuera una sociedad colectiva y no se presentara la
escritura a inscripcion en el Registro Mercantil en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
otorgamiento, se debera presentar dicha escritura en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de
Madrid para que en éste se proceda a la inmediata cancelacion de los asientos registrales.

Articulo 88. Transformacion de otras entidades en cooperativas.

1. El acuerdo de transformacién de asociaciones, sociedades civiles, colectivas, comanditarias,
limitadas, anénimas o agrupaciones de interés econémico, que serd adoptado de conformidad con los
requisitos derivados de la legislaciéon correspondiente para transformarse o, en su defecto, para
modificar los estatutos, se hara constar en escritura ptblica.

2. La escritura de transformacién contendra:
a) Todas las menciones previstas en esta Ley para la constitucién de una cooperativa.

b) La manifestacién expresa de los otorgantes, bajo su responsabilidad, de que el patrimonio
social cubre, por lo menos, el veinticinco por ciento del capital, con expresién, en su caso,
de los dividendos pasivos pendientes y la forma y plazo de desembolsarlos.

c) Si existiesen socios con derecho de separacion, la identidad de éstos y el capital que
representen o, en su caso, se incluird la declaracién de los miembros del 6rgano de
administracién, bajo su responsabilidad, de que ningtn socio ha ejercitado el derecho de
separacion dentro de dicho plazo.

Ademas, se expresara, en caso de transformaciéon de sociedad anénima o comanditaria por
acciones, la fecha de publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o,
en caso de transformacién de sociedad de responsabilidad limitada, dicha fecha o la del
envio de la comunicacién sustitutiva de esa publicacién a cada uno de los socios que no
hubiesen votado a favor.

d) El balance al que se refiere el articulo 83.2.

e) El balance final elaborado por el érgano de administracién y cerrado el dia anterior al
otorgamiento de la escritura.

f) Salvo que la entidad que se transforma no estuviera inscrita en el Registro Mercantil, la
certificacion de éste en la que consten la declaraciéon de inexistencia de obstaculos para la
inscripcion de la transformacion y, en su caso, la transcripcion literal de los asientos que
hayan de quedar vigentes. En la propia certificacién se hara constar que el encargado del
registro ha extendido nota de cierre provisional de la hoja de la sociedad que se
transforma.
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Articulo 89. Inscripcién de la transformacion y responsabilidad de los socios.

1. La escritura publica de transformacién se presentard para su inscripcion en el Registro de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

2. Una vez inscrita la transformacién, en su caso, el encargado del Registro de Cooperativas de
la Comunidad de Madrid lo comunicaré de oficio al Registro Mercantil, a los efectos previstos en su
normativa reguladora.

3. Salvo que los acreedores sociales hubieran consentido expresamente la transformacion,
subsistira la responsabilidad de los socios colectivos o de los socios de la sociedad civil transformada,
por las deudas sociales contraidas con anterioridad a la transformacién de la sociedad.

CAPITULO VII
Disolucion y liquidacion

SECCION 1% DISOLUCION

Articulo 90. Causas de disolucion.

La cooperativa quedara disuelta y, salvo los casos de fusion y escision, entrara en liquidacién,
por las causas siguientes:

a)

b)

f)

Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos sociales.

Por la voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la asamblea general
adoptado por los dos tercios de los votos presentes y representados.

Por la realizacién de su objeto social o por la imposibilidad de realizar la actividad
cooperativizada.

Por la reduccién del ntiimero de socios por debajo del minimo legal necesario para
constituir una cooperativa, si no se restablece en el periodo de un afo, asi como por el
transcurso del plazo previsto en el articulo 8.2 sin que se haya producido la incorporaciéon
del tercer socio.

Por la inactividad de alguno de sus 6rganos sociales necesarios o la no realizacién de la
actividad cooperativizada, durante dos afios consecutivos.

Por la reduccién minima establecida en los estatutos de las cooperativas, si no se restituyen
en el plazo de dos afos.

Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la
mitad del capital social minimo estatutario, a no ser que éste se aumente o reduzca en la
medida suficiente.

Por la fusién o escision total de la cooperativa.

Por el concurso de la cooperativa cuando se acuerde expresamente la disolucién como
consecuencia de la resolucién judicial que lo declare.
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j) Por la falta de adaptacion de sus estatutos en el plazo maximo de diez afios desde la
entrada en vigor esta Ley.

k) Por cualquier otra causa prevista en los estatutos.
Articulo 91. Disolucion por transcurso del término.

Transcurrido el término de duracién de la cooperativa fijado en los estatutos, ésta se disolvera
de pleno derecho practicindose de oficio en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid
el asiento de disolucién, a no ser que con anterioridad hubiese sido prorrogada e inscrita la prérroga
en el Registro de Cooperativas. El socio disconforme con la prérroga podra causar baja que tendré, en
todo caso, la consideracién de justificada y debera ejercitarse en la forma prevista en el articulo 66.5.

Articulo 92. Acuerdo de disolucion.

1. El acuerdo de disolucién se formalizard en escritura publica y debera ser aprobado por la
mayoria de los votos presentes y representados de la asamblea general, salvo en los supuestos
indicados en el articulo 90. b) y h), en los que se exigird la mayoria de los dos tercios de los votos
presentes y representados.

2. Cuando concurra alguna causa de disolucién y sea necesario adoptar el acuerdo
correspondiente, para llevar a cabo aquélla, el érgano de administracién debera convocar la asamblea
general de la cooperativa en el plazo un mes para que adopte el acuerdo de disolucién. Cualquier
socio, colaborador o asociado podra solicitar del 6rgano de administracién la convocatoria si, a su
juicio, concurre una causa de disolucién.

3. Si la asamblea no fuera convocada, no se celebrara, o convocada no adoptara el acuerdo de
disolucién o el que sea necesario para la remocién de la causa de disolucién, cualquier interesado
podra instar la disolucién de la cooperativa ante el juzgado competente.

4. El 6rgano de administracién esta obligado a solicitar la disolucién judicial de la cooperativa
cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolucién o no pudiera ser logrado. La solicitud habra de
formularse en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebracién de la
asamblea, cuando ésta no se haya constituido, o desde el dia de la asamblea, cuando el acuerdo
hubiera sido contrario a la disolucién o no se hubiera adoptado.

5. El incumplimiento de la obligaciéon de convocar asamblea general o de solicitar la
disolucién judicial determinard la responsabilidad solidaria de los miembros del 6rgano de
administracién por las deudas sociales nacidas a partir del momento en que expira el plazo para
solicitar la disolucién judicial.

6. El acuerdo de disolucién o, en su caso, la resolucién judicial, se inscribira en el Registro de
Cooperativas. Con caracter previo, dicho acuerdo deberd remitirse por los liquidadores al Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacién, en el plazo de un mes desde que se adopté el
acuerdo o se notificé la resolucién.
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Articulo 93. Reactivacién de la cooperativa.

1. La cooperativa podra ser reactivada previo acuerdo de la asamblea general, con la mayoria
necesaria para la modificaciéon de estatutos, siempre que haya desaparecido la causa que motivé su
disolucién y no haya comenzado el reembolso de las aportaciones.

2. El acuerdo de reactivacion se elevara a escritura publica y se inscribird en el Registro de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid, momento a partir del cual surtira efecto la reactivacion.

SECCION 2° LIQUIDACION
Articulo 94. Periodo de liquidacion.

1. La disolucién de la cooperativa abre el periodo de liquidacién. La cooperativa disuelta
conservard su personalidad juridica mientras la liquidacién se realiza. Durante este tiempo debera
afiadir a su denominacioén la expresién "en liquidacion'.

2. Durante el periodo de liquidacién continuardn aplicindose a la cooperativa las normas
previstas en esta Ley que no sean incompatibles con las establecidas en esta Seccion.

Articulo 95. Nombramiento de los liquidadores.

1. Los liquidadores, en nimero necesariamente impar, serdn nombrados por la asamblea
general en el mismo acuerdo de disolucién, mediante votaciéon secreta. El nombramiento de
liquidador debera recaer en quienes ostenten la condicién de socios de la cooperativa.

Su cometido, de acuerdo con las funciones que se especifican en el articulo 96, consistira en
realizar cuantas operaciones sean precisas para la liquidacién de la cooperativa.

2. Si transcurriera un mes desde la disolucién sin que se hubiera efectuado la elecciéon y
aceptacion de los liquidadores, el 6rgano de administracion debera solicitar del juzgado competente el
nombramiento de los mismos, que podra recaer en personas no socias de la cooperativa. Si el érgano
de administracién no solicita este nombramiento, cualquier socio podra solicitarlo del juzgado
competente.

3. El 6rgano de administraciéon cesard en sus funciones desde que se produzca el
nombramiento y aceptacién de los liquidadores, a los que deberdn prestar su concurso para la practica
de las operaciones de liquidacion, si son requeridos para ello.

Los miembros del 6rgano de administracién suscribiran con los liquidadores el inventario y
balance de la cooperativa, con referencia al dia en que fue disuelta, y antes de que los liquidadores
comiencen sus operaciones.

La asamblea determinara la posible retribucién de los liquidadores, acreditandose, en todo
caso, los gastos que se originen.

4. Cuando haya tres o mas liquidadores, actuaran de forma colegiada, adoptando los acuerdos
por mayoria, sin que sea posible la delegacién entre ellos de sus funciones. No obstante, podran
otorgarse poderes entre si para las funciones de representacién.
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5. A los liquidadores les serd de aplicacién las normas establecidas para el érgano de
administracién que no se opongan a lo previsto especificamente en esta seccion.

Articulo 96. Funciones de los liquidadores.
1. Corresponde a los liquidadores de la cooperativa:

a) Velar por la integridad del patrimonio social y llevar la contabilidad de la cooperativa, asi
como custodiar los libros y la documentacién de la sociedad.

b) Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias para la
liquidacién de la cooperativa.

¢) Reclamar y percibir los créditos y pagar las deudas sociales.

d) Enajenar los bienes sociales. Siempre que sea posible intentaran la venta en bloque de la
empresa o unidades independientemente organizadas. La venta de bienes inmuebles se
hara en publica subasta, salvo que la asamblea general apruebe expresamente otro sistema.

e) Comparecer en juicio y concertar transacciones cuando convenga al interés social.
f) Adjudicar el haber social a quien corresponda.

g) En caso de insolvencia de la cooperativa, deberan solicitar en el término de diez dias, a
partir de aquel en que se haga patente esta situacion, la declaracién de concurso, en los
términos establecidos por la normativa vigente.

h) Transferir los fondos no repartibles a las entidades que corresponda o, en su caso, a la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

2. Los socios, colaboradores y asociados que representen el diez por ciento del conjunto,
podran solicitar del juzgado competente la designacién de uno o varios interventores que fiscalicen las
operaciones de la liquidacién. En este caso, no tendran validez las operaciones efectuadas sin
participacién de los interventores.

3. Durante el periodo de liquidacién se mantendran las convocatorias y reuniones ordinarias
de la asamblea general que se convocara por los liquidadores, quienes la presidiran y daran cuenta de
la marcha de la liquidacién.

4. Los liquidadores de la cooperativa cesaran en su funcién, cuando concurran las causas
equivalentes a las previstas en la legislacién de sociedades de capital para el cese de los liquidadores
de estas tltimas.

5. Los liquidadores deberdn llevar a cabo la liquidacién de la cooperativa en el plazo méximo
de tres afios desde la inscripcién de la disolucién, salvo que lo impida alguna causa grave o de fuerza
mayor, lo que tendran en todo caso que comunicar al Registro de Cooperativas.

Cualquier interesado podra solicitar del juzgado competente la separacion del cargo de los
liquidadores y el nombramiento de otros nuevos que podran no ser socios de la cooperativa. Tendra la

21104




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID /Nam. 76 /1 de diciembre de 2022

consideracién de interesado la administracion de la Comunidad de Madrid por acuerdo del érgano
competente en materia de cooperativas.

6. Sera aplicable a los liquidadores el régimen de responsabilidades previsto en esta Ley para
los miembros del érgano de administracién de la cooperativa.

Articulo 97. Balance final de liquidacion.

1. Concluidas las operaciones de liquidacién, los liquidadores someteran a la aprobacién de la
asamblea general un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto de
adjudicacion del haber social. Tales documentos serdn informados, en su caso, por los interventores de
la cooperativa o por el auditor de cuentas.

2. El acuerdo aprobatorio podra ser impugnado en el plazo de dos meses tras su aprobacién,
por los socios, colaboradores y asociados que, no habiendo votado a su favor, se sientan agraviados
por el mismo.

3. Si segtin el inventario y el balance de disolucién a que se hace referencia en el articulo 95.3,
no resultase necesario hacer mas operaciones que la de devolucién del capital social a los socios y
asociados, dar el destino previsto legal y estatutariamente a los fondos y reservas dotados y realizar
los tramites de la disolucién y liquidacién, podra celebrarse a continuacién de la asamblea general de
disolucién, la asamblea general de aprobaciéon del balance final de liquidacién, que debera, no
obstante, haber sido convocada previamente o tener caracter universal. En este supuesto, podran
constar en una sola escritura los acuerdos de disolucion y liquidacion con cumplimiento de todas las
menciones previstas para ambas en la ley.

Articulo 98. Adjudicacion del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho
integramente las deudas sociales o se haya consignado su importe en una entidad de crédito del
término municipal en que radique el domicilio social de la cooperativa.

2. Una vez satisfechas o garantizadas las deudas anteriores, el resto del haber social se
adjudicara segtn el siguiente orden:

a) El importe correspondiente al fondo de educacién y promocién del cooperativismo se
pondrd a disposicion de la entidad prevista estatutariamente o de la que acuerde la
asamblea general, para la realizacién de los fines previstos en el articulo 62.1. Si no se
designase a ninguna entidad en particular se destinard a la unién o federaciéon cooperativa
a la que esté asociada y, en su defecto, a la unién, federacién o confederacién de
cooperativas mas representativa de la clase a la que pertenezca o, en su defecto, a la unién,
federacién o confederacion intersectorial mas representativa a nivel autonémico. En
defecto de los anteriores, se destinara a la Administracion de la Comunidad de Madrid
para la realizacién de actuaciones que persigan los mismos fines.

b) Se reintegraran a los socios y asociados sus aportaciones al capital una vez liquidadas y, en
su caso, actualizadas, comenzando por las aportaciones voluntarias. La actualizacion,
nunca superior al Indice de Precios al Consumo acumulado en el periodo transcurrido
desde el desembolso inicial, podrd acordarse por la asamblea general con cargo a las
reservas repartibles.
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c) La reserva voluntaria repartible, si la hubiera, se distribuird entre los socios de
conformidad con lo previsto en el articulo 61.2.

d) Al remanente del fondo de reserva obligatorio, asi como al activo neto restante, se le dara
el mismo destino que el previsto para el fondo de educacién y promocién del
cooperativismo.

Sin perjuicio de lo anterior, tendran la consideracién de activo neto los fondos que provengan
de aportaciones al capital social no reembolsadas y las reservas voluntarias repartibles cuyos
reembolsos efectivos no se hubieran podido producir por causas imputables al socio que causase baja
y cuya cuantia sea inferior a mil euros. Si la suma de dichas cuantias pendientes de reembolsar al socio
fuera igual o superior a mil euros, la misma se depositara necesariamente en la tesoreria general de la
hacienda autonémica a nombre de los socios con derecho al reembolso.

3. Si un socio de la cooperativa en liquidaciéon desea incorporarse a otra cooperativa, para el
pago de las aportaciones obligatorias o la cuota de ingreso que se le exija, podra requerir del haber
liquido sobrante y, exclusivamente para el pago de dichas cantidades, la parte proporcional que le
corresponderia en relacién con el total de socios de la cooperativa en liquidacién.

4. Mientras no se reembolsen las aportaciones de la clase B, los titulares que hayan causado
baja y solicitado el reembolso participardn en la adjudicaciéon del haber social una vez satisfecho el
importe del fondo de educacién y promocién del cooperativismo y antes del reintegro de las restantes
aportaciones a los socios, salvo que hayan transcurrido siete afios desde su baja en la cooperativa.

Articulo 99. Extincion de la cooperativa.

1. Finalizada la liquidacién y adjudicado el haber social, los liquidadores, o la persona
facultada al efecto, otorgaréan escritura ptblica de extincién no antes de que hubieran transcurrido dos
meses desde la publicacién del anuncio de la liquidacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. La escritura de extincion y liquidaciéon contendra al menos las siguientes menciones:

a) La manifestacién de que el balance final y el proyecto de distribucién del haber social han
sido aprobados por la asamblea general y publicada su aprobacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

b) La manifestacién de los liquidadores de que ha transcurrido el plazo para la impugnacién
del acuerdo a que se refiere el articulo 97.2, sin que se hayan formulado impugnaciones, o
que ha alcanzado firmeza la sentencia que las hubiera resuelto.

¢) La manifestacién de que se ha procedido al pago de los acreedores o a la consignacién de
sus créditos; y a la adjudicacién del haber social de conformidad con lo previsto en el
articulo 98.

d) La existencia de fondos o reservas no repartibles, y el importe de las mismas. A la escritura
publica se incorporara el balance final de liquidacién, la relacién de los socios,
colaboradores y asociados haciendo constar su identidad e importe de la cuota de
liquidacién que le hubiere correspondido a cada uno. La escritura ptblica de extincién se
inscribira en el Registro de Cooperativas.
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2. Aprobado el balance final, los liquidadores deberdn solicitar del Registro de Cooperativas
de la Comunidad de Madrid la cancelacién de los asientos referentes a la Cooperativa extinguida y
deberan asumir la conservacién de los libros y documentacién social durante el plazo de seis afios a
contar desde la fecha del asiento de cancelacién de la sociedad.

3. En caso de deudas sobrevenidas una vez cancelada la inscripcién de la cooperativa, los
antiguos socios, colaboradores y asociados responderdn solidariamente de las deudas sociales no
satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacién, sin perjuicio de la
responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

CAPITULO VIII
Normativa COIlCllI'SEll

Articulo 100. Concurso de acreedores.

1. A las cooperativas les sera aplicable la legislacién concursal estatal.

2. Los autos, sentencias y providencias dictadas en el marco de un procedimiento concursal
respecto a una cooperativa se inscribirdn en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IX
Clases de cooperativas

SECCION 1% CLASIFICACION

Articulo 101. Clasificacion: cardcter y régimen juridico.

1. Las cooperativas de primer grado pueden ser de las siguientes categorias y, en su caso,

sectores:

a)

Cooperativas de produccion, que a su vez comprenden las siguientes clases: cooperativas
de trabajo, cooperativas de iniciativa social, cooperativas de comercio ambulante,
cooperativas agrarias, cooperativas de explotacién comunitaria, cooperativas de
generacién y/o almacenamiento de energia y/o combustibles, cooperativas de gestiéon de
residuos, cooperativas de servicios empresariales, cooperativas de servicios profesionales,
cooperativas de crédito y cooperativas de seguros.

Cooperativas de consumo de bienes y servicios, que a su vez comprenden las siguientes
clases: cooperativas de consumidores y usuarios, cooperativas de viviendas y cooperativas
de edificios empresariales. Dentro de las cooperativas de consumidores y usuarios se
incluyen, como variantes, las cooperativas de escolares, las cooperativas de consumidores
de aparcamientos, las cooperativas de vivienda en cesién de uso y las cooperativas de
consumidores de energia y/o combustibles.

Cooperativas especiales, considerando como tales las siguientes: cooperativas de
integracion social, cooperativas integrales y cooperativas energéticas.
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d) Cooperativas de sectores, que a su vez comprenden las siguientes clases: cooperativas de
enseflanza, cooperativas sanitarias, cooperativas de transporte y cooperativas de artistas,
incluyendo las actividades taurinas.

Conforme al principio de libertad de empresa, podran constituirse cooperativas en cualquier
sector econémico respetando las normas de ordenacion sectorial correspondiente.

2. Pueden existir cooperativas mixtas, que se encuadraran en la clase que proceda de acuerdo
con la actividad cooperativizada que desarrollen.

3. No obstante, en aplicaciéon de lo previsto en el articulo 1.3, la clasificacién anterior no
obstard a la libre configuracién estatutaria de otras cooperativas, siempre que quede claramente
delimitada la correspondiente actividad cooperativa y la posicién juridica de los socios que deben
participar en ella, en cuyo caso el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid y los
interesados aplicaran la normativa prevista para la clase de entidad con la que aquélla guarde mayor
analogfa.

Lo previsto en el parrafo anterior se aplicard especialmente para crear nuevas realidades
productivas y de empleo o para consolidar o desarrollar las existentes, basandose en los principios
cooperativos.

Los estatutos determinaran con claridad los requisitos objetivos necesarios para adquirir la
condicién de socio y el alcance del objeto social, al que se atendera para clasificar a las cooperativas en
algunas de las categorias reguladas en esta Ley.

4. Toda cooperativa debera ajustarse a los principios y valores sefialados en el articulo 1.3, a
las normas especiales de la clase correspondiente y a las disposiciones de caracter general de esta Ley.
Todo ello sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de la legislacion especifica, estatal o autonémica, en
funcién de la concreta actividad que desarrolle cada cooperativa.

SECCION 2°. COOPERATIVAS DE PRODUCCION
Articulo 102. Cooperativas de trabajo.

1. Son aquellas que tienen por objeto crear, mantener o mejorar para los socios puestos de
trabajo a tiempo parcial o completo, mediante la organizacién en comun de la produccioén de bienes o
servicios para terceros; y en general el poder de auto organizaciéon y gestiéon democratica de la
cooperativa de trabajo, sea cual fuere la duracién, periodicidad, intensidad o continuidad de dichos
esfuerzos y el sector econémico en que los mismos se desarrollen.

2. En ningln caso podran ser miembros de una cooperativa de trabajo los proveedores o
clientes no ocasionales y, en general, los empresarios cuya especial relacién econémica con aquélla
pudiera impedir o dificultar la efectiva autonomia organizativa y decisoria de la misma,
especialmente aquellos con los que la cooperativa tiene una relacién de dependencia. Se entendera
que una cooperativa es dependiente cuando el setenta y cinco por ciento o més de su facturacién anual
procede exclusivamente de una sola fuente.

3. El trabajador con contrato indefinido con mas de dieciocho meses de antigiiedad en la
cooperativa tendra que ser admitido como socio sin periodo de prueba, si, reuniendo los demaés
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requisitos estatutarios para ingresar, solicita su ingreso en la cooperativa dentro de los seis meses

siguientes a aquel periodo. Transcurrido dicho plazo de seis meses se podran aplicar los periodos de

prueba o de espera que establezcan los estatutos. Los socios percibiran periddicamente anticipos

societarios en la cuantia que determine la asamblea general.

4. Seran aplicables a esas cooperativas y a sus socios trabajadores, con caracter inderogable y

con el alcance establecido en cada caso por la respectiva normativa, las disposiciones estatales sobre:

a)

b)

0

Requisitos y limites al trabajo de menores y de extranjeros.
Capacidad para ser socio trabajador.

Definicién y garantia de los anticipos societarios cuya cuantia diaria se calculara como la
media del salario percibido en los dltimos 6 meses, no pudiendo ser inferior al salario
minimo interprofesional o la correspondiente parte proporcional en caso de jornadas
parciales; en el supuesto de que la cooperativa tuviera concentrada mas del setenta y cinco
por ciento de su facturacién con un tnico cliente o con un dnico grupo de empresas o
Administracién, el anticipo societario deberd ser equivalente a los salarios medios de la
zona, sector y categoria profesional correspondientes a la entidad de la que sea
considerada dependiente, salvo que exista regulacién aplicable por convenio colectivo en
cuyo caso esta tltima sera la referencia.

Prevencién de riesgos laborales y restante normativa sobre salud laboral y seguridad e
higiene en el trabajo.

Suspensiones temporales, excedencias y permisos. Los estatutos sociales deberan prever un
régimen de suspensiones temporales, excedencias y permisos del socio trabajador en la
prestacion de su trabajo.

Seguridad Social aplicable a los socios trabajadores y régimen de prestaciones a las que
pueda tener acceso.

Prestaciones de desempleo o prestacién por cese de actividad en favor de los mismos.

Competencia jurisdiccional diferenciada mercantil y social, segin la naturaleza de las
cuestiones contenciosas entre el socio trabajador y la cooperativa, asi como el
procedimiento especial establecido para los supuestos litigiosos de los que deba conocer el
orden social de la jurisdiccién.

Sucesién empresarial; cuando una cooperativa de trabajo cese en una contrata o
subcontrata o concesién administrativa y una nueva empresa o cooperativa se hiciera cargo
de las mismas, los socios trabajadores serdn incorporados por la nueva empresa o
cooperativa como trabajadores por cuenta ajena, en el primer caso, o como asalariados o
socios trabajadores, en el segundo caso, con los mismos derechos y obligaciones que les
hubieran correspondido de haber sido trabajadores por cuenta ajena de la nueva empresa o
asalariados o socios trabajadores de la nueva cooperativa.

5. Sera de aplicacion igualmente la regulacion estatal de cooperativas en materia de bajas
obligatorias de socios por causas econdmicas, técnicas, organizativas, o de fuerza mayor, al objeto de
mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa. En el caso de que los socios que causen baja
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obligatoria sean titulares de aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser denegado
incondicionalmente por el consejo rector o, en su caso, por la asamblea general, y no se acuerde su
reembolso inmediato, los socios que permanezcan en la cooperativa deberdn adquirir dichas
aportaciones en el plazo maximo de seis meses a partir de la fecha de la baja en los términos que
acuerde la asamblea general.

Articulo 103. Trabajo asalariado y trabajo societario.

1. El namero de horas por afo realizadas por los trabajadores asalariados con contrato por
tiempo indefinido que no sean socios no podra ser superior al cuarenta y nueve por ciento del total de
horas por afio realizadas por los socios trabajadores.

Si las caracteristicas o necesidades objetivas de la actividad empresarial obligaran a superar
estos porcentajes deberan comunicarse al Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

No obstante, para el computo del mencionado limite no se tendrédn en cuenta los siguientes
supuestos:

a) Cuando se trate de trabajadores que sustituyan a socios en situacién legal o estatutaria de
suspension o que desatienden la oferta de ingresar como socios, a que se refiere el apartado
4 de este articulo.

b) Cuando la cooperativa de trabajo deba subrogarse en los derechos y obligaciones laborales
del anterior titular de una empresa a la que aquélla sucede.

c) Cuando se trate de prestaciones laborales en centros de trabajo subordinados o accesorios.

Se entendera como trabajo prestado en centro de trabajo subordinado o accesorio el
desarrollado por los trabajadores por cuenta ajena que contraten las cooperativas para
atender servicios de duraciéon determinada en los locales del cliente o su beneficiario y para
la Administracion Pablica.

d) Cuando se trate de trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y
tres por ciento.

e) Cuando se trate de trabajadores incluidos en alguno de los colectivos previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las
empresas de insercién, y se trate de una cooperativa calificada definitivamente como
empresa de insercion e inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de Promocién e
Insercién Laboral de Personas en Situacién de Exclusién Social subvencionables por la
Comunidad de Madrid.

2. Sin perjuicio de la naturaleza societaria del vinculo existente ente las cooperativas de trabajo
y sus socios trabajadores, serdn causas de suspension del trabajo cooperativo o, llegado el caso, de baja
obligatoria de dichos cooperadores, las previstas en la legislacién laboral vigente para la suspension
del contrato o despido por causas objetivas del personal asalariado.

El procedimiento asambleario para acordar dichas suspensiones o bajas se ajustard a lo
previsto en la legislacién cooperativa estatal, pudiendo ser completado con garantias estatutarias
adicionales.
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3. Los estatutos podran regular, fijando al menos los criterios bésicos, las siguientes materias
aplicables a los socios trabajadores:

a) Socios en prueba, que no podran exceder del quinto del total de socios de pleno derecho.

b) Régimen disciplinario, con posibilidad de suspender de empleo al socio expulsado, en
primera instancia, por el érgano de administracion.

c) Plazo médximo para reembolsar las aportaciones al capital social a los exsocios y
compensaciones por el aplazamiento.

d) Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos.

e) Movilidad funcional y territorial, tanto intracooperativa como intercooperativa y, en su
caso, interempresarial.

f) Suspensiones, respetando lo indicado en el apartado 2 de este articulo, y excedencias.

g) Compensaciones econémicas al socio en caso de que judicialmente se declare la
improcedencia de la baja obligatoria o de la expulsién del mismo.

h) Otras materias que la legislacién laboral permitiria remitir a la negociacién colectiva si se
tratase de relaciones sometidas al Estatuto de los Trabajadores. El desarrollo de las
previsiones estatutarias se realizard mediante los reglamentos de régimen interno o, en su
defecto, a la asamblea general.

En defecto de regulacion estatutaria basica sobre las citadas materias se aplicara la legislacion
cooperativa estatal sobre las mismas.

Seradn de aplicacion a los centros de trabajo de estas sociedades cooperativas y a sus socios la
normativa legal existente sobre seguridad e higiene en el trabajo.

4. En ningln caso podra imponerse a los trabajadores de la cooperativa su conversién en
socio. Por ello, la eventual superacion del limite legal a la contratacién de trabajadores por cuenta
ajena no tendrd consecuencias desfavorables de ningtn tipo para la cooperativa, siempre que aquel
hecho se produzca por causas objetivas y no imputables a la misma.

Se presumird que concurre causalidad objetiva cuando la entidad pueda demostrar
fehacientemente que realizé ofertas claras y ajustadas a sus estatutos para admitir socios y que las
envi6 a los trabajadores que reunian las condiciones para ingresar, pese a lo cual éstos no
respondieron afirmativamente en el plazo estatutario concedido al efecto. Ello sera comunicado al
Registro de Cooperativas dentro de los tres meses siguientes a la conclusién de dicho plazo.

5. El ingreso de nuevos socios trabajadores en las cooperativas de trabajo se beneficiara de los
incentivos al empleo aprobados por la Comunidad de Madrid para la contrataciéon de asalariados.

Articulo 104. Cooperativas de iniciativa social.

1. Son aquellas cooperativas de trabajo que tienen por objeto principal la prestaciéon de
servicios relacionados con: la proteccién de la infancia y de la juventud; la asistencia a la tercera edad;
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la educacién especial y la asistencia a personas con discapacidad; la asistencia a minorias étnicas,
refugiados, asilados, personas con cargas familiares no compartidas, victimas de violencia de género,
victimas de terrorismo, ex reclusos, alcohdlicos y toxicémanos; y la reinsercién social y la prevencién
de la delincuencia, asi como