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ASAMBLEA DE MADRID

GRUPOPARLAMENTARIO SOCIALISTA

A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

MANUELA VILLA ACOSTA, diputada del grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 205 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta la PROPOSICION NO DE LEY que se acompafia para su debate en la
Comision de Cultura de la Asamblea de Madrid.

Madrid, 17 de octubre de 2022

Ve Be
EL PORTAVOZ, L& DIPUTADA,
Fdo: Juan Lobato Gandarias Fdo: Manuela Villa Acosta
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ASAMBLEA DE MADRID

GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La UNESCO en su Convencion sobre la proteccion y promocion de la diversidad
de las industrias culturales de 2005 instaba a los gobiernos a “adoptar medidas
que apoyen a las mujeres como artistas en la creacion, produccion y
distribucion de bienes y servicios culturales”.
La UNESCO ademas, llama a dar seguimiento en estas cuestiones
estableciendo como indicadores principales las politicas y medidas que
promuevan la igualdad de género en los sectores de la cultura y de la
Comunicacion; y los sistemas de seguimiento que evallden los niveles de
representacion y participacion de la mujer en los sectores de la cultura y de la
comunicacion, asi como su acceso a ellos.
En 2019, este mismo organismo destacaba la necesidad de “que se
implementen legislaciones nacionales e internacionales sobre derechos
humanos y libertades fundamentales que promuevan la igualdad de género y
la libertad artistica”
En nuestro pais, la Ley de lgualdad efectiva entre hombres y mujeres de 2007
insta a los poderes publicos a “integrar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades en las politicas culturales y artisticas con el fin de evitar la
segregacion laboral eliminando las diferencias retributivas y potenciando el
crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el
conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
domestico”.
En su articulo 26, se centra en el ambito de la creacion y produccion artistica

e intelectual, e insta a los distintos organismos, agencias, entes y demas
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estructuras de las administraciones publicas a desarrollar las siguientes
actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de
las mujeres en la cultura y a combatir su discriminacion estructural y/o difusa.

b) Promover politicas activas de ayuda a la creacion y produccion
artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas en incentivos de
naturaleza econdmica, con el objeto de crear las condiciones para que se
produzca una efectiva igualdad de oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta
artistica y cultural publica.

d) Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los
distintos organos consultivos, cientificos y de decision existentes en el
organigrama artistico y cultural.

e) Adoptar medidas de accion positiva a la creacion y produccion
artistica e intelectual de las mujeres, propiciando el intercambio cultural,
intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la suscripcion de
convenios con los organismos competentes.

f) En general [...] todas las acciones positivas necesarias para corregir las
situaciones de desigualdad en la produccion y creacion intelectual artistica y
cultural de las mujeres.

Pese a todo ello, la igualdad de género en el sector cultural de la Comunidad
de Madrid —y de toda Espafa-, todavia tiene mucho camino que recorrer y los
datos nos confirman este extremo.

Por un lado, a nivel nacional, el Anuario de estadisticas culturales nos permite
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constatar que, con datos de 2021, las mujeres siguen estudiando mas carreras
o modulos profesionales vinculados con el arte y la cultura, pero de los casi
700.000 empleados en el sector cultural, el 40,7% eran mujeres; y de los
creadores que perciben derechos de autor, tan solo el 25% eran mujeres,
frente al 75% de hombres.

En el caso concreto de la Comunidad de Madrid, segun los estudios de la
Fundacion SGAE realizados en 2019, en la programacion de los Teatros del
Canal, de todos los autores programados, sclamente el 22% fueron mujeres;
vy de todas las directoras, el 29% fueron mujeres. Ademas de todos los
compositores, solamente un 5% fueron mujeres y un 25% en el caso de las
dramaturgas y 33% en el caso de las directoras musicales.

El mismo estudio refleja que en las funciones que tuvieron lugar en el Real
Coliseo de Carlos Ill, no hubo mujeres autoras, ni compositoras, ni directoras
musicales y solamente un 25% de los directores fueron mujeres.

En la Feria de Arte Contemporaneo ARCO celebrada en Madrid 2021, las
artistas mujeres representaron tan solo un 18,6% del total, segin datos de
MAV (Mujeres en las Artes Visuales).

En el caso del sector audiovisual, de la linea de ayudas a la produccion de
largometrajes de la Comunidad de Madrid para 2021, tan solo el 27% de éstos
estuvieron dirigidos por mujeres, y un 36% tuvieron a una mujer como
guionista, segun los datos de CIMA (Asociacion de Mujeres Cineastas y de
Medios Audiovisuales)

En el caso del sector de la musica en directo, los estudios realizados por MIM

(Mujeres en la Industria Musical) nos muestran que el nivel de formacion mas
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alto de las mujeres no se traduce en trabajos mas estables ni en mayores
ingresos. Su ultimo estudio realizado en el ano 2021 demuestra que las
mujeres tienen mas dificultades a la hora de mantener un trabajo a largo plazo
en laindustria de la musica y que existe una brecha salarial de un 20% respecto
a los salarios de sus compafieros hombres. Ademas, se ha observado que la
media de edad de las mujeres que se dedican a la industria de la musica es
inferior a la de sus companeros hombres y que estas mismas mujeres tienen
menos hijos a su cargo en comparacion con la media espanola, asi como en
comparacion con sus compafieros hombres del sector. El estudio atribuye
estos datos a la dificultad para conciliar la vida laboral y familiar en la industria
de la musica.

Ante esta situacion, pese a que se cumple la igualdad de género en algunos
ambitos dependientes de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad de Madrid, tambien se ha detectado que no elabora informes ni
estudios pablicos sobre el cumplimiento de la igualdad de género en el ambito
de la cultura, no tiene politicas afirmativas claras y publicas para promover la
igualdad y carece de un manual de buenas practicas en igualdad de género.
Por todo lo anterior, el Grupo Parlamentario Socialista presenta para su

debate en la Comisidon de Cultura de la Asamblea de Madrid la siguiente

Plaza de la Asamblea de Madrid, 1 = 28018 MADRID



ASAMBLEA DE MADRID

GRUPOPARLAMENTARIO SOCIALISTA

PROPOSICION NO DE LEY

La Asamblea de Madrid insta al gobierno de la Comunidad de Madrid a:

e Llevara cabo estudios, informes y analisis sobre |la presencia de mujeres
en los diferentes espacios culturales que dependen de su gestion y en
la actividad de los diferentes subsectores culturales de la region (libro,
artes escenicas, audiovisual, videojuego, artes plasticas y visuales, circo,
musica, etc.)

e Poner en marcha un Observatorio de igualdad en la cultura de la
Comunidad de Madrid con las principales asociaciones del sector.

e Elaborar una Guia de buenas practicas en igualdad de género en el
ambito cultural para ser utilizado por las instituciones culturales,
empresas y otros entes culturales de la Comunidad de Madrid.

e Poner en marcha un instrumento de auto-evaluacion en igualdad de
género para las instituciones culturales de la region.

e Comprometerse publicamente con la paridad en la composicion de los
tribunales, jurados en premios, en comisiones de valoracion de ayudas
v becas; vy en las comisiones de compra de obra artistica.

* Elaborar un informe sobre como se cumple la igualdad de género en los
beneficiarios de las subvenciones publicas de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte en los Gltimos afios.

» Promover y/o colaborar con encuentros, actividades o festivales que

pongan de relevancia el papel de las mujeres creadoras.
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* Fomentar planes de lectura con una presencia equilibrada de mujeres,
dotacion bibliografica con una presencia equilibrada de obra de
mujeres y llevar a cabo un “mapa de autoras” en las bibliotecas de la
Comunidad de Madrid.

e Difundir el papel de la mujer en la ciencia, la historia, la literatura o el
patrimonio a lo largo de los siglos a través de guias de lectura, micro-
sitios y exposiciones en el Archivo Regional de la Comunidad de Madrid.

e Colaborar con la asociacion Mujeres en las Artes Visuales (MAV) para
implantar herramientas de auto-diagnostico en igualdad de género en
museos y centros de arte.

e Avanzaren laigualdad de género en las programaciones de las unidades
de produccion artistica de artes escénicas y musicales, incrementando
las obras dirigidas, escritas o compuestas por mujeres.

e |Incentivar en las programaciones publicas y en todos aguellos
proyectos a los cuales se les hayan otorgado recursos publicos para su
desarrollo, la presencia de mujeres tanto en la programacion, como en
los equipos de produccién y direccion al frente de los mismaos.

e Elaborar un informe anual de las contrataciones artisticas (intérpretes,
creadores/as, y direcciones artisticas) en las unidades de produccion
dependientes de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad de Madrid.

e Fortalecer la formacién de todo el personal de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte y organismos publicos adscritos en materia de

igualdad.
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e Reservar un minimo del 35% de las subvenciones a la produccion y
desarrollo de largometrajes, series, cortometrajes y videojuegos para
proyectos dirigidos y/o escritos por mujeres.

e Incluir como criterio de valoracion positivo en la seleccion de proyectos
culturales el hecho de que dicho proyecto potencie la igualdad.

e [ncluir criterios de paridad en la seleccién de proyecciones de obra
audiovisual que organice la Comunidad de Madrid.

* Seleccionar al alumnado de los talleres que dependen de la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid el criterio de
paridad entre hombres y mujeres.

e |mplementar medidas de monitorizacion, analisis y correccion de casos
de malas practicas, con el fin de evitar que se siga manteniendo la

desigualdad en el entorno cultural.
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